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FREIE BERUFE: ZAHLEN UND FAKTEN

Die Freien Berufe, darunter sowohl Selbststéandige als auch Angestellte, sind ein wirtschaftliches, gesellschaftliches und
politisches Schwergewicht: Im Jahr 2016 beschaftigten allein die rund 1,34 Millionen wirtschaftlich selbststandigen Frei-
berufler fast 3,6 Millionen Mitarbeiter — darunter circa 122.000 Auszubildende. Gemeinsam erwirtschaften sie einen Jahres-
umsatz von rund 388 Milliarden Euro und steuern somit 10,1 Prozent oder jeden zehnten Euro zum Bruttoinlandsprodukt bei.

Die Freien Berufe finden sich in den Heilberufen, den rechts-, wirtschafts- und steuerberatenden Berufen, im technisch-
naturwissenschaftlichen sowie im kulturellen Bereich.

Die wichtigsten Zahlen zum 1. Januar 2016

»  Selbststandige in Freien Berufen 1.344.000
Freie Heilberufe 412.000
Freie rechts-, wirtschafts- und steuerberatende Berufe 365.000
Freie technisch-naturwissenschaftliche Berufe 251.000
Freie Kulturberufe 316.000
»  Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 3.195.000
»  Auszubildende 122.000
»  Nicht sozialversicherungspflichtige Familienangehérige 269.000
»  Erwerbstétige in Freien Berufen insgesamt 2 4.930.000

Erwerbstatige in Freien Berufen im Zeitverlauf
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DER BFB: SPITZENVERBAND DER FREIBERUFLICHEN KAMMERN UND VERBANDE
Der BFB, gegriindet 1949, ist der Dachverband der Spitzenvereinigungen der Freien Berufe. Mitglied im BFB sind
Organisationen aus allen Bereichen der Freien Berufe sowie die Landesverbande der Freien Berufe.

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2016 verlief fiir den BFB und die Freien Berufe erneut ereignisreich.

Das Arbeitsprogramm 2016 umfasste fortlaufende Dossiers wie das (aus-)bildungspolitische Engagement und die Fach-
kréftesicherung. Und es versteht sich von selbst, dass Europa, genauer gesagt die Positionierung unseres Verbandes zu
den anhaltenden Rufen nach Deregulierung in den Freien Berufen, erneut ein Arbeitsschwerpunkt war. Wie viel dabei
flr die Freien Berufe auf dem Spiel steht, das zeigte im November 2016 die Ankiindigung der Europaischen Kommission,
gegen die Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI) Klage erheben zu wollen. Die Argumente flr den sys-
temischen Ansatz ,Freier Beruf” zu artikulieren und weiter zu scharfen, das war und ist deshalb Kernaufgabe fiir den BFB.

Zu unseren vorrangigsten Aufgaben zdhlt es, die Leistungen und das Profil der Freien Berufe sichtbarer und greifbarer
zu machen. Das tun wir gerne und mit groBem Stolz: schlief3lich liegt die Freiberuflichkeit voll im Trend. Viele junge
Leute wollen ihren Lebensweg in den Freien Berufen machen; und wer Freiberufler ist, der ist es gerne. Warum das so
ist, das zeigt die Publikation ,Freier Beruf — Nah am Menschen: Sie stellt die pragenden Merkmale der Freien Berufe dar
und verdeutlicht die Rahmenbedingungen freiberuflicher Tatigkeit. In die gleiche Richtung zielte die Umgestaltung des
BFB-Magazins ,der freie beruf” zu einem modernen, ansprechenden Informationsmedium. Das Ergebnis konnten Sie,
liebe Leserinnen und Leser, im ersten Quartal 2017 in Handen halten.

Der BFB hat nattirlich auch das politisch beherrschende Thema der Jahre 2015 und 2016 - die Integration der Fliichtlinge
in unsere Gesellschaft und Arbeitswelt — aufgegriffen. Die Freien Berufe leisten dazu einen substanziellen Beitrag, auch
und gerade in Bereichen, die Uber die reine Arbeitsmarktdimension hinausgehen und die — da nah am Menschen - die
ureigene Domane der Freien Berufe darstellen. Einschlagige Fakten und Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Integration
aus Sicht der Freien Berufe sind in der Publikation ,Wir helfen!” zusammengefiihrt. Sie ist im politischen Raum auf gro3e
Beachtung gestof3en.

Intern reihten sich viele gute Neuigkeiten aneinander. Die Mitgliederversammlung 2016 hat finf neue Mitglieder in ihre
Reihen aufgenommen. Der BFB gewinnt also weiter an Gewicht.

Wir freuen uns, wenn wir Ihre Neugierde auf den Jahresbericht geweckt haben, und wiinschen lhnen eine kurzweilige

Lekture.
Dr. Horst Vinken Dr. Stephanie Bauer

Préisident Hauptgeschdiftsfiihrerin
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Verbandsinterne Arbeit

VERBANDSINTERNE ARBEIT

Die neue Kultur des Miteinanders im BFB verfestigte und
vertiefte sich auch im zweiten Jahr nach den strukturel-
len Weichenstellungen.

BFB-MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2016

MITGLIEDERENTWICKLUNG

Der BFB gewinnt weitere Mitgliedsorganisationen aus
dem gesamten Spektrum der Freiberuflichkeit und da-
mit an Bedeutung und Gewicht. Der BFB kann dadurch
die gemeinsamen Interessen mit noch mehr Nachdruck
in die politischen Entscheidungsprozesse einbringen.
Ein guter Gradmesser hierfiir war die BFB-Mitglieder-
versammlung 2016 in Berlin. Flinf neue Organisationen
wurden aufgenommen: Seit dem 1. Juli 2016 sind die
Arbeitsgemeinschaft der KFZ-Sachverstandigen e. V. -
AGS, der Bund Deutscher Baumeister, Architekten und
Ingenieure eV. (BDB), der Bundesverband der Renten-
berater eV. und der Hartmannbund - Verband der Arzte
Deutschlands eV. Mitglied im BFB. Mit Wirkung zum
1. Januar 2017 wurde LOGO Deutschland, die Interessen-
gemeinschaft selbstandiger Logopadinnen und Sprach-
therapeutinnen e. V., in den BFB aufgenommen.

BFB-VORSTAND GIBT SCHWERPUNKTE DER
VERBANDSPOLITIK VOR

Der BFB-Vorstand sorgt flir die enge Verflechtung zwi-
schen dem BFB und seinen Mitgliedsorganisationen. Die
Vorstandsmitglieder sind — wie auch die BFB-Prasidiums-
mitglieder — Spitzenvertreter ihrer Berufsorganisationen.
Die Personalunion starkt den BFB von innen heraus,
schafft thematische Tiefe und sorgt fiir effiziente Ablaufe.

Bei seiner Friihjahrssitzung stellte der BFB-Vorstand un-
ter anderem die Weichen fiir den Relaunch des BFB-Ma-
gazins ,der freie beruf” sowie fir die Publikation ,Wir
helfen!” zum Engagement der Freiberufler bei der Inte-
gration der Fllichtlinge (siehe Seite 18) und die Broschiire
,Freier Beruf — Nah am Menschen” zum Profil der Freien
Berufe (siehe Seite 19). Zudem wurde das ,Strategiekon-
zept Freie Berufe” beschlossen, mit dem sich die Freien
Berufe in der Deregulierungsdiskussion positionieren,
beispielsweise im Rahmen von Veranstaltungen wie
dem Europatag von Bundeszahndrztekammer und BFB,
der im Juni 2016 stattfand (siehe Seite 12).

In der Herbstsitzung beschloss der BFB-Vorstand die Arbeits-
schwerpunkte fiir das Jahr 2017, Diese sind insbesondere:

» Positionierung des BFB zur Regulierung und De-
regulierung in den Freien Berufen; hierzu wurde
im Folgenden unter anderem eine wissenschaft-
liche Studie zur Regulierung in den Freien Berufen
vergeben;

»  Fachkraftesicherung und berufliche Bildung;

»  rechtlicher und wirtschaftlicher Rahmen der frei-
beruflichen Berufspraxis;

»  weitere Erhohung der,, Visibilitat” der Freien Berufe.

Auch fiir die verbandsinterne Zusammenarbeit traf der
BFB-Vorstand wichtige Weichenstellungen: Beschlossen
wurde die Einsetzung interner Arbeitskreise, in denen sich
die Mitgliedsorganisationen unter anderem mit der Digi-
talisierung und dem berufspolitischen Rahmen befassen.

GREMIENARBEIT

Die inhaltliche Positionierung des BFB erfolgt in intensi-
ver Abstimmung mit den Mitgliedsorganisationen. Unter
den BFB-Prasenzveranstaltungen fest etabliert ist die
regelmaBige Reprasentantenrunde in Briissel. Dariiber

Verbandsinterne Arbeit

hinaus wurde verstarkt in verschiedenen, teils neu ein-
berufenen, teils projektbezogenen Gremien zusammen-
gearbeitet:

» Die BFB-Arbeitsgruppe zum ,Konzept fiir eine
BFB-Initiative zum Wesen der Freiberuflichkeit”
tagte zum Jahresauftakt. Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppe gaben den Startschuss fiir die Ausarbeitung
und schlussendliche Finalisierung der BFB-Brosch-
re,Freier Beruf — Nah am Menschen” (siehe Seite 19).

»  Die Projektgruppe zum Relaunch des BFB-Magazins
»der freie beruf” widmete sich in zwei Sitzungen
der Neukonzeption; Umsetzung mit der ersten Aus-
gabe des Jahres 2017.

» Die BFB-Arbeitsgruppe ,Abgrenzung zwischen
berufsiibergreifenden Anliegen und allgemein-
politischen Fragen” trat im November 2016 zusam-
men, um die Vorgaben der BFB-Satzung - Vertretung
der gemeinsamen Ubergreifenden Interessen der
Freien Berufe - fiir die Praxis der Verbandsarbeit zu
operationalisieren. Dem BFB wurde ausdriicklich eine
hohe Sensibilitat fir die Problematik bescheinigt.

ERFAHRKUNG
KOMPETENZ




Verbandsinterne Arbeit

»  Neu eingesetzt wurde eine Arbeitsgruppe zum Zu-
kunftsthema Digitalisierung. Zur Auftaktsitzung
im Dezember 2016 wurden mit Dr. Robert Mayr, Vor-
standsvorsitzender der DATEV eG, und mit Dr. Jorg
Haas, Vorstandsvorsitzender der HW Partners AG,
hochkaratige externe Experten gewonnen. Weitere
Sitzungen folgen im Jahr 2017 (siehe Seite 33).

»  Der Arbeitskreis Finanzen tagte im Berichtszeit-
raum dreimal. Im Zentrum seiner Arbeit stand die
Begleitung der Haushaltsplanung.

»  Eine Besprechung auf Ebene der Hauptgeschafts-
fiihrer im Frihjahr 2016 diente dazu, die Umset-
zung der Arbeitsschwerpunkte 2016 weiter zu kon-
kretisieren; ein Erfahrungs- und Meinungsaustausch
zur Zusammenarbeit zwischen dem BFB und seinen
Mitgliedsorganisationen bestatigte, dass sich die
neuen Verbandsstrukturen bewdhren.

Der in diesen und anderen Gremien behandelte The-
menkatalog war umfangreich. Er reichte Uber die Fliicht-
lingsfrage, die ,Deutsche Normungsstrategie 2020, die
EU-Binnenmarktstrategie, einschliel3lich verschiedener
offentlicher Konsultationen der Europaischen Kommission,
Uber die europdische Datenschutzgrundverordnung
und den Birokratieabbau bis hin zu den potenziellen
Ausstrahlungswirkungen des Gesetzes zur Neuregelung
des Rechts der Syndikusanwilte auf andere Freie Berufe
und zur Altersvorsorge von Selbststandigen.

BESETZUNG EXTERNER GREMIEN

Erstmals zum Tragen kamen im Jahr 2016 die Vorga-
ben der neuen BFB-Satzung fiir die Benennung von
Reprasentanten der Freien Berufe in externen Gremien.
Die Nominierung der Kandidaten - beispielsweise fir
die Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) und fir
die Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV Bund)
im Rahmen der Sozialwahlen 2017, fir die Vertreterver-
sammlung der Deutschen Apotheker- und Arztebank
(apoBank), fur den DIN Normenausschuss Grundlagen
des Umweltschutzes (NAGUS) und den Umweltgut-

achterausschuss beim Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (UGA) - folgt
strukturierten Vorgaben und hat sich mittlerweile ein-
gespielt.

UBERTRAGUNG DER ,,DER FREIE BERUF" DIENST-
LEISTUNGS- UND VERLAGSGESELLSCHAFT MBH
AUF DEN BFB

Die im Zuge der BFB-Reform beschlossene Ubertragung
der ,der freie beruf" Dienstleistungs- und Verlagsgesell-
schaft mbH auf den BFB wurde eingeleitet beziehungs-
weise umgesetzt. Die Bekanntgabe erfolgte im Handels-
register und wurde im Bundesanzeiger zum 4. Januar
2016 veroffentlicht. Die Loschung wurde vollzogen.

,Integrationsleistung
der Freien Berufe ist

POLITISCHE ARBEIT

Im Schulterschluss starken die Freien Berufe ihre poli-
tische Schlagkraft und Sichtbarkeit. Der BFB bringt mit
Nachdruck die freiberufler-libergreifenden Positionen
und Bewertungen auf allen politischen Ebenen sowie in
alle relevanten gesellschaftlichen Institutionen ein — und
setzt eigene Akzente.

NEUJAHRSEMPFANG

BFB-Prdsident Dr. Horst Vinken

Der BFB startete mit seinem Neujahrsempfang am Mitt-
woch, den 13. Januar 2016, in der Deutschen Parlamenta-
rischen Gesellschaft in Berlin fulminant in das Jahr 2016.
Rund 220 Gaste, darunter mehr als 50 Abgeordnete des
Deutschen Bundestages sowie zahlreiche Vertreter der
Bundesressorts und der Lan-
desvertretungen,  hochrangige
Reprasentanten der BFB-Mit-

vorbildlich. gliedsorganisationen und be-

freundeter Wirtschaftsverbande, folgten der Einladung.
Der Hauptredner des Abends, Dr. Frank-J. Weise, seiner-
zeitiger Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) und Leiter des Bundesamts fiir Migration und

Politische Arbeit

Dr. Frank-J. Weise, seinerzeitiger Vorstandsvorsitzender der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) und Leiter des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF)

Fliichtlinge (BAMF), sprach (iber die Herausforderungen
auf dem Arbeitsmarkt. Getreu dem Motto , Arbeit schafft
Arbeit” prognostizierte Dr. Weise eine im Verlauf des Jah-
res 2016 weiter steigende Erwerbstatigkeit. Dazu leiste-
ten die Freien Berufe einen erheblichen Beitrag, indem
sie Arbeitsplatze schaffen. Zudem wirdigte Dr. Weise
auch die Integrationsleistung der Freien Berufe als vor-
bildlich.

NEUJAHRSEMPFANG DES BUNDESPRASIDENTEN

von links nach rechts: Daniela Schadt, Lebensgeféihrtin des Bundesprdisiden-
ten, BFB-Prdsident Dr. Horst Vinken, Joachim Gauck, Bundesprdsident der
Bundesrepublik Deutschland



Politische Arbeit

Der seinerzeitige Bundesprasident der Bundesrepublik
Deutschland, Joachim Gauck, lud am 8. Januar 2016 zum
Neujahrsempfang in das Schloss Bellevue ein. Neben
Biirgern aus ganz Deutschland, die sich ehrenamtlich fiir
die Gesellschaft engagieren, nahmen rund 160 Repra-
sentanten des 6ffentlichen Lebens teil. Die Freien Berufe
reprasentierte BFB-Prasident Dr. Horst Vinken.

DIALOG MIT DEM PARLAMENTSKREIS
MITTELSTAND DER CDU/CSU-FRAKTION

Uber das Paket zur Modernisierung des Vergaberechts
tauschten sich der Gesprachskreis ,Freie Berufe” des Par-
lamentskreises Mittelstand (PKM) der CDU/CSU-Fraktion
im Deutschen Bundestag und der BFB am 18. Februar 2016
aus. Die Freien Berufe waren vertreten durch Barbara Et-
tinger-Brinckmann, BFB-Vizeprasidentin und Prdsidentin
der Bundesarchitektenkammer, Hans-Ullrich Kammeyer,
BFB-Vizeprasident, BFB-Vorstandsmitglied und Prasident
der Bundesingenieurkammer, Dr-Ing. Volker Cornelius,
BFB-Vorstandsmitglied und Prasident des Verbandes Be-
ratender Ingenieure, und BFB-Hauptgeschaftsfiihrerin
Dr. Stephanie Bauer. Im Mittelpunkt des Gesprachs mit
Philipp Graf von und zu Lerchenfeld, dem Vorsitzenden des
PKM-Gesprachskreises ,Freie Berufe”, sowie den Bundestags-
abgeordneten Marie-Luise Détt, Astrid Grotellischen, Fritz
Glntzler, Anette Hibinger, Sylvia Jorril3en, Dr. Roy Kihne,

Bettina Kudla und Barbara Lanzinger standen die in der
Verordnung enthaltenen Regelungen zu Planungswettbe-
werben, Eignungskriterien, Kosten und Vergltung und zur
Auftragswertberechnung (siehe Seite 36 f.).

Bei einem weiteren Gesprach mit dem Gesprachskreis
JFreie Berufe” des Parlamentskreises Mittelstand (PKM)
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag am 14.
Dezember 2016 erfolgte ein Meinungsaustausch zum
Gesetzentwurf zur ,Verbesserung der Handlungsfahig-
keit der Selbstverwaltung der Spitzenorganisationen in
der gesetzlichen Krankenversicherung sowie zur Star-
kung der Uber sie gefiihrten Aufsicht” (GKV-Selbstver-
waltungsstarkungsgesetz). Im Fokus stand dabei die
Sicherung der Selbstverwaltungsstandards. Unter der
Leitung von Dietrich Monstadt, dem stellvertretenden
Vorsitzenden des PKM-Gesprachskreises ,Freie Berufe”,
nahmen die Abgeordneten Maria Michalk, Dr. Roy Kiihne
und Klaus Brahmig teil. Die Freien Berufe waren vertre-
ten durch Dr. Andreas Gassen, BFB-Vizeprasident und
Vorstandsvorsitzender der Kassendrztlichen Bundes-
vereinigung, Dr. Wolfgang ERer, BFB-Vorstandsmitglied
und Vorstandsvorsitzender der Kassenzahnarztlichen
Bundesvereinigung, und Dr. Max Kaplan, Vizeprasident
der Bundesarztekammer; ebenfalls dabei BFB-Hauptge-
schaftsfiihrerin Dr. Stephanie Bauer (siehe Seite 35).

Politische Arbeit

MUNCHNER STEUERFACHTAGUNG IMBR-VERANSTALTUNG ,,AKTUELLE ENTWICK-

| LUNGEN IM BEREICH DER REGLEMENTIERTEN

y UND FREIEN BERUFE AUF DEUTSCHER UND
EUROPAISCHER EBENE”

Die Entwicklungen im Bereich der reglementierten und
Freien Berufe auf deutscher sowie europaischer Ebene
standen im Zentrum einer
Veranstaltung des Instituts
fir  Marktordnungs- und
Berufsrecht (IMBR) an der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg, die am 20. Mai 2016 in Berlin stattfand.
Die Anliegen der Freien Berufe vertrat Prof. Dr. Wolfgang
Ewer, BFB-Vizeprasident und Prdsidiumsmitglied des
Deutschen Anwaltvereins, in einer lebhaften Podiums-
diskussion. Die kurz zuvor verdffentlichten landerspe-

,Lukunft der Freien Berufe
aktiv gestalten.”

“ Minchner

zifischen Empfehlungen der Europdischen Kommission

Am 16. und 17. Mdrz 2016 fand in der bayerischen Lan- zeigten, wie wichtig es sei, dass die Freien Berufe proaktiv

deshauptstadt die 55. Mlinchner Steuerfachtagung statt, in Brissel auftreten und ihre Charakteristika, Starken und

eine renommierte Fachveranstaltung mit namhaften Bedeutung selbstbewusst artikulieren. Nur dann kdnnten
nationalen und internatio- die Freien Berufe ihre Zukunft selbst mitgestalten.

,Funktionierendes System e
nalen Referenten. Weit Uber

nicht durch Deregulierung g, reiinehmer nahmen an  VERLEIHUNG DES GOLDENEN EHRENRINGS DER

gefahrden.” der Tagung teil. BFB-Prasi- BStBK AN BFB-PRASIDENT DR. VINKEN
dent Dr. Horst Vinken schliisselte die Frage ,Freier Beruf
in Gefahr?” auf. Sein Appell: ,Europa darf unser bestens
funktionierendes System nicht durch Deregulierung ge-
fahrden.” Ein Einspruch, der erforderlich sei, weil die Eu-
ropdische Kommission ihre Offensiven gegen die deut-
schen Freien Berufe unvermindert fortsetze, obwohl alle
relevanten Kennziffern nach oben zeigten.

—

-
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|
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Dr. Raoul Riedlinger, Président der Bundessteuerberaterkammer und
BFB-Vorstandsmitglied, und BFB-Prdsident Dr. Horst Vinken
[

BFB-Prasident Dr. Horst Vinken wurde auf dem 54. Deutschen
Steuerberaterkongress, der am 23. und 24. Mai 2016 in Berlin
stattfand, der Goldene Ehrenring der Bundessteuerberater-
kammer (BStBK) verliehen. Er ist der nunmehr dritte Trager
dieser Auszeichnung seit Griindung der BStBK vor 55 Jahren. In
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seiner Laudatio dankte Dr. Raoul Riedlinger, BFB-Vorstandsmit-
glied und BStBK-Prasident, seinem Vorganger, der acht Jahre
als Prasident an der Spitze der BStBK stand, flir seine Lebens-
leistung und fir seine herausragenden Verdienste flr den Be-
rufsstand der Steuerberater und der Freien Berufe insgesamt.

EUROPATAG VON BZAK UND BFB
Beim Europatag von Bundeszahnirztekammer (BZAK)
und BFB, der am 1. Juni 2016 unter der Uberschrift ,Die
Binnenmarktstrategie der Europdischen Kommission -
Auswirkungen auf die Freien (Heil-)Berufe” in Berlin mit
rund 100 Teilnehmern stattfand, diskutierten Vertreter der
europdischen Institutionen, des Deutschen Bundestages,
der Bundesregierung, der Wissenschaft sowie betroffe-
ner Berufsverbande Uber aktuelle Herausforderungen der
Freien Berufe. Im Mittelpunkt stand die im Oktober
2015 von der EU-Kommission vorgestellte Binnenmarkt-
strategie. Das BFB-Prasidium war durch Dr. Peter Engel,
BFB-Vizeprisident und BZAK-Prisident, Dr. Bjérn Demuth,
e
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BFB-Vizeprasident und Prasident des Landesverbandes
der Freien Berufe Baden-Wiirttemberg, Prof. Dr. Wolfgang
Ewer, BFB-Vizeprasident und Prasidiumsmitglied des Deut-
schen Anwaltvereins, sowie Dr. Andreas Gassen, BFB-Vize-
prasident und Vorstandsvorsitzender der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung, hochklassig vertreten. Die Veranstal-
tung offenbarte erneut die sehr unterschiedlichen Positio-
nen zwischen EU-Kommission einerseits und Mitgliedstaat
sowie Berufsstand andererseits, welche die ganze Deregu-
lierungsdiskussion bereits seit Jahren kennzeichnen.

SPITZENTREFFEN DER AUSBILDUNGSALLIANZ
Am 2. Juni 2016 fand in Berlin das Spitzentreffen der Allianz
fur Aus- und Weiterbildung unter der Leitung von Prof. Dr.
Johanna Wanka, Bundesministerin fiir Bildung und For-
schung, Andrea Nahles, Bundesministerin fiir Arbeit und
Soziales, sowie Sigmar Gabriel, seinerzeitiger Bundes-
minister flir Wirtschaft und Energie, statt. Prof. Dr. Wolfgang
Ewer, BFB-Vizeprasident und Prasidiumsmitglied des Deut-
schen Anwaltvereins, vertrat den BFB. Die Partner der Al-
lianz flr Aus- und Weiterbildung zogen nach der bis dato
18-monatigen Allianz-Laufzeit eine positive Bilanz. Mit Blick
auf die nachsten Jahre verstandigte sich die Allianz zudem
auf zehn zentrale Arbeitsschwerpunkte, um die berufliche
Bildung weiter zu starken (siehe Seite 22 f.).

AUSTAUSCH MIT DEM DSGV ZUR FINANZIERUNGS-
SITUATION DER FREIEN BERUFE

Am 7. Juni 2016 traf sich BFB-Prasident Dr. Horst Vinken mit
Georg Fahrenschon, Prasident des Deutschen Sparkassen-

Georg Fahrenschon, Prisident des Deutschen Sparkassen- und Girover-
bandes und BFB-Prdsident Dr. Horst Vinken

und Giroverbandes (DSGV), beim DSGV in Berlin. Auf der
Gesprachsagenda standen die gemeinsame Arbeitinnerhalb
der Arbeitsgemeinschaft Mittelstand sowie die geplante eu-
ropaische Einlagensicherung von Bankguthaben im Speziel-
len. Eine funktionierende Einlagensicherung sei conditio sine
qua non flr die Mittelstandsfinanzierung, so die gemein-
same Auffassung. Vereinbart wurde auf3erdem ein vertiefter
Austausch zur Finanzierungssituation der Freien Berufe und
deren spezifischen Bedrfnissen.

TREFFEN MIT DER CARITAS ZUM GEMEINWOHL ALS
PRAGENDEM ELEMENT DER FREIEN BERUFE

von links nach rechts: BFB-Prdsident Dr. Horst Vinken, Prof. Dr. Ulrike Kostka,
Direktorin des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin, Dr. Regina Ruppert,
BFB-Vorstandsmitglied und Vizeprdsidentin des Bundesverbandes Deutscher
Unternehmensberater, BFB-Hauptgeschdiftsfiihrerin Dr. Stephanie Bauer

Ebenfalls am 7. Juni 2016 fand auf Initiative von Dr. Regina
Ruppert, BFB-Vorstandsmitglied und Vizeprasidentin
des Bundesverbandes Deutscher Unternehmensberater,
ein Gesprach mit Prof. Dr. Ulrike Kostka, Direktorin des
Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin, statt. Von Sei-
ten des BFB nahmen neben Dr. Regina Ruppert BFB-Pra-
sident Dr. Horst Vinken und BFB-Hauptgeschaftsfiihrerin
Dr. Stephanie Bauer teil. Im Fokus dieses ersten Aus-
tauschs stand das Gemeinwohl, fir das sowohl Caritas
wie auch die Freien Berufe Verantwortung Gibernehmen.

PARLAMENTARISCHER ABEND DER
ARBEITSGEMEINSCHAFT MITTELSTAND

.Der Mittelstand - starker Partner fiir Europa”: So lautet
der Titel des Jahresmittelstandsberichts, den die Ar-
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beitsgemeinschaft Mittelstand bei einem Parlamentari-
schen Abend am 7. Juni 2016 vorstellte. Rund 160 Gaste,
darunter mehr als 20 Bundestagsabgeordnete, folgten
der Einladung zu der Veranstaltung in der traditions-
reichen Deutschen Parlamentarischen Gesellschaft in
Berlin. Der Abend wurde federfiihrend vom BFB orga-
nisiert. Erste Rednerin des Abends war Iris Gleicke,
parlamentarische Staatssekretarin beim Bundesminis-
ter fiir Wirtschaft und Energie sowie Beauftragte der

Bei der Deregulierung Bundesregierung fiir die neuen
das Kind nicht mit Bundeslander, fur Mittelstand

.. , und Tourismus. Europdischen

dem Bade ausschiitten. Deregulierungsvorhaben ent-
gegnete sie, gewachsene Strukturen seien zu erhalten,
miussten sich aber auch einem Bewdhrungstest unter-
ziehen lassen. An bewadhrten Strukturen werde man
festhalten. Gleicke wortlich: ,Man darf bei der Dere-
gulierung das Kind nicht mit dem Bade ausschitten”.
Weiterer Redner war Wolfgang Kubicki, stellvertre-
tender Bundesvorsitzender der FDP. Er warb fiir mehr

« Griindergeist und grofe-

, Mehr Griindergeist entfachen. e Risikobereitschaft

von links nach rechts: Dr. Andreas Martin, Mitglied des Vorstands des BVR,
Manfred Niissel, DRV-Président, Schirmherrin Sabine Poschmann MdB,
Wolfgang Kubicki, stellvertretender FDP-Bundesvorsitzender, Iris Gleicke,
parlamentarische Staatssekretdrin beim Bundesminister fiir Wirtschaft
und Energie sowie Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bun-
desldnder, fiir Mittelstand und Tourismus, Dr. Horst Vinken, BFB-Prdisi-
dent, Ernst Fischer, DEHOGA-Prdsident, Glinter Althaus, Mittelstandsver-
bund-Prdsident, Hans Peter Wollseifer, ZDH-Prdsident, Gerhard Handke,
BGA-Hauptgeschdiftsfiihrer, Stefan Genth, HDE-Hauptgeschdiftsfiihrer
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DEUTSCHER BUNDESTAG VERABSCHIEDET ANTRAG ZUR BINNENMARKTSTRATEGIE

Am 23. Juni 2016 verabschiedete der Deutsche Bundestag den Antrag der Koalitionsfraktionen ,Den europaischen Binnenmarkt
weiter vertiefen — Bewahrte Standards erhalten” (BT-Drs. 18/8867); fiir die Freien Berufe wichtig ist das Bekenntnis des Deutschen
Bundestages zur Qualitatssicherung und zum Verbraucherschutz. Vor dem Hintergrund der zunehmenden Deregulierungsforde-
rungen der Europaischen Kommission lag der Fokus dabei auf der Gewahrleistung des Systems der Honorar- und Kostenordnungen
und der Sicherstellung der Unabhdangigkeit durch Fremdkapitalbeschrankungen. Aus Sicht der Freien Berufe sind die Forderung,
die im Rahmen der Binnenmarktstrategie vorgesehene Dienstleistungskarte ausschlielich auf administrative Erleichterung zu
beschranken, und die Ablehnung des Herkunftslandprinzips sehr zu begrii3en. Fiir die Freien Berufe besonders wichtig ist:

» die Aussage, dass hinsichtlich des Dienstleistungs-
sektors das Ziel, ungerechtfertigte Hemmnisse
bei der grenziiberschreitenden Erbringung von
Dienstleistungen abzubauen, begriit wird, wenn
»--- gleichzeitig Regelungen, die legitimen Schutz-
zwecken wie dem Gemeinwohl, insbesondere dem
Verbraucherschutz und der Qualitatssicherung, die-
nen, erhalten bleiben;

»  die Klarstellung, dass ergebnisoffene Priifungen im Be-
reich der reglementierten Berufe in den Mitgliedstaaten
voranzustellen sind, wobei,die legitimen Schutzzwecke,
insbesondere der Verbraucherschutz, die Qualitdtssi-
cherung und die Ausbildungsleistung, denen die Re-
gelungen des Berufszugangs und der Berufsausiibung
dienen, ... weiter gewahrleistet bleiben” mussen.,Dies
gilt auch fiir die in Deutschland fiir einige Freie Berufe
geltenden Honorarordnungen und Kapitalbindungs-
vorschriften. Die mitgliedstaatliche Regelungskom-

petenz fiir Berufsregelungen darf daher nicht in Frage
gestellt werden. Ein Priifraster zur VerhaltnismaBigkeit
oder Empfehlungen, die auf eine Beschrankung oder
gar das Infragestellen der Regelungskompetenz des na-
tionalen Gesetzgebers im Bereich der reglementierten
Berufe abzielen, sind abzulehnen”;

»  die Forderung, dass die Dienstleistungskarte so ge-
staltet werden soll, dass sie ,zu einem Abbau buro-
kratischer Formalitaten bei grenziiberschreitenden
Tatigkeiten fiihrt”, nicht jedoch dazu, ,dass der Emp-
fangsstaat gerechtfertigte Anforderungen an den
Dienstleister nicht mehr stellen kann”;

»  das Eintreten firr den Erhalt der Fremdkapitalregelungen.
Der BFB hatte sich im Vorfeld intensiv fiir die Initiierung

und Verabschiedung dieses Antrages und die Berlick-
sichtigung der freiberuflichen Interessen stark gemacht.

BFB-PRASIDIUM ZU GESPRACHEN IN BRUSSEL

von links nach rechts: Rainer Wieland, Vizeprdsident des Europdischen
Parlaments, BFB-Prdsident Dr. Horst Vinken, Giinther Oettinger, seinerzei-
tiger EU-Kommissar fiir Digitale Wirtschaft und Gesellschaft

,Selbstbewusst und mit
Nachdruck fiir das System
Freier Beruf” werben”
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Am 29. Juni 2016 tauschte sich das BFB-Prasidium bei
einem gesetzten Abendessen mit Vertretern der euro-
pdischen Institutionen und weiteren Ansprechpartnern
aus. Mit Glinther Oettinger, seinerzeitiger EU-Kommis-
sar fur Digitale Wirtschaft und Gesellschaft, und Rainer
Wieland, Vizeprasident des Europaischen Parlaments
(EP), konnten zwei hochrangige politische Fiihrungs-
personlichkeiten als Redner gewonnen werden. Auch
die Standige Vertretung Deutschlands bei der Europai-
schen Union (StaV), die Arbeitsebene der Europaischen
Kommission sowie weitere Abgeordnete des EP waren
vertreten. Fir den BFB nahmen BFB-Prasident Dr. Horst
Vinken, Barbara Ettinger-Brinckmann, BFB-Vizeprasi-
dentin und Prasidentin der Bundesarchitektenkammer,
Gerhard Albrecht, BFB-Vizeprasident und Vizeprasi-
dent der Wirtschaftspriiferkammer, Dr. Bjorn Demuth,
BFB-Vizeprasident und Prasident des Landesverbandes
der Freien Berufe Baden-Wiirttemberg, Prof. Dr. Wolfgang
Ewer, BFB-Vizeprdsident und Prasidiumsmitglied des
Deutschen Anwaltvereins, Hans-Ullrich Kammeyer,
BFB-Vizeprasident, BFB-Vorstandsmitglied und Prasi-
dent der Bundesingenieurkammer, sowie BFB-Haupt-
geschaftsfiihrerin Dr. Stephanie Bauer teil. EP-Vizepra-
sident Wieland bestarkte den
BFB und seine Mitgliedsorga-
nisationen darin, selbstbe-
wusst und mit Nachdruck fur
das System ,Freier Beruf” auf europdischer Ebene zu
werben. Dass die Deregulierung auch kontraproduktive
beziehungsweise negative Auswirkungen zeitigen
kdnne, zeige beispielsweise die Handwerksnovelle
aus dem Jahr 2004. EU-Kommissar Oettinger appel-
lierte an den BFB und seine Mitgliedsorganisationen,
freiberufler-relevante Themen und Prozesse auf eu-
ropdischer Ebene aktiv mitzugestalten. Dazu gehdore
es allerdings auch, die eigenen Regeln und Strukturen
einer standigen Uberpriifung zu unterziehen und ge-
gebenenfalls anzupassen. Ziel sei und bleibe es, die
hohe Qualitat, flr die freiberufliche Dienstleistungen
in Deutschland bekannt

,Hohe Qualitat freiberuflicher ) .
) ) . und geschatzt seien, zu
Dienstleistungen erhalten.” . haiten.
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Bundesbildungsministerin Prof. Dr. Johanna Wanka mit Saied-Omid
Kulaly (rechts im Bild) und BFB-Prdsident Dr. Horst Vinken

25 JAHRE WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM

Das vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) geforderte Weiterbildungsstipendium
wendet sich an besonders erfolgreiche Absolventen
einer dualen Ausbildung. Das Weiterbildungsstipen-
dium wurde im Jahr 2016 ein Vierteljahrhundert alt.
Rund 350 Gaste folgten der Einladung der Stiftung Be-
gabtenforderung berufliche Bildung (SBB) zu einem
Festakt am 13. Oktober 2016 in die Bonner Kunsthal-
le. Darunter auch Vertreter der drei Gesellschafter der
SBB: Die Freien Berufe reprasentierte BFB-Prasident
Dr. Horst Vinken. Nach einleitenden Worten ehrte
Prof. Dr. Johanna Wanka, Bundesministerin fiir Bildung
und Forschung, stellvertretend fiir alle Geforderten
einige besonders herausragende Stipendiaten, darunter
aus dem Kreis der Freien Berufe auch Saied-Omid Kulaly,
Steuerberater aus Hessen. AnschlieBend wurden deren
Betreuer in den fast 300 Kammern und weiteren Be-
rufsbildungsstellen, die an der Durchfiihrung des Pro-
gramms beteiligt sind, ausgezeichnet. Diese ehrenvolle
Aufgabe tGbernahm BFB-Prasident Dr. Horst Vinken.

INTEGRATIONSGIPFEL DER BUNDESREGIERUNG

Am 14. November 2016 nahm BFB-Prasident Dr. Horst
Vinken am Integrationsgipfel der Bundesregierung teil.
In diesem Kontext betonte er das Engagement und die
Integrationsleistung der Freien Berufe.

MEINUNGSAUSTAUSCH MIT DER BUNDES-
KONFERENZ DER FREIEN BERUFE OSTERREICHS

~ w _ BFB

Sundesverband

Reprasentanten der Osterreichischen Freien Berufe
folgten der Einladung des BFB und tauschten sich am
30. November 2016 in Berlin mit dem BFB-Prasidium
aus. BFB-Prasident Dr. Horst Vinken begriilte Mag. Kurt
Frihwirth, Prasident der Bundeskonferenz der Freien
Berufe Osterreichs (BuKo), dessen Vizeprisident Baurat
hc. Dipl. Ing. Rudolf Kolbe, der zugleich Prasident des
European Council of the Liberal Professions (CEPLIS) ist,
sowie BuKo-Pressesprecherin Sigrun Reininghaus-Cussac.
Im Zentrum des regen Meinungsaustausches standen
die (De-)Regulierungsvorhaben der Europdischen Kom-
mission, von denen auch einige Freie Berufe Osterreichs
betroffen sind. Angesprochen wurden unter anderem
Honorar- und Gebiihrenordnungen in Deutschland und
Osterreich, die Fremdkapitalregelungen bei Freien Beru-
fen in beiden Landern sowie jlingere Entwicklungen bei
der interprofessionellen Zusammenarbeit. Verabredet
wurde eine bilateral méglichst enge Abstimmung in der
Deregulierungsdiskussion.

Politische Arbeit
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PRESSEARBEIT

Auf kiirzestem Weg in die Medien — das garantierten ins-
besondere Pressemitteilungen und Exklusiv-Statements.
Ziel war, die freiberufler-libergreifenden Standpunkte
auf Bundes- wie auch EU-Ebene 6ffentlich zu begleiten,
eigene Akzente zu setzen und die Marke ,Freier Beruf”
sowie den BFB als Dachverband weiter in der Offentlich-
keit zu verankern. Der personliche Austausch mit Jour-
nalisten entlang der politischen und medialen Agenda
stellte sich erneut als besonders wertvoll heraus.

Seine Mitgliedsorganisationen informierte der BFB wie bis-
her mit gesonderten Mitgliedermitteilungen, insbesondere
Uiber den Dialog der BFB-Spitze mit politischen Protagonis-
ten. Das mediale Echo zeigen folgende ausgewahlte Artikel:

,Freien Berufen geht es besonders qut.” - mit dieser Schlag-

zeile startete der BFB in das Jahr 2016. Denn unter dieser
Uberschrift berichtete die Frankfurter Allgemeine Zei-
tung in ihrer Ausgabe vom 5. Januar 2016 exklusiv Gber
die BFB-Konjunkturumfrage Herbst/Winter 2015/2016
zur Wirtschafts- und Stimmungslage bei den Freien Be-
rufen. Wiedergegeben wurde das Fazit von BFB-Prasi-
dent Dr. Horst Vinken zu den Umfrageergebnissen: ,Die
Freien Berufe (...) bringen der deutschen Volkswirtschaft
und dem europaischen Binnenmarkt auch weiterhin
deutliche Wachstumsimpulse.” Zudem wurde Dr. Vinken
mit seiner Einschatzung zur Binnenmarkstrategie der

Europdischen Kommission zitiert; diese zeige, ,dass die
Tonart vernehmlich scharfer wird.”

,Die Zahl der Freiberufler ist gestiegen.”- das vermelde-

te die Frankfurter Allgemeine Zeitung am 20. Juni 2016
exklusiv zur Freiberufler-Statistik des Jahres 2016.
BFB-Prasident Dr. Horst Vinken wurde zitiert mit seiner
Analyse, wonach die Freien Berufe ,von Rekordmarke zu
Rekordmarke” eilten. Auch sein Appell in Richtung Euro-
paische Kommission wird angefiihrt: ,Wachstum durch
Qualitat bleibt der oberste Leitsatz fiir die Freien Berufe.
(...) das muss auch Europa verstehen.”

,Gute Lage in den Freien Berufen.” - diese Uberschrift setzte

die Frankfurter Allgemeine Zeitung am 1. August 2016
Uber den Exklusiv-Bericht zur BFB-Konjunkturumfrage
Frithjahr/Sommer 2016 zur Wirtschafts- und Stimmungs-
lage bei den Freien Berufen. Darin wurde die Bewertung
von BFB-Prasident Dr. Horst Vinken aufgegriffen: ,Die
Nachfrage nach freiberuflichen Dienstleistungen ist
hoch.”

,Freiberufler sind optimistisch.” - unter dieser Headline be-

richtete die Frankfurter Allgemeine Zeitung am 21. De-
zember 2016 Uber die BFB-Konjunkturumfrage Herbst/
Winter 2016/2017 zur Wirtschafts- und Stimmungslage
bei den Freien Berufen. Mit den Worten ,die Stimmung
ist weiterhin positiv" wurde die Beurteilung von BFB-
Prasident Dr. Horst Vinken erwahnt.

PUBLIKATIONEN

Im ersten Halbjahr wurde die
Publikation ,Wir helfen!” kon-
zipiert. Damit liegt ein kom-
paktes Kompendium zu den
mannigfaltigen Initiativen der
Freien Berufe zur Integration

Initiativen der Frejen Berufe

. . . . _ zur Integration i .
von Fliichtlingen in die Gesell Gesellschaft unc:?;cf’eunczttngen in die
roeitsmarkt

schaft undin den Arbeitsmarkt
vor. Es wurde in Zusammen-
arbeit mit den schwerpunkt-
maBig bei dieser Aufgabe

geforderten BFB-Mitgliedsorganisationen erstellt und
bietet einen Uberblick tiber die diversen Engagements
der Freien Berufe. Diese beginnen bei der Hilfe unmittel-
bar nach der Ankunft in Deutschland, beispielsweise in
Erstaufnahmestellen, und reichen hin bis zu langerfristig
angelegten MaBnahmen, die auf die Integration in die
hiesige Gesellschaft zielen und konkrete Angebote zum
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt umfassen. Eingebaut
sind auch die Einschatzungen der Freien Berufe dazu,
unter welchen Voraussetzungen diese Aufgabe gelingen
kann. Sprache und Qualifikation bleiben gerade in den
Freien Berufen Schliisselkompetenzen fiir eine erfolg-
reiche Integration. Elementar dafir ist zudem, dass die
Flichtlinge unser Gesellschaftsmodell, unser Rechts-
system, unsere Staatsstruktur, also unsere ,Spielregeln”
des Zusammenlebens, kennen.

FREIER BERUF
NAH AM MENSCHEN

Im Jahresverlauf wurde mit ,Freier Beruf - Nah am
Menschen” gemeinsam mit den BFB-Mitgliedsorgani-
sationen eine weitere informative Publikation erarbei-
tet. Sie ist ein Vademekum mit den wichtigsten Fakten
und Argumenten rund um die Freien Berufe: Dargestellt
werden die pragenden Merkmale des Freien Berufs und
daraus resultierende Anforderungen an die Berufstrager
hinsichtlich ihrer personlichen und fachlichen Qualifikation.
Verstandlich abgeleitet werden die praktischen Konse-
quenzen, die erforderlich sind, um diese Anforderungen
zu erfillen - namlich ein spezifischer Rechtsrahmen,
der auf ein Hochstmal} von Qualitat und Verbraucher-
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schutz ausgerichtet ist und in dem Qualitatssicherung,
berufsstandische Selbstverwaltung und Honorar- und
Gebiihrenordnungen schlissig ineinandergreifen. Die
Gestaltungskraft des Freiberuflers, der sein Handeln an
Gemeinwohlinteressen ausrichtet, seine Bedeutung fir
Wachstum und Beschaftigung und seine gesellschaft-
liche Bedeutung durchziehen die Broschiire als Leitmo-
tiv. Griffige Zahlen aus der freiberuflichen Praxis — wie
etwa Patienten- und Mandantenkontakte in Millionen-
hohe - schlielllich veranschaulichen die tiefe Veranke-
rung in Gesellschaft und Wirtschaft.

BFB-MAGAZIN ,,DER FREIE BERUF”

Das BFB-Magazin ,der freie beruf” ist ein wichtiges
Sprachrohr fiir die interne und externe Kommunikation.
Es spiegelt die Positionen der Freien Berufe, profitiert von
der inhaltlichen Expertise der Mitgliedsorganisationen
und bietet die Moglichkeit zum Dialog mit Haupt-
akteuren aus Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Wis-
senschaft.

Zum Jahresauftakt gab es gleich zwei Beitrdge von hoch-
kardatigen Exponenten der Europaischen Kommission.
Elzbieta Biertkowska, polnische EU-Kommissarin fiir den
Binnenmarkt, Industrie und Unternehmertum sowie klei-
ne und mittlere Unternehmen, skizzierte ,ihre” Binnen-
marktstrategie. Und Giinther Oettinger, seinerzeitiger
EU-Kommissar fiir Digitale Wirtschaft und Gesellschaft,
beschrieb seine Strategie fiir den europdischen Digital-
Binnenmarkt.

In der Marz/April-Ausgabe vermallen die Vorsit-
zenden der politischen Stiftungen — Dr. Hans-Gert
Pottering/Konrad-Adenauer-Stiftung, Kurt Beck/
Friedrich-Ebert-Stiftung, Dr. Dagmar Enkelmann/
Rosa-Luxemburg-Stiftung, Prof. Ursula Mannle/
Hanns-Seidel-Stiftung - den Beitrag, den sie von
den Freien Berufen auf dem Weg hin zur Dienstleis-
tungs- und Wissensgesellschaft erwarten. In der Mai/
Juni-Ausgabe loteten die mittelstandspolitischen Sprecher
der Fraktionen im Deutschen Bundestag - Christian
Freiherr von Stetten/CDU/CSU, Sabine Poschmann/SPD,
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Dr. Diether Dehm/DIE LINKE, Dr. Thomas Gambke/
Blindnis 90/Die Grinen - aus, wie die Freien Berufe
unsere Wirtschaft und Gesellschaft pragen.

Gastautor der Sommerausgabe war Tibor Navracsics, un-
garischer EU-Kommissar fir Bildung, Kultur, Jugend und
Sport. Er stellte die ,Kompetenzagenda” vor, mit der die
EU-Kommission Qualitat und Vergleichbarkeit von Kom-
petenzen und Qualifikationen verbessern will. Und Prof.
Dr. Friederike Welter, Prasidentin des Instituts fur Mittel-
standsforschung Bonn, analysierte die Ursachen fiir die
unterschiedliche Entwicklung der Existenzgriindungen
im gewerblichen Bereich und in den Freien Berufen.

InderSeptember/Oktober-Ausgaberiickten zweider pro-
minenten Autoren den Datenschutzins Zentrum ihrer Be-
trachtungen. Andrea VoBhoff, Datenschutzbeauftragte der
Bundesregierung, analysierte die Auswirkungen der Eu-
ropdischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
auf die Berufspraxis der Freien Berufe. lhr Amtsvorgan-
ger Peter Schaar, heutiger Vorsitzender der Europaischen
Akademie fur Informationsfreiheit und Datenschutz, sah
in der EU-DSGVO einen Beleg fiir die Handlungsfahigkeit
der Europaischen Union. Dem Titelthema ,Freie Berufe
digital” naherte sich Prof. Dieter Gorny, Beauftragter des
Bundeswirtschaftsministeriums fiir Kreative und Digitale
Okonomie, aus Sicht der Kultur- und Kreativwirtschaft.

Der letzten Ausgabe des Jahres 2016 widmete
Prof. Dr. Heinrich Bedford-Strohm, Vorsitzender des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, einen
Gastbeitrag iber den Wert sowie die Zukunft des Ge-
meinwohls und spiegelte die Freien Berufe in seine Be-
trachtungen ein. Prof. Dr. Ulrike Kostka, Direktorin des
Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin, beschiftigte
sich mit dem Gemeinwohl und dem Einzelnen. Und
die Prasidenten von BFB, DIHK und ZDH stellten in
Kurzstatements gemeinschaftlich fest: Ehrenamtliche
sichern die duale Ausbildung.

Damit er seiner Aufgabe als Kommunikationstrager auch
weiter gerecht wird, wurden auf Grundlage eines Vor-
standsbeschlusses mit den BFB-Mitgliedsorganisationen
inhaltliche Tiefe und optische Attraktivitdt grundlegend
Uberarbeitet und modernisiert. Ab dem Jahr 2017 er-
scheint der runderneuerte ,der freie beruf”.

FREIBERUFLER-TICKER

Grol3er Beliebtheit erfreut sich auch weiterhin der soge-
nannte Freiberufler-Ticker, mit dem der BFB seine Mit-
glieder wochentlich Gber Wissenswertes rund um die
Freien Berufe informiert. Berichtet wird tiber aktuelle Ge-
setzesinitiativen, zentrale Dossiers, ma3gebliche Urteile,
neue Statistiken, relevante Analysen und mehr aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Gesellschaft und Politik.
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WIRTSCHAFT, BESCHAFTIGUNG, BILDUNG

Die Bedeutung der Freien Berufe fiir Wirtschaft und Gesellschaft geht zwar weit Gber 6konomische Aspekte hinaus — die
Gemeinwohlorientierung ist ihr Alleinstellungsmerkmal —, doch ihre Bedeutung als Wachstums- und Beschaftigungs-
motor ist auch fiir sich genommen von herausragender Bedeutung.

FREIE BERUFE ALS WIRTSCHAFTSFAKTOR
leisten immer mehr

Zusammen mitihren Beschéftigten erzielen die Freien Berufe
einen immer héheren Anteil am Bruttoinlandsprodukt:

Anteil der Freien Berufe am BIP

1950* 1,0 %
1992 6,7 %
2009 10,1 %

werden immer mehr

Die Zahl der Selbststandigen in den Freien Berufen steigt
ununterbrochen. Nachdem im Jahr 2008 erstmalig die
Eine-Million-Marke durchbrochen wurde, liegt die Zahl
Anfang des Jahres 2016 bei 1,344 Millionen. Seit dem
Jahr 1992, als erstmalig gemeinsame Zahlen fiir Ost- und
Westdeutschland berechnet wurden, hat sich die Zahl
mehr als verdoppelt. Auch unter den Selbststandigen
wird der Anteil der Freien Berufe immer grof3er:

Freiberufler unter den Selbststandigen

1950* 6,6 %
1992 16,6 %
2016 32,1 %

FREIE BERUFE ALS ARBEITGEBER
beschaftigen immer mehr

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
in den Freien Berufen steigt ungebrochen an:

Bei den Freien Berufen sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

1977* 640.566
1992 1.350.000
2016 3.195.000

*Werte fur Westdeutschland

KONJUNKTURUMFRAGEN 1. UND

2. HALBJAHR 2016

Alljdhrlich fihrt das Institut fir Freie Berufe an der
Wilhelm-Alexander-Universitat  Erlangen Niirnberg
Konjunkturumfragen im Auftrag des BFB durch. Die
BFB-Konjunkturumfragen ermdglichen detaillierte Ein-
blicke unter anderem dazu, wie die Freien Berufe ihre
Geschaftslage sowie -perspektiven einschatzen und wie
hoch ihr Beitrag zu Wirtschaftswachstum und Beschafti-
gung ist. Daraus lassen sich hilfreiche Argumente fiir die
politische Arbeit des BFB gewinnen. In der Konjunktur-
umfrage im ersten Halbjahr 2016 wurden mehr als 1.000
Freiberufler aus allen vier Sdulen befragt: lhre Geschafts-
lage und ihre Erwartungen schatzten seinerzeit 87,4
Prozent der Befragten als ,gut” oder ,befriedigend” ein.
Weitere 89,1 Prozent rechneten mit einer gleichbleiben-
den oder sogar besseren Geschiaftslage fir das zweite
Halbjahr 2016.

Spezialthema der Umfrage war ,Arbeit 4.0 mit Fragen
zum Anteil der Online-Tatigkeiten, zur Nutzung digitaler
Medien und zur Digitalisierung. Erwartungsgemaf3 war
bei einer grolBen Mehrheit der befragten Freiberufler
(58,8 Prozent) der Anteil der Online-Kontakte mit Kun-
den angestiegen. Dabei waren die Befragten der Mei-
nung, dass sich die Effizienz der Arbeit durch die Nut-
zung digitaler Medien erhoht.

Einschatzung der aktuellen Geschéftslage -
1. Halbjahr 2016

@ gut @ befriedigend @ schlecht
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Erwartete Geschiftslage fiir das kommende Halbjahr -
1. Halbjahr 2016

@ gunstiger @ gleichbleibend @ ungunstiger

In der zweiten Konjunkturumfrage im zweiten Halbjahr
2016 schatzten 86,7 Prozent der Befragten ihre wirtschaft-
liche Lage als ,gut” oder ,befriedigend” ein, 87,4 Pro-
zent rechneten mit einer gleichbleibenden oder sogar
besseren Geschaftslage fiir das Jahr 2016. Im Spezial-
teil der Konjunkturumfrage zur Finanzierung wurden
die Freiberufler zum Kreditbedarf, den Griinden fiir den
Finanzierungsbedarf und zum Umsatz befragt.

Die grof3e Mehrheit (knapp 70 Prozent) der befragten Frei-
berufler hatte in den letzten Jahren keinen Kreditbedarf.
Von denjenigen, die einen Kredit nachfragten, benétigten
40,9 Prozent kleinere Finanzierungsvolumina bis 25.000
Euro. Rund 35,5 Prozent von ihnen bendtigten einen Kredit
zwischen 25.000 und 100.000 Euro, 19,1 Prozent zwischen
100.000 und 500.000 Euro und 4,5 Prozent mehr als 500.000
Euro. Fiir mehr als jeden Siebten war der Aufbau oder die
Fortflihrung der freiberuflichen Existenz Grund fiir die Kre-
ditaufnahme. Erweiterungsinvestitionen waren fir 16,2
Prozent der kreditnehmenden Freiberufler ursachlich, bei
38,1 Prozent waren Stabilisierungsgriinde entscheidend.

Einschatzung der aktuellen Geschéftslage -
2. Halbjahr 2016

@ gut @ befriedigend @ schlecht

Erwartete Geschéftslage fiir das kommende Halbjahr -
2. Halbjahr 2016

@ ginstiger @ gleichbleibend ungunstiger

BFB-ENGAGEMENTS FUR DIE AUSBILDUNG
UND FACHKRAFTESICHERUNG

Die Freien Berufe sind drittstarkster Ausbildungsbereich
neben Industrie/Handel und Handwerk. Daher beteiligt
sich der BFB aktiv an Initiativen im Bereich der beruf-
lichen Bildung und verfolgt politische Entwicklungen
und Gesetzgebungsvorhaben.

ALLIANZ FUR AUS- UND WEITERBILDUNG

Seit Januar 2015 lauft die Umsetzungsphase der ,Allianz
flr Aus- und Weiterbildung”. Sie ist die Nachfolgeinitiative
des Ausbildungspakts zwischen der deutschen Wirt-
schaft und den Bundesministerien fur Wirtschaft und
Energie (BMWi), fiir Arbeit und Soziales (BMAS) sowie fiir
Bildung und Forschung (BMBF).

Im Fokus des Jahres 2016 stand die gezielte Starkung der
dualen Ausbildung. Dies soll durch verbesserte Berufs-
orientierung an den Schulen und ein gemeinsames Wer-
ben der Allianzpartner fiir die betriebliche Ausbildung
erreicht werden. AuBerdem ist eine intensivere Koope-
ration der Schulen mit Arbeitsbiindnissen wie ,Jugend
und Beruf” sowie den Sozialleistungstragern wie der
Bundesagentur fiur Arbeit (BA) und den regionalen Agen-
turen flr Arbeit geplant.

Beim Spitzentreffen am 2. Juni 2016 wurde eine positive
Bilanz zur Arbeit der Allianz in den ersten 18 Monaten
ihrer Laufzeit gezogen. Mit Blick auf die ndachsten Jahre
verstandigten sich die Partner zudem auf zehn zentrale
Arbeitsschwerpunkte fiir eine starke berufliche Bildung.
Hierzu zahlt, dass einheimische Bewerber sowie Men-
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schen, die nach Deutschland gefliichtet sind, ein hohes
Angebot an betrieblichen Ausbildungsplatzen erhalten
sollen. Zudem sollen die Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt verringert werden. Hinzu kommen
unter anderem die weitere Starkung der Qualitat der
dualen Ausbildung, eine héhere Attraktivitat der berufli-
chen Bildung auch mit Blick auf leistungsstarke Jugend-
liche und ein Ausbau der Nachqualifizierung. Darliber hi-
naus soll die duale Ausbildung fiir die digitale Zukunft fit
gemacht werden. Der BFB wurde beim Spitzengesprach
durch Prof. Dr. Wolfgang Ewer, BFB-Vizeprasident und
Prasidiumsmitglied des Deutschen Anwaltvereins, ver-
treten. Die Umsetzung der Vereinbarungen des Spitzen-
treffens begann im zweiten Halbjahr 2016. Vorbereitet
wurde unter anderem ein Branchendialog fiir das Friih-
jahr 2017, bei dem es darum gehen soll, die bestehenden
Disparitaten auf dem Ausbildungsmarkt zu verringern.
Eine weitere Veranstaltung im September 2017 wird sich
dem Thema ,Mobilitat und Flexibilitat bei Jugendlichen
und Arbeitgebern” widmen.

Um Jugendlichen einen reibungslosen Ubergang von der
Schule in den Beruf zu ermdglichen, wurde im Allianz-
Arbeitsausschuss zudem die sogenannte ,Vier-Wellen-
Strategie” zur Vermittlung von Jugendlichen in Aus-
bildung erarbeitet. In vier zeitlichen Schritten — soge-
nannten ,Wellen” — werden Jugendliche und Betriebe
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das ganze Jahr Uber bei der Suche und Besetzung von
Ausbildungsplatzen unterstitzt. Die Beratung wird auch
nach Beginn des Ausbildungsjahres mit hoher Intensitat
fortgesetzt, um auch Nachziigler und Wechselwillige zu
erreichen und in Ausbildung zu vermitteln.

Im Berichtszeitraum ist die Internetseite der Allianz ans
Netz gegangen:

www.aus-und-weiterbildungsallianz.de

WORKSHOP ,,ASSISTIERTE AUSBILDUNG*

Am 23. November 2016 fand ein ganztagiger Workshop
zur Assistierten Ausbildung (AsA) im Bundesministerium
flr Wirtschaft und Energie (BMWi) statt. Vertreter der
Bundesagentur fir Arbeit (BA), der Arbeitsagenturen/
Jobcenter, der Kammern, der Trager und der Lander
berichteten Uber die Erfahrungen mit dem im Mai 2015
befristet eingeflihrten Forderinstrument fir lernbeein-
trachtigte oder sozial benachteiligte Jugendliche. Das
neue Instrument wird trotz der bislang relativ kurzen
Laufzeit insgesamt grundsatzlich positiv bewertet.
Einigkeit bestand jedoch darin, dass der Bekanntheits-
grad weiter gesteigert werden muss; eine starkere Ein-
bindung aller Akteure, insbesondere der Kammern,
erscheint zudem hilfreich. Verschiedentlich wurde der
Wunsch nach mehr Flexibilitat geduBert, beispielsweise
mit Blick auf die Zielgruppe, die Modalitdten und den
Umfang der Betreuung.

STIFTUNG BEGABTENFORDERUNG

Der BFB ist gemeinsam mit den Spitzenverbanden der
gewerblichen Wirtschaft, dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) und dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) Gesellschafter der Stiftung
Begabtenforderung berufliche Bildung GmbH (SBB).
Folgerichtig hat der BFB die Arbeit der SBB auch im Jahr
2016 begleitet.

Die Stiftung vergibt mit einem Programm des Bundes-
ministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF)
im Durchschnitt jahrlich etwa 387 Weiterbildungs-
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Weiterbildungsstipendium — Neuaufnahmen aus den Freien Berufen seit 1991 Quelle: SBB

stipendien an besonders begabte Auszubildende aus
den Freien Berufen.

Im Programm Weiterbildungsstipendium gelten ab dem
1. Januar 2017 erweiterte Forderrichtlinien:

»  Steigerung des Férderhdchstbetrags von 6.000 auf
7.200 Euro;

»  Einflihrung eines IT-Bonus von 250 Euro;
»  Forderfahigkeit von Priifungskosten;

»  Steigerung der Tage- und Ubernachtungsgeldsitze
fur Deutschland und das EU-Ausland.

Seit dem Jahr 2008 wird auch das Aufstiegsstipendium
durch die SBB abgewickelt. Das Programm richtet sich

insbesondere an Berufserfahrene, die die Moglichkeit
des Hochschulzugangs durch Ausbildung, Fortbildung
oder Berufspraxis erwerben beziehungsweise erworben
haben.

VERA - VERHINDERN VON AUSBILDUNGSABBRUCHEN

NSES Vea

Senior Experten Service
DEF WELT EXPERTEN DIENST Stark durch die Ausbildung

Seit acht Jahren setzt sich der Senior Experten Service
(SES) mit seiner Initiative VerA zur Verhinderung von Aus-
bildungsabbriichen sehr erfolgreich fiir junge Menschen
ein, denen die Ausbildung Probleme bereitet. Bundes-
weit hat er bislang mehr als 7.000 Auszubildende un-
terstiitzt. Der BFB ist seit dem Jahr 2009 Partner dieser
Initiative.

VerAistein Angebot fiir Ausbildungswillige jeden Alters,
jeder Herkunft und qilt fur alle Ausbildungsberufe. Das
Programm wurde im Jahr 2013 im Auftrag des Bundes-
instituts fir Berufsbildung (BIBB) positiv evaluiert: Mehr
als 80 Prozent der begleiteten Auszubildenden konn-
ten ihre Probleme mithilfe eines VerA-Begleiters be-
waltigen: Sie setzten die Ausbildung erfolgreich fort,
beendeten sie oder aber fanden einen neuen Ausbil-
dungsplatz. Die Initiative verdankt ihren Erfolg dem
individuellen Zuschnitt der Eins-zu-Eins-Begleitung der
Jugendlichen.

Seit August 2016 unterstltzt der SES die KAUSA Service-
stellen des BIBB, deren Zielgruppen nicht nur Migranten,
sondern kiinftig auch Flichtlinge und Zugewanderte
sein werden, mit SES-Experten. Daher erganzte der SES
sein Angebot um die Begleitung von Fliichtlingen vor
der Ausbildung.

PASSGENAUE BESETZUNG
PASSGENAUE
BESETZUNG

WILLKOMMENSLOTSEN

Der BFB ist Partner des Programms ,Passgenaue Besetzung”
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi),
mit dem Betriebe leichter den passenden Auszubildenden
finden konnen. Im Rahmen dieses Programms werden Un-
ternehmen unter anderem bei Fragen der Besetzung von
Ausbildungsstellen, bei der Vorauswahl geeigneter Bewer-
ber sowie bei der Durchfiihrung von Bewerbungsgespra-
chen mit potenziell geeigneten Auszubildenden durch die
berufsstandischen Kammern unterstiitzt. Im Programm der
+Passgenauen Besetzung” wurden im Jahr 2016 bundesweit
zusatzlich 150 sogenannte Willkommenslotsen aufgenom-
men. Diese sollten Unterstiitzung fiir Betriebe anbieten, die
Fliichtlinge beschaftigen wollen.

Bislang werden die Initiative ,Passgenaue Besetzung”
sowie die Willkommenslotsen von einer zentralen Leit-
stelle beim Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) koordiniert. Der BFB sprach sich im Dezember 2016
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in einem Schreiben an das fachlich zustandige BMWi fiir
die Weiterfiihrung beim ZDH aus.

GIRLS'DAY /BOYS'DAY

GirlsDay gejeopay

Méidcen-Zukunftsta

Der deutschlandweite Girls/Boys'Day fand am 28. April 2016
statt. Bereits seit Ende 2009 engagiert sich der BFB regel-
maBig in den Initiativen Girls'Day/Boys'Day, die den Ju-
gendlichen zur Berufsorientierung einen Einblick in ver-
schiedenste Berufe geben, ohne sie bereits vorher auf
typische Manner- oder Frauenberufe festzulegen. Einmal
pro Jahr 6ffnen am Madchen- und Jungen-Zukunftstag
Buros, Kanzleien, Praxen, Apotheken, Unternehmen, Be-
triebe, Behorden, Hochschulen und Forschungszentren
ihre Tlren. Madchen und Jungen ab der fiinften Klasse
sollen durch verschiedene Projekte und Aktionen auch fir
sie eher untypische Sparten des Berufsspektrums kennen-
lernen. Freiberufler konnen so qualifizierte und interes-
sierte Jugendliche fiir ihre Assistenzberufe direkt kennen-
lernen.

NOVELLIERUNGSVERFAHREN DER
BERUFLICHEN BILDUNG

Im Jahr 2016 wurden keine Novellierungsverfahren von
Ausbildungsordnungen, die die Freien Berufe betref-

Bildung
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fen, eingeleitet. Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) erwdgt jedoch eine eventuelle Neu-
ordnung der geregelten beruflichen Fortbildung fiir die
Fachangestellten im Bereich der Rechtsanwalte, Notare
und Patentanwalte (ReNoPat) auf Grundlage von § 53 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG). Bei einem ersten Treffen der
Sozialpartner haben sich die Teilnehmer fiir eine Unter-
suchung der Fortbildung in den ReNoPat-Berufen durch
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ausgespro-
chen. Der BFB hatte sich im Vorfeld mit seinen betroffe-
nen Mitgliedsorganisationen abgestimmt und bei dem
Treffen der Untersuchung zugestimmt. Das BMBF wird
das Verfahren voraussichtlich im Jahr 2017 starten.

EVALUIERUNG DES BERUFSBILDUNGSGESETZES

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Die Evaluierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) -
vereinbart im Koalitionsvertrag fir die 18. Legislatur-
periode des Deutschen Bundestages — wurde bereits
im Jahr 2015 eingeleitet. Dazu erstellte das Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) einen
umfangreichen Fragenkatalog als Evaluierungsvorla-
ge fur die Untersuchung durch das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BiBB). Die Evaluation durch das BiBB,
vorgelegt am 10. Marz 2016, zeigte keinen grund-
satzlichen Anderungsbedarf an. Die Wirtschaftsseite
strebt keine Novellierung in der verbleibenden Legis-
laturperiode an.

VORUNTERSUCHUNG ZUR GEPLANTEN
NEUORDNUNG DER IT-BERUFE

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) hat im
Verlauf des Berichtsjahres im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) und
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) den Modernisierungsbedarf der vier dualen
IT-Ausbildungsberufe untersucht: Zu den untersuch-
ten Fragestellungen gehorte, wie sich die IT-Berufe
seit dem Jahr 1997 entwickelt haben und insbeson-
dere, ob hier ein Neuordnungsbedarf besteht. Die
Voruntersuchung lief bis Herbst 2016, anschlieBend
begann die Bewertung und Entscheidung Uber das
weitere Verfahren. Der im Dezember 2016 vorgeleg-
te Abschlussbericht, der sich unter anderem auf die
Online-Befragung von mehr als 6.000 Personal- und
Ausbildungsverantwortlichen, IT-Fachkrdften und
Auszubildenden stiitzt, empfiehlt, die Anforderungs-
profile und Inhalte der betroffenen Ausbildungsberu-
fe zu Giberarbeiten.

Das im Auftrag des BMWi gestartete Projekt wird von

einem Beirat unterstiitzt, der BFB beteiligt sich in ei-
ner arbeitgeberseitigen Arbeitsgemeinschaft unter
Leitung des Kuratoriums fiir Berufsbildung (KWB) am
Verfahren und hat unter anderem gegeniiber dem
BMBF die Neuordnung der IT-Weiterbildung befr-
wortet. Auf Grundlage eines Vorschlags des Deut-
schen Industrie- und Handelskammertages (DIHK)
wurde im September beim BMBF die Neuordnung der
IT-Weiterbildung beantragt. Das BMBF hat daraufhin
mitgeteilt, dass es grundsatzlich bereit sei, die Neu-
ordnung anzuweisen. Ein eventuelles Ordnungsver-
fahren konnte im Jahr 2018 abgeschlossen werden.
Weitere arbeitgeberseitige Abstimmungsgesprdche
folgen im Friihjahr 2017.

DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
Zur besseren Vergleichbarkeit von Bildungsabschlus-
sen innerhalb der Europédischen Union wurde der
Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) entwickelt.
Mit ihm korrespondiert der Deutsche Qualifikati-
onsrahmen (DQR), der alle deutschen Bildungsziele
auf verschiedenen Niveaustufen verorten soll. Ziel
ist, staatlich anerkannte Ausbildungsberufe in die
DQR-Stufen einzuordnen.

Zum 1. August 2016 wurde die Liste der dem DQR zu-
geordneten Qualifikationen aktualisiert; die Aktualisie-
rung erfolgt jahrlich und beriicksichtigt die Schaffung
neuer Qualifikationen und Anderungen bei bestehen-
den Qualifikationen.

Von Seiten des Handwerks gibt es Bestrebungen, ein
DQR-Gesetz in die Wege zu leiten. Die gesamte Wirt-
schaft ist sich in diesem Anliegen jedoch uneinig.
Ein solches Gesetz soll die Vergleichbarkeit von All-
gemeinbildung, beruflicher Bildung und Hochschul-
bildung zum Ziel haben. Aus Sicht des BFB ist eine sol-
che Initiative abzulehnen, da der DQR immer als frei-
williges Instrument beworben worden ist und sich in
diesem Sinne bewahrt hat. Zudem darf der DQR keine
Anerkennungen von Berufsabschlissen oder tarifliche
Implikationen ausldsen.
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NEXXT- INITIATIVE FUR
UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Nexxt ist die gemeinsame Aktionsplattform des Bun-
desministeriums flir Wirtschaft und Energie (BMWi) und
der KfW Mittelstandsbank sowie verschiedener Partner-
organisationen (unter anderem auch der BFB) zur Un-
terstiitzung der Unternehmensnachfolge im deutschen

Mittelstand.

Bildung
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SCHWERPUNKT QUALITATSFAKTOR AUSBILDUNG

ERFOLGSMODELL DUALE AUSBILDUNG
Deutschland wird um das duale Ausbildungssystem weltweit
beneidet. Dafiir gibt es mindestens zwei gute Griinde:

»  Deutschland verfiigt Gber gut ausgebildete junge Men-
schen mit profundem Wissen an der Schnittstelle zwi- !

schen beruflicher Praxis und Theorie. -

» Deutschland hat die europaweit niedrigste Jugend-

arbeitslosigkeit: Im Jahr 2016 lag sie bei sieben Prozent

— bei EU-weit 18,7 Prozent. .
Das System der dualen Ausbildung wird von den Kammern '
und Verbanden unterstitzt und mitgestaltet.

Auch und gerade die Freien Berufe sind angewiesen auf gut ausgebildete Fachkrafte im Assistenzbereich, damit sie
ihre hoch qualifizierten und hochwertigen Dienstleistungen erbringen kdnnen. Deshalb zeichnen sich die dualen
Ausbildungsberufe in den Freien Berufen durch vergleichsweise hohe Anforderungen an den Auszubildenden be-
zliglich sprachlicher und sozialer Kompetenzen aus.

FREIE BERUFE ALS AUSBILDER

Die Freien Berufe sind der drittgrote Ausbildungsbereich
in Deutschland; sie bieten Jugendlichen eine krisensichere
sowie perspektivreiche Ausbildung.

Insgesamt lernen etwa 122.000 Auszubildende bei den Freien
Berufen. Eine Zahl, aus der sich weitere Fakten ableiten:

»  Die Freien Berufe haben die hochsten Zuwachse der
gesamten Wirtschaft (sowohl prozentual als auch in ab-
soluten Zahlen) bei neuen Auszubildenden und trotzen
damit erfolgreich dem gesamtwirtschaftlich negativen
demografischen Trend mit immer weniger Bewerbern.

»  Knapp 92,5 Prozent der Auszubildenden in den Freien Berufen sind weiblich. Das ist der hochste Frauenanteil der
drei Wirtschaftsbereiche.

»  Die Freien Berufe weisen mit 11,5 Prozent den hoéchsten Auslanderanteil unter allen Ausbildungsbereichen auf,
denn die hohe interkulturelle Kompetenz und Mehrsprachigkeit der betreffenden Jugendlichen wird von den Frei-
beruflern geschatzt.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage zum 30. September 2016

IR Veranderung zum Vorjahr

Ausbildungsvertrage 2016

Alte Lander 39.499 1,8 Prozent

Neue Lander 4,626 3,5 Prozent

Bundesgebiet 44125 2,0 Prozent

Medizinische Fachangestellte 15.097
Zahnmedizinische Fachangestellte 12.908
Steuerfachangestellte 7.025
Rechtsanwaltsfachangestellte/ Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte 4.866
Tiermedizinische Fachangestellte 2.271
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenten 1.355
Notarfachangestellte 410
Patentanwaltsfachangestellte 193
Summe 44.125

Quelle: BFB-Ausbildungsstatistik

INTEGRATION VON FLUCHTLINGEN

Im Hinblick auf die Integration von Fliichtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist es aus Sicht der Freien Berufe
unabdingbar, dass dieser Personenkreis die gleichen hohen spezifischen Anforderungen erfiillt wie inlandische Be-
werber. Sprachkenntnisse und Qualifikation sind elementar fiir einen erfolgreichen Start bei und in den Freien Berufen.
Deshalb ist auch die Qualifikationsfeststellung von Fliichtlingen von zentraler Bedeutung; viele Fachorganisationen der
Freien Berufen wirken in diesem Prozess mit und bieten gezielt erganzende VorbereitungsmaBnahmen an. Die Frei-
en Berufe unterstiitzen die Integration von Fliichtlingen mit spezifischen und gezielten Angeboten (siehe Seite 18,
Broschire ,Wir helfen!”).
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BINNENMARKTSTRATEGIE

Nachdem die Europdische Kommission am 28. Oktober
2015 ihre neue Binnenmarktstrategie [KOM(2015) 550 fi-
nal] vorgestellt hatte, positionierte sich der BFB bereits
im Dezember 2015 im Rahmen eines Positionspapiers zu
freiberufler-relevanten Aspekten. Kernforderungen des
BFB sind unter anderem der Verbraucher- und Patienten-
schutz, Praktikabilitat und Burokratieabbau, die Berlick-
sichtigung der besonderen Rolle von Freiberuflern, die
Bewertung von Berufszugangs- und Berufsausiibungs-
regelungen im jeweiligen nationalen Kontext, die
Nicht-Normierbarkeit freiberuflicher Dienstleistungen
sowie der Grundsatz, dass es fir Dienstleistungen kein
Herkunftslandprinzip ,durch die Hintertlr” geben darf.

Diese Anliegen thematisierte der BFB im gesamten Jahr
2016 fortlaufend bei seinen Gesprachspartnern auf
nationaler und europdischer Ebene. Die Entwicklung
der in der Binnenmarktstrategie angekiindigten Umset-
zungsinitiativen, insbesondere der Dienstleistungskarte
und des Analyserasters, begleitete der BFB aufmerksam.
Die hierzu angebotenen BFB-Reprasentantenrunden
in Brissel mit externen Gasten erfreuen sich bei den
BFB-Mitgliedsorganisationen grof3er Beliebtheit.

Das Europdische Parlament verabschiedete am
26. Mai 2016 einen Initiativbericht zur Binnenmarkt-
strategie [P8_TA(2016)0237]. Der BFB hatte hierzu im
Vorfeld Anderungen angeregt, die erfreulicherweise

in den Bericht Eingang gefunden haben. Ergénzungen
betreffen die Reform des Notifizierungsverfahrens und
der geplanten Dienstleistungskarte. Aufgegriffen wur-
den auch die BFB-Kernargumente, dass unterschiedli-
che Regulierungskonzepte nicht per se ein Hindernis
fur die Vertiefung des Binnenmarkts darstellen, Berufs-
reglementierungen zum Schutz von Gemeinwohl und
Verbraucherschutz notwendig sein kdnnen und eine
Bewertung berufsrechtlicher Regelungen nur im jewei-
ligen nationalen Kontext sinnvoll ist.

Im Zuge der Umsetzung der Binnenmarktstrategie
koordinierte der BFB auBBerdem die Teilnahme an zwei
offentlichen Konsultationen der EU-Kommission. Dabei
handelte es sich zum einen um das Thema ,Dienstleis-
tungskarte und regulatorische Hindernisse” und zum
anderen um das Thema ,Regulierung von Berufen - Ver-
haltnismaRigkeit und nationale Aktionspléne der Mit-
gliedstaaten”.

EUROPAISCHES SEMESTER 2016

Der Rat der Europdischen Union verabschiedete am
12. Juli 2016 die landerspezifischen Empfehlungen 2016.
Der Rat empfiehlt Deutschland weitere MalBnahmen zur
Stimulierung des Wettbewerbs bei den Freien Berufen, ins-

besondere bei freiberuflichen Unternehmensdienstleistun-
gen. Zu Veranderungen gegeniiber den Vorschlagen der
Europaischen Kommission vom Mai 2016 kam es nicht.

Der Rat teilte zudem die Ansicht der EU-Kommission,
dass die politischen MaBnahmen Deutschlands zur
Stimulierung des Wettbewerbs bei den Freien Berufen
begrenzt gewesen seien. Deutschland gehdre weiter-
hin zu den Mitgliedstaaten mit hohen regulatorischen
Hindernissen. Restriktive Regulierungen hatten nachtei-
lige Auswirkungen auf das Preisniveau und die Arbeits-
produktivitat. Deutschland habe betrachtlichen Spiel-
raum fir Verbesserungen. Reformbedarf sah der Rat
weiterhin bei nicht ndher spezifizierten Zulassungser-
fordernissen, Beschrankungen bei der multidisziplindren
Zusammenarbeit, Versicherungsanforderungen, festen
Gebuhren sowie Erfordernissen hinsichtlich der Rechts-
form und der Beteiligungsverhaltnisse.

Der BFB widerspricht der These nachdriicklich, dass von
einer Deregulierung freiberuflicher Dienstleistungen nach-
haltige Wachstumsimpulse ausgehen, zumal empirische
Belege fehlen. Er kritisiert, dass beispielsweise der Qualitats-
aspekt und der Verbraucherschutz in den landerspezifi-
schen Empfehlungen unberticksichtigt sind. BFB-Prasident
Dr. Horst Vinken hat dies unter anderem in einem Schrei-
ben an Sigmar Gabriel, seinerzeitiger Bundesminister fur
Wirtschaft und Energie, vom 6. April 2016 verdeutlicht.

WEITERE EU-INITIATIVEN

Das Europdische Parlament (EP) verabschiedete am
25. Februar 2016 einen Initiativbericht mit dem Titel
»Binnenmarktsteuerung innerhalb des Europdischen
Semesters 2016" [P8_TA(2016)0060]. Der BFB regte auch
hierzu im Vorfeld Anderungen an, die beriicksichtigt
wurden. So findet sich nunmehr beispielsweise die
Forderung des BFB nach einer Politik, die ein nachhal-
tiges Wirtschaftswachstum zum Ziel hat. Zudem wur-
den weitere Verbesserungen und ,Entscharfungen”
erreicht. Auch die vom BFB geforderte Ablehnung des
Herkunftslandprinzips fiir Dienstleistungen ,durch die
Hintertlr” wurde Glbernommen.

Das EP nahm am 26. Mai 2016 einen weiteren Initiativ-
bericht mit dem Titel ,Nichttarifare Hindernisse im
Binnenmarkt” an [P8_TA(2016)0236]. Der BFB regte
auch zu diesem Bericht im Vorfeld Anderungen an,
da der urspriingliche Berichtsentwurf freiberufliche
Regulierungen grundsatzlich sehr kritisch bewertet
hatte. Der schlussendlich verabschiedete Bericht ent-
héalt nun differenziertere Formulierungen und mithin
Verbesserungen.

BFB-STUDIE ZUR OKONOMISCHEN
ARGUMENTATION IN DER DEREGULIERUNGS-
DISKUSSION

Im Berichtszeitraum holte der BFB zur Umsetzung des
«Strategiekonzepts Freie Berufe - Wissenschaftliche
Saule” Angebote fir eine Studie ein, die eine wis-
senschaftlich fundierte Argumentation fir die Freien
Berufe zur (insbesondere europdischen) Deregulie-
rungsdebatte ermdglichen soll. Die Studie soll auf die
okonomischen Aspekte eingehen. Nach der Billigung
durch den BFB-Vorstand im Herbst 2016 wurde die
Studie an das Duesseldorf Institute for Competition
Economics (DICE) (Leitung: Prof. Dr. Justus Haucap;
Autoren: Prof. Dr. Alexander Rasch und Dr. Christian
Waibel) vergeben.
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INTEGRATION VON FLUCHTLINGEN
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Dielntegration von gefliichteten Menschenist eine grof3e
gesellschafts- und wirtschaftspolitische Chance, aber
auch eine Aufgabe, die weit mehr als kurzfristige admi-
nistrative und logistische MaBnahmen verlangt. Die En-
gagements der Freien Berufe sind in der Publikation ,Wir
helfen!” Giberblicksartig dargestellt (sieche Seite 18).

Aus Sicht der Freien Berufe sind fiir das Gelingen der
Integration deutsche Sprachkenntnisse und die Anerken-
nung der hierzulande gelebten gesellschaftlichen Werte
unverzichtbar. Dariiber hinaus diirfen in puncto Arbeits-
markt bei der Qualifikation keine Abstriche gemacht
werden. Diese besonderen Standpunkte vermittelte der
BFB im politischen Dialog — etwa beim Integrationsgipfel
oder bei der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung.

JAHRESGUTACHTEN DES SACHVERSTANDIGENRATS
ZUR BEGUTACHTUNG DER GESAMTWIRTSCHAFT-
LICHEN ENTWICKLUNG ,,ZEIT FUR REFORMEN*

Der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung (SVR) stellte am
2. November 2016 in Berlin sein aktuelles Jahresgut-
achten 2016/2017 vor. Es tragt den Titel ,Zeit fiir Re-
formen”. In dem Gutachten werden, wie auch schon
im Vorjahr, die Freien Berufe adressiert und ein besse-

rer Marktzugang im Dienstleistungssektor gefordert.
Konstatiert wird allerdings, dass sich aus der Binnen-
marktkompetenz keine umfangreichen Harmonisie-
rungen und Vereinheitlichungen ganzer Rechtsberei-
che ableiten lassen.

Der Befund, dass der Produktivitdatsanstieg im Dienst-
leistungssektor vergleichsweise schwach war, wird
immerhin durch die explizite Feststellung relativiert,
dass Aussagen Uber die Produktivitatsentwicklung im
Dienstleistungsbereich unter dem Vorbehalt stehen,
dass dort die Wertschépfung nicht anndahernd so gut
gemessen werden kann wie etwa im Produzierenden
Gewerbe.

Der BFB informierte seine Mitgliedsorganisationen aus-
fuhrlich Uber das Jahresgutachten 2016/2017. Er hat seine
Kritikpunkte zudem den Mitgliedern des Sachverstan-
digenrats Gbermittelt und bemiiht sich um eine Intensi-
vierung des Dialogs mit diesem Gremium.

SOZIALVERSICHERUNG UND ALTERSVORSORGE
In der politischen Diskussion zum Reformbedarf des
deutschen Alterssicherungssystems mit dem Fokus auf
der Altersvorsorge von Selbststandigen wurden im Jahr
2016 im politischen Raum zunehmend Uberlegungen
diskutiert, die gesetzliche Rentenversicherung zu einer
LErwerbstatigenversicherung” auszubauen. Davon be-
troffen waren perspektivisch auch die Angehorigen der
Freien Berufe.

In enger Abstimmung mit der Arbeitsgemeinschaft be-
rufsstandischer Versorgungseinrichtungen e. V. (ABV)
erarbeitete der BFB dazu ein Positionspapier, das primar
der verbandsinternen Verwendung zugefiihrt wurde.
Die Hauptforderungen des Papiers sind:

»  das Drei-Sdulen-System der Altersvorsorge beizube-
halten;

» die Altersabsicherung von Selbststandigen durch
weitere Anreize zur privaten Vorsorge zu verbessern;

» von einer undifferenzierten und obligatorischen
Pflichtversicherung fiir Selbststandige abzusehen
und - falls die Politik entgegen der BFB-Empfehlung
eine Pflichtversicherung fiir alle bisher nicht obliga-
torisch abgesicherten Selbststandigen als sinnvoll
erachten wiirde — zumindest Wahlfreiheit beziiglich
der Vorsorgeform zu ermoglichen;

»  die bewadhrten und funktionierenden Versorgungs-
werke der Freien Berufe zu erhalten.

-
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DIGITALISIERUNG

Der BFB-Vorstand hatin seiner Sitzung am 19. September
2016 die Digitalisierung als Arbeitsschwerpunkt des BFB
festgelegt und die Einsetzung einer Arbeitsgruppe be-
schlossen. Die Auftaktsitzung der Arbeitsgruppe ,Digi-
talisierung” fand am 19. Dezember 2016 in den Raum-
lichkeiten der Bundeszahndrztekammer statt. Im Fokus
standen die Themen ,Digitalisierung in der Rechnungs-
legung” und ,Digitalisierung im Gesundheitswesen” mit
Vortrdgen von Dr. Robert Mayr, Vorstandsvorsitzender
der Datev eG und Dr. J6rg Haas, Vorstandsvorsitzender
der HW Partners AG.

In der Sitzung wurden folgende Themen angesprochen:

»  Digitalisierung durchzieht die gesamte Lebens- und
Arbeitswelt (,Transformation”).

»  Digitalisierung hilft bei der Vereinfachung von Pro-
zessen, indem diese in einer einheitlichen Wert-
schopfungskette abgebildet werden.

Standortfragen

»  Digitalisierung bedeutet Automatisierung und Ver-
schiebung von Arbeitspldtzen, daher hat sie eine
sozial-politische Dimension (tiefgreifender Struktur-
wandel!).

» In Zeiten zunehmender Digitalisierung gilt es, die
Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft
sicherzustellen und dafiir die richtigen Losungsan-
satze zu finden.

»  Digitalisierung definiert neue Spielregeln und neue
Erfolgskriterien. Der globale digitale Markt entwi-
ckelt sich mit enormer Geschwindigkeit.

»  Digitalisierung bietet Moglichkeit zur Kooperation;
diese wiederum birgt extremes Wachstums-
potenzial.

»  Datenschutz und Datensicherheit dirfen nicht zu
kurz kommen.

Die Arbeitsgruppe Digitalisierung setzt ihre Arbeit im
Jahr 2017 fort.
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DATENSCHUTZ

Die Europaische Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
trat am 25. Mai 2016 in Kraft. Die EU-DSGVO gilt ab 25.
Mai 2018 in Deutschland. Der Datenschutz ist fiir die
Freien Berufe als Dienstleister im Umgang mit sensiblen
Daten von hoher Relevanz. Der BFB setzte und setzt sich
fiir ein hohes Niveau des Datenschutzes, welches gleich-
zeitig nicht die wirtschaftliche und personelle Leistungs-
fahigkeit der mittelstandischen Wirtschaft Ubersteigen
darf, ein. Zudem sind im Bereich der Freien Berufe die
besonderen Belange der Berufsgeheimnistrager zu be-
riicksichtigen.

In einem an Dr. Thomas de Maiziére, Bundesminister
des Innern, adressierten Brief vom 16. August 2016 be-
gruBte der BFB, dass die EU-DSGVO fiir die Umsetzung
in nationales Recht in bestimmten Punkten Offnungs-
klauseln zuldsst, die es ermdglichen, die Schnittstellen
zum Berufsrecht stimmig auszugestalten. Gleichzeitig
stellte der BFB klar, dass der Schutz des Berufsgeheim-
nisses gegenuber den Informationspflichten des Daten-
verarbeiters Vorrang haben miisse, um das freiberufler-
typische Vertrauensverhdltnis zu den Klienten, Man-
danten, Patienten und Kunden zu schiitzen. Eine maf3-
volle, zweckgerichtete Verarbeitung von Daten miisse
weiter gewahrleistet sein, damit freiberufliche Tatigkeit

moglich sei. Die in den nationalen Datenschutzgeset-
zen bereits vorgesehenen Ausnahmen missten erhal-
ten bleiben, um einen angemessenen Ausgleich zwi-
schen den Interessen einer pflichtgemaBen Auslibung
des Berufs einerseits und den Betroffenenrechten an-
dererseits zu wahren.

~ARBEITEN 4.0

Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales (BMAS)
stellte am 29. November 2016 das WeiBbuch , Arbeiten
4.0" zur Zukunft der Arbeit vor. Das WeiBbuch ist als
Bilanz zum Dialogprozess zwischen Verbanden, Ge-
werkschaften und Unternehmen zum ,Arbeiten 4.0“
entstanden und baut auf dem Griinbuch aus dem Jahr
2015 auf, zu dem der BFB ein Positionspapier erstellt
hatte.

Die Kernaussagen des Weil3buchs sind:

»  Statt massenhafter Automatisierung von Arbeits-
platzen ist ein Wandel der Tatigkeiten sowie eine
Verschiebung zwischen den Branchen wahrschein-
lich. Erforderlich ist, Qualifikation frihzeitig und
praventiv zu starken. Dies entspricht der BFB-Forde-
rung, Weiterbildung zu férdern.

»  Ein Wahlarbeitszeitgesetz soll mehr Flexibilitat bei
der Wahl von Arbeitszeit und -ort ermdéglichen. Das
korrespondiert mit der BFB-Forderung nach flexi-
blen Arbeitsstrukturen.

»  Der Beschéftigtendatenschutz soll weiterentwickelt
werden.

»  Solo-Selbststandige sollen in die gesetzliche Ren-
tenversicherung einbezogen werden. Dies lehnt der
BFB ab (siehe Seite 32 f.).

Der BFB hat Anfang Dezember 2016 das Weibuch
JArbeiten 4.0” ausfihrlich fiir seine Mitgliedsorganisa-
tionen aufbereitet; Uber eine weitere Positionierung im
Jahr 2017 ist neu zu entscheiden.

ERHALT DER SELBSTVERWALTUNG

Das Bundeskabinett beschloss am 16. November 2016
den Gesetzentwurf zur ,Verbesserung der Handlungs-
fahigkeit der Selbstverwaltung der Spitzenorganisationen
in der gesetzlichen Krankenversicherung sowie zur Star-
kung der Uber sie gefiihrten Aufsicht” (GKV-Selbstver-
waltungsstarkungsgesetz). Der Gesetzentwurf soll die
Informations-, Berichts- und Dokumentationspflichten
der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane an Auf-
sichtsbehérden ausdehnen; die Rechtsaufsicht des Bun-
desgesundheitsministeriums wird prazisiert.

Die Kabinettvorlage wurde in einigen Passagen ge-
geniber der Entwurfsfassung entscharft. Diesbezlig-
lich hatte auch der BFB in einem Brief an Hermann
Grohe, Bundesminister fir Gesundheit, fur den Erhalt
der Qualitdat und Leistungsfahigkeit der Selbstverwal-
tung und das Unterlassen einer Ausweitung staat-
licher Zustandigkeiten geworben.

L

Am 14. Dezember 2016 fand mit dem Gesprachskreis
,Freie Berufe” des Parlamentskreises Mittelstand (PKM)
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag ein
Meinungsaustausch zum GKV-Selbstverwaltungsstar-
kungsgesetz auf Initiative des BFB statt.

Die Freien Berufe waren durch Dr. Andreas Gassen,
BFB-Vizeprasident und Vorstandsvorsitzender der Kas-
senarztlichen Bundesvereinigung, Dr. Wolfgang ERer,
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BFB-Vorstandsmitglied und Vorstandsvorsitzender der
Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung, und Dr. Max
Kaplan, Vizeprasident der Bundesarztekammer, sowie
Hauptgeschéftsfihrerin Dr. Stephanie Bauer vertreten.
Das Gesprach wurde durch den stellvertretenden Vor-
sitzenden des PKM-Gesprachskreises, Dietrich Monstadt
MdB, geleitet.

Im Mittelpunkt stand die Frage, ob Giberhaupt ein ge-
setzgeberischer Regelungsbedarf fir die Zielsetzung
des Gesetzes, die Starkung der berufsstandischen
Selbstverwaltung, bestehe. Die Vertreter der Freien
Berufe stellten klar, dass sich bei den Freien Berufen
das Zusammenspiel zwischen Verwaltung und
Berufsstand im Bereich der Fach- und Rechtsaufsicht
seit Jahrzehnten insgesamt bewahrt habe. Das Mo-
dell der Selbstverwaltung unterliege einer kontinu-
ierlichen Weiterentwicklung durch die jeweiligen Be-
rufe selbst. Es liege daher im ureigenen Interesse der
berufsstéandischen Selbstverwaltung, die singuldren
Vorkommnisse aufzuarbeiten, die die Politik nun zum
Anlass nehme, weitreichende Eingriffe in die Selbst-
verwaltung vorzunehmen. Sie pladierten nachdrtck-
lich dafiir, die staatlichen Befugnisse und Kontrollen
zulasten der Selbstverwaltung nicht kleinteilig wei-
ter auszuweiten, sondern die Kompetenzspharen
auch kiinftig klar voneinander zu trennen, damit das
Zusammenspiel zwischen Rechtsaufsicht und Fach-
aufsicht funktionsfahig bleibe. Mit Nachdruck war-
ben die Vertreter der Freien Berufe fiir Vertrauen in
die Selbstverwaltung. Das Gesetzgebungsverfahren
soll noch in dieser Legislaturperiode abgeschlossen
werden.

BFB-INTERNE TASK FORCE ,SYNDIKUSANWALTE*
Zum 1. Januar 2016 ist das ,Gesetz zur Neuregelung
des Rechts der Syndikusanwélte und zur Anderung der
Finanzgerichtsordnung” in Kraft getreten. Kern des Ge-
setzes ist die Schaffung des Syndikusrechtsanwalts.
Volljuristen, die anwaltlich bei einem nichtanwaltlichen
Arbeitgeber (Unternehmen, Verein/Verband) arbeiten,
kdnnen sich als solche zulassen lassen.
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In diesem Kontext fanden beim BFB mehrere Hinter-
grund- und Informationsgesprache zu ersten Erfah-
rungen der Rechtsanwaltskammern und der Deut-
schen Rentenversicherung Bund bei der Umsetzung
der gesetzlichen Vorgaben und der potenziellen
Ausstrahlungswirkung des Gesetzes auf weitere Freie
Berufe statt. Erortert wurden auBBerdem maogliche Aus-
wirkungen der Neuregelungen auf einzelne die Freien
Berufe betreffende Verfahren in puncto Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht zugunsten der berufs-
standischen Versorgung vor dem Bundessozialgericht.
Dabei wurde auch die Arbeitsgemeinschaft berufs-
standischer Versorgungseinrichtungen e. V. (ABV) ein-
bezogen. Diskutiert wurde unter anderem die Forde-
rung nach einer Anderung des Sozialrechts (Einfiih-
rung der Versicherungsfreiheit fiir die Freien Berufe).
Unbeschadet der moglicherweise schwierigen politi-
schen Durchsetzbarkeit hielten zahlreiche Teilnehmer
die Forderung nach einer Anderung des Sozialrechts
nicht zuletzt unter rechtssystematischen Griinden
grundsatzlich fir sachlich berechtigt und begriiBens-
wert. Im Nachgang zum BFB-Gesprachskreis fiihrte
der BFB das Positionspapier der Bundesarchitekten-
kammer ,Berufliche Mobilitat sichern — Altersversor-
gung der angestellten Architekten und Freien Berufe
zukunftsfest gestalten” vom Juni 2016 am 24. Juni
2016 einer internen Mitgliederberatung zu.

VERGABERECHT

Auch im Bereich des Vergaberechts war der BFB im Jahr
2016 weiter aktiv. Nach Verabschiedung der Neuerun-
gen im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen fand
im Februar 2016 ein Austausch mit dem Gesprachskreis
,Freie Berufe” des Parlamentskreises Mittelstand (PKM)
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag zu den
Normierungen der Verfahrensregelungen in der (Mantel)-
Vergabeverordnung (VgV) mit Philipp Graf von und zu
Lerchenfeld, dem Vorsitzenden des PKM-Gesprachs-
kreises ,Freie Berufe”, und acht weiteren Bundestags-
mitgliedern statt. Die Freien Berufe waren vertreten
durch Barbara Ettinger-Brinckmann, BFB-Vizeprasi-
dentin und Prasidentin der Bundesarchitektenkammer,
Hans-Ullrich Kammeyer, BFB-Vizeprasident, BFB-Vorstands-
mitglied und Prasident der Bundesingenieurkammer,
Dr.-Ing. Volker Cornelius, BFB-Vorstandsmitglied und Prasi-
dent des Verbandes Beratender Ingenieure, und BFB-Haupt-
geschéftsfihrerin Dr. Stephanie Bauer. Im Mittelpunkt des
Gesprachs standen die in der Verordnung enthaltenen
Regelungen zu Planungswettbewerben, Eignungskriterien,
Kosten und Verglitung und zur Auftragswertberechnung.

Nachdem im April 2016 die Modernisierung des Verga-
berechts oberhalb der EU-Schwellenwerte in Kraft trat,
veroffentlichte das federflihrende Bundesministerium
flir Wirtschaft und Energie (BMWi) im Herbst 2016 den
Entwurf der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO).
Diese soll die Vergabe- und Vertragsordnung fir Leis-
tungen - Teil A, Abschnitt 1, abldsen, die im Rahmen der
Vergaberechtsreform 2016 nicht angepasst wurde. Zwei
Inhalte des Entwurfs sind groB3ere Freiheiten bei der Ver-
fahrenswahl und neue Ubergangsfristen fiir elektronische

Angebote. Der Entwurf zur UVgO folgt strukturell der
neuen VgV, so dass offentliche Auftraggeber wie auch
die Wirtschaft bei der Vergabe von Liefer- und Dienstleis-
tungsauftragen einem ahnlichen Regelungsaufbau fol-
gen konnten. Da die Regeln fiir Vergaben unterhalb der
EU-Schwellenwerte dem Haushaltsrecht zugeordnet sind,
ist die Abstimmung eines (zundchst) unverbindlichen
Regelungstexts und die Verdffentlichung im Bundesan-
zeiger erforderlich. Beides soll noch in der ersten Jahres-
halfte 2017 erfolgt sein.

Das BMWi fiihrte auf der Grundlage des Entwurfs Kon-
sultationen durch, an denen sich der BFB aktiv betei-
ligte. Der BFB stimmte hierzu im Oktober 2016 im Kreis
der BFB-Mitgliedsorganisationen ein Positionspapier
zum Entwurf der UVgO ab, in welchem das grundsatz-
liche Bekenntnis der Bundesregierung zum Prinzip
der Mittelstandsgerechtigkeit, der Transparenz und
der Verbesserung der Anwenderfreundlichkeit so-
wie die Harmonisierung gleicher Regelungsinhalte in
den unterschiedlichen Vergabeordnungen begriif3t
wird. In dem insbesondere eng mit den technischen
und rechtsberatenden Berufen abgestimmten Papier
an das BMWi sprach sich der BFB gegen die Einbe-
ziehung freiberuflicher Leistungen in die UVgO und
fur die Regelung hoherer Wertgrenzen fiir Direktver-
gaben aus. Die besondere Art der Leistung im geis-
tig-ideellen und damit nicht beschreibbaren Bereich,
die personlich, eigenverantwortlich und fachlich un-
abhangig erbracht wird, bedinge eigenstédndige Re-
gelungen fiir das Vergabeverfahren. Darlber hinaus
warb der BFB in einem an die Arbeitsebene des BMWi
adressierten Brief daflir, dass in dem fir kleine und
mittlere Unternehmen besonders relevanten Unter-
schwellenbereich eine mittelstandsfreundliche Ausge-
staltung, Transparenz, bessere Anwenderfreundlich-
keit sowie Harmonisierung gleicher Regelungsinhalte
erreicht werden musse.

Der BFB wird die weitere Umsetzung des Modernisie-
rungspakets aus Ubergreifender Sicht auch in Zukunft
kritisch-konstruktiv begleiten.
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NORMUNG

Das Deutsche Institut fiir Normung (DIN) erarbeitete vor
dem Hintergrund der am 1. Januar 2013 in Kraft getre-
tenen europaischen Verordnung zur Standardisierung
(EU Regulation 1025/2012) die Eckpunkte fur die ,Deut-
sche Normungsstrategie 2020“. Am 3. November 2016
beschloss das DIN-Prasidium die ,Deutsche Normungs-
strategie 2020",

Der BFB war durch die Mitarbeit in den Gremien des DIN
wie der Kommission Mittelstand (KOMMIT), der Koordi-
nierungsstelle Dienstleistungen (KDL), des Normenaus-
schusses Dienstleistungen (NADL), des neu gegriinde-
ten Strategieausschusses zur Dienstleistungsnormung
(NA 159 BR-02 SO ,Strategie”) sowie durch die Teilnahme
an der Stakeholder-Konferenz am 27. September 2016
eng in die Definition der Zielvorgaben fiir die Strategie
eingebunden und hat die besonderen Belange der Freien
Berufe in Normungsprozessen addquat eingebracht.

Der BFB nahm in diesem Kontext an der Konsultation
zum Entwurf der Strategie teil und Ubermittelte am
16. August 2016 in seiner Stellungnahme die berufsiiber-
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Standortfragen

greifenden Aspekte der Freien Berufe. Unter Hervor-
hebung der Nicht-Normbarkeit der freiberufler-typischen
geistig-schopferischen Leistungserbringung forderte
der BFB, Normprojekte, die freiberufliche Leistungen
betreffen, sehr sorgfiltig auf deren Notwendigkeit hin
zu Uberprifen. Die Kompetenzverteilung zwischen den
Mitgliedstaaten und der Europaischen Kommission gera-
de im Bereich der Gesundheits-, Bildungs- und sozialen
Dienstleistungen miisse gewahrt bleiben. Normen und
Standards seien als ein freiwilliges Instrument anzuse-
hen und dirften nichtim Widerspruch zu nationalen Ge-
setzen und Rechtsvorschriften stehen.

Ein weiterer Bereich der BFB-Normungsarbeit war die
Mitarbeit im Akkreditierungsbeirat der Bundesanstalt
fur Materialforschung und -priifung. Dort wurde unter
anderem Uber den Verfahrensstand im Bereich EU-Emis-
sionshandel und Greenhouse-Gas (GHG), Verifizierungen
im nicht geregelten Bereich, den Einsatz akkreditierter
Zertifizierungsstellen im Rahmen des Energiedienstleis-
tungsgesetzes, die Umsetzung der Konformitatsbewer-
tungsprogramme sowie Uber die aktuell in Bearbeitung
befindlichen Regelungen beraten.

FACHBEIRAT EINHEITLICHER ANSPRECHPARTNER
Als Mitglied im Fachbeirat ,Einheitlicher Ansprechpartner
2.0” (EA 2.0) war der BFB bei der Abstimmung des Kon-
zepts zur Ermittlung strategischer Gestaltungsgrundsat-
ze sowie zur Ausgestaltung des EA-Netzwerks (Naviga-
tionsstruktur, Darstellung und Gestaltung Frontoffice)
aktiv. Rechtsgrundlage der Arbeiten der Bund-Lander
Arbeitsgruppe ist Artikel 6 der EU-Dienstleistungsricht-
linie, wonach die Mitgliedstaaten sicherstellen missen,
dass Dienstleistungserbringer alle fir die Aufnahme
und die Ausiibung ihrer Dienstleistung notigen Ver-
fahren und Formalitdten Uber EA abwickeln kdénnen.
Aufgrund dessen hat die Wirtschaftsministerkonferenz
bereits im Juni 2014 die Bund-Lander-Arbeitsgruppe
+EU-Dienstleistungsrichtlinie” beauftragt, das Projekt zur
Entwicklung einer gemeinsamen Strategie zur kunfti-
gen Ausrichtung der EA innerhalb einer unternehmens-
freundlichen Verwaltung in Bund und Landern durchzu-

fuhren. Die berufsstandischen Kammern als zustandige
Stelle fur das Berufsanerkennungsverfahren sollen kiinf-
tig noch enger mit den EA zusammenarbeiten und eine
zunehmende digitale Bereitstellung der notwendigen
Informationen unterstiitzen. Bis Ende 2017 soll das Pro-
jekt fertiggestellt werden. Das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie (BMWi) erwagt, weitere Partner
(zum Beispiel Kammern) in das EA-Netzwerk ohne die
Legitimierung (iber die EA-Gesetze einzubinden, bei-
spielsweise Uiber Kooperationsvereinbarungen.

Der BFB informierte seine Mitgliedsorganisationen tber
diese Vorhaben und leitete den Mitgliedern Umfragen
zur Identifizierung der besonders KMU-relevanten Ver-
fahren sowie zur Teilnahme der Bewertung der Nutzer-
freundlichkeit der Landerportale zu. Gegeniiber dem
befassten Ministerium wies der BFB darauf hin, dass die
Neugestaltung des EA keinesfalls zu einer (finanziellen)
Mehrbelastung der Kammern fiihren diirfe.

x
* Einheitlicher
* Ansprechpartner

Uber die Einheitlichen Ansprechpartner kénnen Dienstleister alle dienst-
leistungsrelevanten Verfahren und Formalitéten abwickeln.

MITGLIEDSORGANISATIONEN DES BFB

Im Jahr 2016 gehorten dem Bundesverband der Freien Berufe e.V. 41 Mitgliedsorganisationen und 15 Landesverbande an.

Heilberuflicher Bereich

1.
2.

7.
8.
9.
10.
11.
12.

ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande
Bundesarztekammer / Arbeitsgemeinschaft der deut-
schen Arztekammer
Bundespsychotherapeutenkammer

Bundesverband Praktizierender Tierdrzte e.V.
Bundesverband selbststandiger Physiotherapeuten -
IFK e.V.

Bundeszahnarztekammer / Arbeitsgemeinschaft der
deutschen Zahndrztekammern e. V.

Freie Heilpraktiker e.V.

Gemeinschaft Facharztlicher Berufsverbande GFB
Hartmannbund - Verband der Arzte Deutschlands e.V.
Kassenarztliche Bundesvereinigung
Kassenzahnarztliche Bundesvereinigung

Verband der Privatdrztlichen Verrechnungsstellen e.V.

Rechts-, steuer- und wirtschaftsberatender Bereich

= © ©® N U kWM =

11.
12.
13.

Berufsverband der Datenschutzbeauftragten (BvD) e.V.
Bundesnotarkammer

Bundesrechtsanwaltskammer
Bundessteuerberaterkammer

Bundesverband der Rentenberater e.V.
Bundesverband der Steuerberater e.V.

Bundesverband Deutscher Unternehmensberater BDU e.V.
Deutscher Anwaltverein e.V. (DAV)

Deutscher Steuerberaterverband e.V.

HLBS Hauptverband der landwirtschaftlichen Buch-
stellen und Sachverstandigen e.V.

Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW)
Patentanwaltskammer

Wirtschaftspriiferkammer

Technischer und naturwissenschaftlicher Bereich

1.

AHO Ausschuss der Verbande und Kammern der Inge-
nieure und Architekten fiir die Honorarordnung e. V.
Arbeitsgemeinschaft der Kfz-Sachverstandigen e.V. - AGS
Bundesarchitektenkammer / Bundesgemeinschaft
der Architektenkammern

10.
11.
12.

Bund Deutscher Baumeister, Architekten und Ingeni-
eure e.V. BDB

Bund Deutscher Innenarchitekten e.V. BDIA

Bund Deutscher Landschaftsarchitekten e.V. BDLA
Bund der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure
e.V. (BDVI)

Bundesingenieurkammer e.V.

Bundesverband offentlich bestellter und vereidigter
sowie qualifizierter Sachverstandiger e.V.
Bundesvereinigung der Priifingenieure fiir Bautechnik e.V.
Verband Beratender Ingenieure VBI

Vereinigung Freischaffender Architekten Deutschlands e.V.
VA

Kultureller Bereich

1.

aya ashtanga-yoga-association e.V.

2. DPV Deutscher Presse Verband e.V.

3. Internationaler Verband der Konferenzdolmetscher
(AlIC) - Regionalgruppe Deutschland -

4. Verband der Restauratoren VDR

Landesverbande

1. Landesverband der Freien Berufe Baden-Wiirttemberg e.V.

2. Verband Freier Berufe in Bayern e.V.

3. Verband der Freien Berufe in Berlin e.V.

4. Landesverband der Freien Berufe Brandenburg e.V.

5. Verband Freier Berufe in der Freien und Hansestadt
Hamburg e.V.

6. Verband Freier Berufe in Hessen

7. Landesverband der Freien Berufe Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

8. Verband der Freien Berufe im Lande Niedersachsen e.V.

9. Verband Freier Berufe im Lande Nordrhein-Westfalen e.V.

10. Landesverband der Freien Berufe Rheinland-Pfalz e.V.

11. Verband der Freien Berufe des Saarlandes e.V.

12. Landesverband der Freien Berufe Sachsen e.V.

13. Landesverband der Freien Berufe Sachsen-Anhalt e.V.

14. Landesverband der Freien Berufe in Schleswig-Holstein e.V.

15. Landesverband der Freien Berufe Thiiringen e.V.



PRASIDIUM UND VORSTAND DES BFB

PRASIDIUM

Prasident:
StB/WP Dr. Horst Vinken

Vizeprasident und Schatzmeister:

StB/WP Harald Elster, Prasident des Deutschen Steuerberaterverbandes

Vizeprasidenten:

StB/vBP Gerhard Albrecht, Vizeprasident der Wirtschaftspriferkammer

RA/StB Dr. Bjorn Demuth, Prasident des Landesverbandes der Freien Berufe Baden-Wiirttemberg
Dr. Peter Engel, Prasident der Bundeszahnarztekammer

Dipl.-Ing. Barbara Ettinger-Brinckmann, Prasidentin der Bundesarchitektenkammer

RA Prof. Dr. Wolfgang Ewer, Prasidiumsmitglied des Deutschen Anwaltvereins

Dr. Andreas Gassen, Vorstandsvorsitzender der Kassenarztlichen Bundesvereinigung

Dipl.-Ing. Hans-Ullrich Kammeyer, Prasident der Bundesingenieurkammer

Ehrenprasident:

Dr. Ulrich Oesingmann

Hauptgeschaftsfiihrerin:

Dr. Stephanie Bauer

VORSTAND

Vorsitz:
StB/WP Dr. Horst Vinken, BFB-Prasident

Mitglieder:

Dr. Jens Bormann, Prasident der Bundesnotarkammer

Dipl.-Ing. Joachim Brenncke, Vizeprasident der Bundesarchitektenkammer

Dr.-Ing. Volker Cornelius, Prasident des Verbandes Beratender Ingenieure

Dr. Wolfgang EBer, Vorsitzender des Vorstandes der Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung
WP/RA Dr. Hans-Friedrich Gelhausen, Vizeprasident der Wirtschaftspriferkammer

Dr. Hans-Joachim Gotz, Vertreter des Bundesverbandes Praktizierender Tierarzte

RA Manfred Hamannt, Vertreter des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland

Dipl.-Ing. Matthias Irmscher, Prasident der Vereinigung Freischaffender Architekten Deutschlands

Dipl.-Ing. Hans-Ullrich Kammeyer, Prasident der Bundesingenieurkammer und BFB-Vizeprasident

StB/WP Prof. Dr. Dipl.-Kfm. H.-Michael Korth, Vizeprasident des Deutschen Steuerberaterverbandes
RA Dr. Friedwald Liibbert, Vizeprasident des Deutschen Anwaltvereins

Prof. Dr. Frank Ulrich Montgomery, Prasident der Bundeséarztekammer

Dr. Dietrich Munz, Président der Bundespsychotherapeutenkammer

RAuN Dr. Thomas Remmers, Prasident der Rechtsanwaltskammer Celle und Vizeprasident
der Bundesrechtsanwaltskammer

StB/WP/RA Dr. Raoul Riedlinger, Prasident der Bundessteuerberaterkammer

Dr. Regina Ruppert, Vizeprasidentin des Bundesverbandes Deutscher Unternehmensberater

Dipl.-Pharm. Friedemann Schmidt, Prasident der ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbdande
Dipl.-Ing. Vera Schmitz, Prasidentin des Bundes Deutscher Innenarchitekten

Dr. Giesbert Schulz-Freywald, Président des Verbandes Freier Berufe in Hessen

Thomas Spaeing, Vorsitzender des Vorstandes des Berufsverbandes der Datenschutzbeauftragten Deutschlands

Dipl.-Ing. Jakob von Allwérden, Vizeprasident des Bundesverbandes 6ffentlich bestellter und vereidigter sowie
qualifizierter Sachverstandiger

Dipl.-Ing. Peter Wilhelm, Mitglied des Vorstandes der Patentanwaltskammer




AUSGEWAHLTE TERMINE VON JANUAR BIS DEZEMBER 2016

W 73.Januar 2016
BFB-Neujahrsempfang mit Dr. Frank-J. Weise,
seinerzeitiger BA-Vorstandsvorsitzender und BAMF-Leiter

M 20. Januar 2016

Rede BFB-Prasident Dr. Horst Vinken beim 4. Cloud
Unternehmertag liber die Freien Berufe im Digitalen
Wandel

M 78. Februar 2016

Treffen mit dem Gesprachskreis ,Freie Berufe” des
Parlamentskreises Mittelstand (PKM) der CDU/CSU-
Fraktion im Deutschen Bundestag zur Vergaberechts-
modernisierung mit Barbara Ettinger-Brinckmann,
BFB-Vizeprasidentin und Prasidentin der Bundes-
architektenkammer, Hans-Ullrich Kammeyer,
BFB-Vizeprasident, BFB-Vorstandsmitglied und
Prasident der Bundesingenieurkammer, und

Dr.-Ing. Volker Cornelius, BFB-Vorstandsmitglied und
Prasident des Verbandes Beratender Ingenieure

M 4. Mdrz2016

Austausch mit dem Sachverstandigenrat zur
Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung zum Jahresgutachten 2015

M 15. Mdrz2016
BFB-Prasidiumssitzung und BFB-Vorstandssitzung

M 16. Mdrz 2016
Rede BFB-Prasident Dr. Horst Vinken auf der
55. Mlnchener Steuerfachtagung

M 3. Mai2016
BFB-Prasidiumssitzung

M 20. Mai 2016

Podiumsdiskussion des Instituts flir Berufsrecht (IBR)
zu Entwicklungslinien bei reglementierten und Freien
Berufen mit Prof. Dr. Wolfgang Ewer,

BFB-Vizeprasident und Prasidiumsmitglied des
Deutschen Anwaltvereins

1.Juni 2016

Europatag von Bundeszahnarztekammer und BFB mit
Dr. Peter Engel, BFB-Vizeprasident und Prasident der
Bundeszahnarztekammer, Dr. Bjorn Demuth, BFB-Vize-
prasident und Prasident des Landesverbandes der
Freien Berufe Baden-Wirttemberg, Prof. Dr. Wolfgang
Ewer, BFB-Vizeprasident und Prasidiumsmitglied des
Deutschen Anwaltvereins, sowie Dr. Andreas Gassen,
BFB-Vizeprasident und Vorstandsvorsitzender der
Kassenarztlichen Bundesvereinigung

2.Juni 2016

Spitzentreffen der Allianz fir Aus- und Weiterbildung
mit Prof. Dr. Wolfgang Ewer, BFB-Vizeprasident und
Prasidiumsmitglied des Deutschen Anwaltvereins

7.Juni 2016

Gesprach von BFB-Prasident Dr. Horst Vinken mit
Georg Fahrenschon, Prasident des Deutschen
Sparkassen- und Giroverbandes

7.Juni 2016

Austausch von BFB-Prasident Dr. Horst Vinken,

Dr. Regina Ruppert, BFB-Vorstandsmitglied und
Vizeprasidentin des Bundesverbandes Deutscher
Unternehmensberater, und BFB-Hauptgeschiftsfiihrerin
Dr. Stephanie Bauer mit Prof. Dr. Ulrike Kostka,
Direktorin des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin

7.Juni 2016
Parlamentarischer Abend der Arbeitsgemeinschaft
Mittelstand unter BFB-Federfiihrung

13.Juni 2016

BMWi-Workshop ,Modellhaftes Weiterbildungs-
konzept zur Digitalisierung fir KMU-Beschaftigte”
mit BFB-Vorstandsmitglied Thomas Spaeing

W 21.Juni2016
BFB-Prasidiumssitzung

M 22.Juni2016
BFB-Mitgliederversammlung 2016

M 29. Juni2016

Parlamentarischer Abend in Briissel mit BFB-Prasident
Dr. Horst Vinken, Barbara Ettinger-Brinckmann,
BFB-Vizeprasidentin und Prasidentin der
Bundesarchitektenkammer, Gerhard Albrecht,
BFB-Vizeprasident und Vizeprasident der
Wirtschaftspriiferkammer, Dr. Bjérn Demuth,
BFB-Vizeprasident und Prasident des Landes-
verbandes der Freien Berufe Baden-Wirttemberg,
Prof. Dr. Wolfgang Ewer, BFB-Vizeprasident und
Prasidiumsmitglied des Deutschen Anwaltvereins,
Hans-Ullrich Kammeyer, BFB-Vizeprasident,
BFB-Vorstandsmitglied und Prasident

der Bundesingenieurkammer, sowie BFB-
Hauptgeschaftsfiihrerin Dr. Stephanie Bauer

T 19. September 2016
BFB-Prasidiumssitzung und BFB-Vorstandssitzung

ﬁ 13. Oktober 2016

Festakt 25 Jahre Weiterbildungsstipendium der
Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung mit
Bundesbildungsministerin Prof. Dr. Johanna Wanka und
einer Rede von BFB-Prasident Dr. Horst Vinken

M 74. November 2016

Teilnahme von BFB-Prasident Dr. Horst Vinken beim
9. Integrationsgipfel der Bundesregierung im
Bundeskanzleramt

M 30. November 2016
BFB-Prasidiumssitzung

M 74. Dezember 2016
Treffen mit dem Gesprachskreis ,Freie Berufe” des
Parlamentskreises Mittelstand (PKM) der CDU/CSU-
Fraktion im Deutschen Bundestag zum GKV-
Versorgungsstarkungsgesetz mit Dr. Andreas Gassen,
BFB-Vizeprasident und Vorstandsvorsitzender der
Kassenérztlichen Bundesvereinigung, Dr. Wolfgang ERer,
BFB-Vorstandsmitglied und Vorstandsvorsitzender der
Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung, und Dr. Max
Kaplan, Vizeprasident der Bundesarztekammer




STELLUNGNAHMEN, POSITIONSPAPIERE, FAKTENBLATTER UND POLITISCHE BRIEFE

BFB-Stellungnahmen

»

»

15.Juli 2016,

Offentliche Konsultation der Européischen
Kommission: Dienstleistungspass & Regulatorische
Hindernisse

16. August 2016,

Deutsche Normungsstrategie 2020

BFB-Positionspapiere und Kurzpositionen

»

»

5.Juli 2016,

Altersvorsorge von Selbststandigen
5. Juli 2016,
Entgeltgleichheitsgesetz

BFB-Faktenbltter

»

20. Juni 2016,
Wirtschaftliche Bedeutung der Freien Berufe

Politische Briefe - exemplarisch

»

»

»

»

6. April 2016,

an Sigmar Gabriel, seinerzeitiger Bundesminister fir
Wirtschaft und Energie, zu den landerspezifischen
Empfehlungen der Europdischen Kommission

6. April 2016,

an Dr. Wolfgang Schauble, Bundesminister der
Finanzen, und Sigmar Gabriel, seinerzeitiger
Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie,

zum Thema,Vereinheitlichung der allgemeinen
Burgschaftsbedingungen”

22. Juni 2016,

an Peter Altmaier, Bundesminister fiir besondere
Aufgaben und Chef des Bundeskanzleramts,
anlasslich der Beratungen des Europdischen Rats
zum Dienstleistungspass

16. August 2016,

an Dr.Thomas de Maiziere, Bundesminister

des Innern, hinsichtlich der Ausgestaltung der

»

»

»

»

»

»

19. August 2016,

Offentliche Konsultation der Européischen
Kommission: Regulierung von Berufen -
VerhaltnismaBigkeit und nationale Aktionsplane der
Mitgliedstaaten

20. Oktober 2016,

Verfahrensordnung fiir die Vergabe 6ffentlicher
Liefer- und Dienstleistungsauftrage unterhalb der
EU-Schwellenwerte (UVgO-E)

1.Juli 2016,
Aufbau und Struktur des Bundesverbandes der Freien
Berufe e. V.

Offnungsklauseln bei der EU-Datenschutz-
grundverordnung

14. Oktober 2016,

an Hermann Grohe, Bundesminister fur Gesundheit,
zum sogenannten ,,GKV-Selbstverwaltungsstarkungs-
gesetz”

12. Dezember 2016,

an Dr. Angela Merkel, Bundeskanzlerin, bezliglich
der Vorschlagsberechtigten fiir den ,Nationalen
Integrationspreis”

23. Dezember 2016,

an die Mitglieder des Sachverstandigenrats

zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung, Prof. Dr. Christoph M. Schmidet, Prof.

Dr. Peter Bofinger, Prof. Dr. Lars P. Feld, Prof. Dr. Isabel
Schnabel und Prof. Volker Wieland, Ph.D., zu den
Aussagen des Jahresgutachtens 2016

PRESSE- UND MITGLIEDERMITTEILUNGEN

5. Januar 2016

BFB-Konjunkturumfrage - Solide Wirtschaftslage
bei den Freien Berufen, die auch weiterhin ein
wichtiger Beschaftigungsmotor bleiben

18. Januar 2016

BFB-Neujahrsempfang mit Dr. Frank-J. Weise,
seinerzeitiger BA-Vorstandsvorsitzender und
BAMF-Leiter -, Arbeit schafft Arbeit”

7.Mdrz 2016

Gemeinsame Pressemitteilung der Partner der
Allianz fiir Aus- und Weiterbildung — Woche der
Ausbildung 2016 gestartet

2.Juni2016
Europatag von BZAK und BFB - Freie Berufe im
Deregulierungsfokus der EU-Kommission

2. Juni2016
Allianz fiir Aus- und Weiterbildung zieht positive
Bilanz und beschlie3t zentrale Arbeitsschwerpunkte

14. Juni 2016

Vorstellung Jahresmittelstandsbericht der
Arbeitsgemeinschaft Mittelstand bei einem
Parlamentarischen Abend - Der Mittelstand —
starker Partner flir Europa

»

»

»

»

»

»

20.Juni 2016

Statistik zu den Selbststandigen in den Freien
Berufen zum Stichtag 1. Januar 2016 -, Immer mehr
Freiberufler beschaftigen immer mehr Mitarbeiter”

23.Juni 2016
BFB-Mitgliederversammlung 2016 — Neue
Mitgliedsorganisationen verstarken den BFB

1. August 2016
BFB-Konjunkturumfrage Sommer 2016 - Freie
Berufe behaupten ihre wirtschaftliche Bedeutung

15. November 2016

9. Integrationsgipfel der Bundesregierung - Freie
Berufe leisten ihren Beitrag zur Integration der
Fliichtlinge.

8. Dezember 2016

BFB zur Diskussion tiber das EuGH-Urteil zum
Versand verschreibungspflichtiger Arzneimittel
durch auslandische Versandapotheken -
+Subsidiaritatsprinzip wahren - nationale Gestaltungs-
spielrdume bei reglementierten Berufen erhalten”

21. Dezember 2016
BFB-Konjunkturumfrage Herbst/Winter 2016 -
Wirtschaftslage der Freiberufler weiter dynamisch




Zu guter Letzt

RAUM FUR NOTIZEN ZU GUTER LETZT

WAS DIE FREIEN BERUFE ALLES LEISTEN

Die Freien Berufe sind nicht nur rein 6konomisch duBlerst wertvoll: Sie erbringen Dienstleistungen, die nicht allein

dem einzelnen Kunden, Patienten, Mandanten und Klienten, sondern auch der Allgemeinheit dienen. Diese zusatzliche
Facette pragt die Freien Berufe wie keinen anderen Sektor unseres Standortes.

Aber nicht nur dies. Feststeht, dass die Freien Berufe:

* kompromisslos der Qualitat verpflichtet sind.

* ihre Aufgabe nicht als ,Job” verstehen, sondern als Dienstleistung im wahrsten Wortsinn.

% unabhangige Képfe mit hohem Anspruch an sich selbst sind und sich nicht instrumentalisieren lassen.

* kompetent beraten und Auftrage nicht nur abarbeiten.

* als Berater unverzichtbar sind fur alle Gbrigen Bereiche der Wirtschaft.

* dank ihrer Gemeinwohlorientierung einzigartig sind.

* tragende Saulen des ,o6ffentlichen” Raums sind, weil sie sowohl fiir die technische, aber auch
soziale Infrastruktur unseres Landes elementar sind.

* flr die Versorgung der Gesellschaft unverzichtbar sind, beispielsweise durch Bereitschafts- und
Notdienste.

% dem Rechtsfrieden dienen und dank ihrer Expertise die Menschen mit dem Rechts- und Steuerstaat
auf Augenhoéhe bringen.

% dem Kulturstandort Deutschland sein Gesicht verleihen, Impulse fiir neue Facetten unseres
kulturellen Erbes geben und dafiir sorgen, dass dieses erhalten bleibt.

* in ihrer wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bedeutung immer noch weiter zunehmen,
je mehr die Wissensgesellschaft gelebte Realitat wird.

* das Vertrauensverhaltnis zu ihren Klienten, Mandanten, Patienten oder Kunden als Markenkern
ihrer Tatigkeit schutzen.

* Grundwerte und Birgerrechte wie Gesundheit, Recht, Sicherheit, Sprache, Kunst und Kultur
verteidigen.

* starke und selbstbewusste Berufsorganisationen haben, die Transparenz bringen, Qualitatsmaf-
stabe setzen und Staat sowie Politik auf vielfaltigste Weise entlasten.




Scannen Sie diesen QR-Code mit Ihrem Smartphone,
um auf www.freie-berufe.de zu gelangen
und weitere Information tber den BFB zu erhalten.

BB

Bundesverband
der
Freien Berufe e. V.


http://www.freie-berufe.de

