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Kernaussagen:

e Erhalt der Attraktivitat der Berufsbilder Freier Berufe fiir junge Studierende

e Selbststandigkeit in den Freien Berufen fordern

e Wiedereinstieg in den Freien Berufen erleichtern

e Qualitativ hochwertige Kinderbetreuung ausbauen

¢ Flexible Arbeitsstrukturen in den Freien Berufen fordern

e Soziale Sicherheit in den Freien Berufen durch Starkung der berufsstandischen
Versorgung erhalten

e Weiterbildung in den Freien Berufen fordern - Selbstverwaltung starken

e Vertrauensverhaltnis in den Freien Berufen stdrken - Digitalen Wandel sicher
gestalten

¢ Kleine und mittelstandische Strukturen in den Freien Berufen durch eine KMU -
freundliche Europapolitik starken

Seite 2/11



© Freie Berufe - Liberal Professions - Professions Libérales - Freie Berufe - Liberal Professions
Professions Libérales - Freie Berufe - Liberal Professions - Professions Libérales - Freie Berufe

Liberal Professions - Professions Libérales - Freie Berufe - Liberal Professions - Professions Libérales

I Hintergrund

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat im April 2015 das Griinbuch Arbeiten 4.0
vorgestellt, auf dessen Grundlage bis zum Jahre 2016 ein Dialogprozess mit interessierten
Stakeholdern gestartet wird. Die Ergebnisse des Dialogprozesses sollen ihren Niederschlag Ende 2016
in einem WeiBbuch finden. Der BFB ist gebeten worden, bis zum 30. November 2015 seine
Positionen zu Leitfragen des Griinbuches zu Gbermitteln.

Dabei wird als kennzeichnend fiir Arbeiten 4.0 die zunehmende Digitalisierung, Flexibilisierung und
Vernetzung der Arbeitswelt angesehen. Damit einhergehend wird ein Wachstum des
Dienstleistungsmarktes sowie eine steigende Nachfrage an hochqualifizierten Arbeitskraften
prognostiziert, wahrend die zunehmende Automatisierung die Nachfrage nach mittleren Tatigkeiten
mit hohem Routinegrad sinken lasst.

Als Leitfragen und Handlungsfelder hat das Bundesarbeitsministerium sechs Themenfelder
vorgegeben:

1) Arbeit fiir alle? - Teilhabe an Arbeit sichern

2) Erwerbsarbeit oder individueller Lebensrhythmus - Wer gibt den Takt vor? - Eine
lebensphasenorientierte Arbeits- und Sozialpolitik

3) Soziale Marktwirtschaft reloaded? - Gerechte Lohne und soziale Sicherheit

4) Einmal Fachkraft, immer Fachkraft? - Qualifizieren fiir die Arbeit von heute und morgen

5) Wie arbeiten wir in der Arbeitswelt der Zukunft? - Gute Arbeit im digitalen Wandel
erhalten

6) Wie arbeitet das erfolgreiche Unternehmen der Zukunft? - Gute Unternehmenskultur und
demokratische Teilhabe

Diese Themenfelder sollen im Folgenden unter dem Gesichtspunkt der fiir den BFB relevanten
Aspekte betrachtet werden.

1. Im Einzelnen

1) Arbeit fiir alle? - Teilhabe an Arbeit sichern

Die Freien Berufe sind eine wichtige Saule des selbststandigen Mittelstandes und stehen als
Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe fir eine Kultur, die Unternehmertum und gesellschaftliche
Verantwortung verbindet und gleichzeitig fiir Innovation und Wachstum sorgt. Durch die Erfolge
der Freiberuflichen Tatigkeit wird vielen Menschen die Teilhabe an Arbeit ermdglicht und gesichert.

Der durch die Selbstverwaltung der Freien Berufe organisierte Rechtsrahmen fiir den Berufszugang
und die Berufsausiibung stellt dabei bewahrte Strukturen, die erst die gemeinwohlorientierte
Sicherstellung einer flaichendeckenden Versorgung mit qualitativ hochwertigen Dienstleistungen
ermoglichen. Ein leichtfertiges Infragestellen der tragenden Grundprinzipien der Freien Berufe,
etwa aus Griinden einer Liberalisierung bzw. einer europapolitischen Deregulierung, verbietet sich
daher.
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Ein fir die Freien Berufe relevanter Aspekt dabei ist die Fachkraftesicherung. Angesichts des
demographischen Wandels ist es wichtig, Fachkraftesicherung sowohl (ber die
Nachwuchsférderung als auch (ber die Weiterqualifikation &lterer Arbeitnehmer oder
Reintegration zeitweise aus dem Arbeitsmarkt ausgeschiedener Arbeitnehmer zu betreiben. Im
Bereich der Integration von Migranten in den Arbeitsmarkt kommt den Freien Berufen als
Ausbildern schon jetzt eine bedeutsame Rolle zu.

e Erhalt der Attraktivitat der Berufsbilder Freier Berufe fiir junge Studierende

Das Selbstverstiandnis der Freien Berufe bezlglich ihrer Berufsbilder resultiert aus dem
Erfordernis einer hohen fachlichen Qualifikation unter Wahrung einer ganzheitlichen
Berufsausbildung,  der  eigenverantwortlichen  Leistungserbringung  sowie  der
Interessenwahrung der Auftraggeber, aber auch der Allgemeinheit. Die Berufsrechte
manifestieren dieses Selbstverstandnis, welches erheblich zur Attraktivitdt der Berufsbilder
der Freien Berufe beitragt.

Die Art der Tatigkeit der Freien Berufe ist fiir den Einzelnen und die Gesellschaft von hoher
Bedeutung. Freie Berufe entscheiden in Fragen ihres Fachgebietes eigenverantwortlich und
dirfen keinen Anweisungen von Nicht-Experten in ihrem Fachgebiet unterliegen.
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o Selbststandigkeit in den Freien Berufen fordern

Die Freien Berufe sind durch ein hohes MaR an Griindungen und Selbststandigkeit gepragt.
Gewandelte Lebensanforderungen wie die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie, aber
auch der generelle Wunsch der flexiblen Lebensgestaltung erhohen die Attraktivitat der
Selbststandigkeit. Die (bessere) Vereinbarkeit von Beruf und Familie setzt aber in den Freien
Berufen voraus, dass die soziale Absicherung beruflicher Ausfallzeiten, wie das Elterngeld,
besser auf die Bediirfnisse von Selbststandigen abgestimmt wird.

o Wiedereinstieg in die Freien Berufe erleichtern

Hohe Eingangsqualifikationen sowie die bestandige Weiterqualifikation kennzeichnen die
Freien Berufe. Im Umkehrschluss bedeutet dies auch, dass einmal erlangtes Wissen nach
einer langeren Pause der Berufstatigkeit nicht mehr als Garant fiir einen nahtlosen
Wiedereinstieg angesehen werden kann. Der Wiedereinstieg ins Erwerbsleben, insbesondere
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nach einer langeren Pause, konnte niederschwelliger gestaltet werden durch die Moglichkeit,
sich zunachst im Rahmen einer zeitlich befristeten und unentgeltlichen Orientierungszeit bei
Berufskollegen Uber den aktuellen Stand der Berufsausiibung - sowohl inhaltlich als auch
organisatorisch - zu informieren. Diese flir den Wiedereinsteiger wichtige Orientierungszeit
darf nicht durch die Regelungen zum Mindestlohn konterkariert werden.

Beispiele aus den Freien Berufen:

e Die ABDA — Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande hat mit dem
Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie die Broschiire ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in Apotheken — aus der Praxis fiir die Praxis“ herausgegeben, die sich u. a. mit
diesem Thema beschaftigt.

e Um den Wiedereinstieg zu erleichtern, bieten alle Zahnarztekammern Fortbildungen an -
oft mit Hands-on-Kursen, in denen verschiedenste Operationstechniken dem Zahnarzt
direkt vermittelt werden. Dabei kdnnen die Teilnehmer mit speziell fiir diese
Operationstechniken entwickelten Instrumenten arbeiten und so praktische Erfahrungen
sammeln.

e  Kassenarztliche Vereinigungen und Landesarztekammern bieten
Fortbildungsveranstaltungen, die den Wiedereinstieg in den Arztberuf nach der Elternzeit
erleichtern und aktuelles Wissen aus der und fiir die Praxis vermitteln. Teilnehmer
konnen sich so in kurzer Zeit fachlich auf den neuesten Stand bringen lassen.

2) Erwerbsarbeit oder individueller Lebensrhythmus - Wer gibt den Takt vor? - Eine

lebensphasenorientierte Arbeits- und Sozialpolitik

Ein fir die Freien Berufe besonders relevanter Faktor ist die Flexibilisierung der Arbeitszeit, um

einen gemeinsamen Takt von Erwerbsarbeit und individuellem Lebensrhythmus zu ermdglichen.

Qualitativ hochwertige Kinderbetreuung ausbauen

Hohe berufliche Qualifikation und Anforderungen sowie ein hohes MaR an
Eigenverantwortung in den Freien Berufen pragen auch die Erwartungen an die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Das bedeutet auch, dass Kinderbetreuung sowohl qualitativen
Anspriichen geniligen muss, als auch ein hohes MaR an Flexibilitdt ermdglichen soll. Dabei
geht es weniger darum, die reine Stundenanzahl der Fremdbetreuung zu erhéhen, als
vielmehr darum, diese flexibel den eigenen Bedirfnissen bzw. der eigenen Arbeitszeit
entsprechend anpassen zu konnen. Die Bedarfsplanung der Kindergarten und
Kindertagesstatten sieht dies vielfach gar nicht vor, ebenso wenig das kommunale Kita-
Gutscheinsystem. Beide richten sich an Kernbetreuungszeiten von fiinf bis sieben Stunden
aus, wobei davon ausgegangen wird, dass in dieser Zeit alle zu betreuenden Kinder anwesend
sind, wahrend weitergehende angebotene Betreuungszeiten regelmaRig nicht durch den
vollen Betreuungsschliissel abgedeckt sind. Dies verhindert, dass Eltern die zustehenden
Betreuungszeiten flexibilisieren konnen. Betreffend die Qualitdt der Betreuung ist es
ebenfalls so, dass Betreuungsinhalte liberwiegend auf die Kernzeiten konzentriert werden.
Demgegeniiber legen Eltern zunehmend mehr Wert auf eine individuelle und die kindlichen
Interessen fordernde Betreuung im Gegensatz zu einer bloRen Verwahrung.
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Flexible Arbeitsstrukturen in den Freien Berufen fordern

Dem gesellschaftlichen Anspruch an friihkindliche und kindliche Forderung entspricht es
dabei auch, dass diese nicht allein durch Fremdbetreuung verwirklicht werden soll. Viele
Eltern und insbesondere Vater legen zunehmend Wert darauf, selbst aktiv an der Erziehung
der Kinder mitzuwirken. Flexible Arbeitszeiten aber auch Arbeitsstrukturen gewinnen damit
verstarkt an Bedeutung, um qualifizierte Arbeitnehmer zu gewinnen.

3) Soziale Marktwirtschaft reloaded? - gerechte Lohne und soziale Sicherheit

Engagement in der Dualen Ausbildung als Beitrag zum Funktionieren der Sozialen
Marktwirtschaft wirdigen, Qualitdtsstandards erhalten

Die Freien Berufe sind drittgrofRter Ausbildungsbereich. Freiberufler erméglichen Jahr fir Jahr
zahlreichen jungen Menschen eine Ausbildung, wahrend derer diese nicht nur eine hohe
fachliche Kompetenz erwerben, sondern oftmals ,liber den Tellerrand der spezifischen
Ausbildung hinaus” blicken kdnnen. Diese hohe Qualitdt der Ausbildung ist die beste
Vorbereitung fir den Arbeitsmarkt, mithin fiir gerechte Lohne.

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass diese hohen Qualitatsmalistabe erhalten bleiben.

Soziale Sicherheit in den Freien Berufen durch Starkung der berufsstandischen Versorgung
erhalten

Soziale Sicherheit im Hinblick auf die Absicherung der Altersvorsorge wird in den Freien
Berufen (iber die Absicherung in der jeweiligen berufsstindischen Versorgung
gewahrleistet.
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Die berufsstandische Versorgung der Freien Berufe bietet eine bedarfsgerechte soziale
Absicherung der Freiberufler. Entsprechend stellt diese die Grundlage der Planung der
Absicherung der Altersvorsorge vieler Freiberufler dar. Bestrebungen, zugunsten der
Starkung der Deutschen Rentenversicherung Bund, die bisher (bliche und an der
Friedensgrenze ausgerichtete Befreiungspraxis zu reformieren, gefdhrden die soziale
Sicherheit von Freiberuflern unverhaltnismaRig.

Um eine Gefahrdung der sozialen Sicherheit zu verhindern, bedarf es sowohl einer
sozialrechtlichen als auch einer berufsrechtlichen Losung. Zur Schaffung von Rechtssicherheit
ist eine Anpassung und Ergdnzung des Sozialgesetzbuches VI und die Konkretisierung der
bundes- und landesrechtlichen Regelungen der Berufsaufgaben erforderlich. Zudem muss
sichergestellt werden, dass bis zur Umsetzung der gesetzgeberischen Malnahmen eine
sachgerechte und einheitliche Verwaltungspraxis durch die Deutsche Rentenversicherung
Bund erfolgt.

4) Einmal Fachkraft, immer Fachkraft? - Qualifizieren fiir die Arbeit von heute und morgen

Lebenslange Fortbildung im Sinne der fachlichen Weiterqualifikation ist fester Bestandteil der
Berufsbilder der Freien Berufe und verpflichtender Bestandteil vieler freiberuflicher
Berufsgesetze.

Von besonderer Bedeutung ist zudem, dass die duale wie auch die akademische Ausbildung
Fahigkeiten und Kompetenzen vermittelt, die die Berufsfelder in den Freien Berufen jeweils
ganzheitlich abdeckt. Eine etwaige weitere Diversifizierung bzw. Spezialisierung ist im Laufe des
lebenslangen Lernens zu férdern und mit entsprechenden Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
zu unterstutzen.

e Fortbildung in den Freien Berufen fordern - Selbstverwaltung stérken

Die Fortbildung in den Freien Berufen unterliegt als Bestandteil der Qualitatssicherung in den
Freien Berufen der Férderung und Uberwachung durch die Selbstverwaltung. Dieses
funktionierende System gilt es zu starken und so die Fortbildung in den Freien Berufen zu
fordern.

Beispiele aus den Freien Berufen:
e  Fortbildung ist die Voraussetzung zur beruflichen Kompetenzerhaltung des

Apothekerberufes. Die Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen und Teilnehmer nimmt
stetig zu: Apothekerkammern und -vereine/-verbdnde haben 2014 insgesamt 3.149
Fortbildungsveranstaltungen fiir insgesamt 140.917 Teilnehmer angeboten.

e Die kontinuierliche berufsbegleitende Aktualisierung und Erweiterung medizinischer
Kenntnisse und praktischer Fertigkeiten sowie die Festigung und Weiterentwicklung
beruflicher Kompetenz gehdren zum arztlichen Selbstverstandnis und zu den arztlichen
Berufspflichten. Ziel der Fortbildung ist eine kontinuierliche Verbesserung der
Behandlungsqualitat und somit die Gewahrleistung einer hohen Versorgungssicherheit
fiir die Patienten. RegelmaRige Fortbildung tragt daher zur Qualitatssicherung bei.
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5) Wie arbeiten wir in der Arbeitswelt der Zukunft? - Gute Arbeit im digitalen Wandel erhalten

Die zunehmende Digitalisierung in den Freien Berufen erfordert ein adaquates
Datenschutzniveau bzw. Datenschutzrecht, um den Herausforderungen der Arbeitswelt der
Zukunft gerecht zu werden. Insbesondere im Hinblick auf die Geheimnistragereigenschaft
einiger Freier Berufsgruppen stellen sich mit der zunehmenden Digitalisierung und der damit
einhergehenden Notwendigkeit der Inanspruchnahme externer IT —Dienstleister
Haftungsfragen, welche die Ausgestaltung der taglichen Arbeit beeintrachtigen konnen.

e Vertrauensverhaltnis in den Freien Berufen starken - Digitalen Wandel sicher gestalten

Das Vertrauensverhaltnis zwischen dem Patienten, Mandanten, Klienten und dem
Freiberufler bildet die Geschéaftsbasis der freiberuflichen Dienstleistungserbringung. Der
Stellenwert des Vertrauensverhaltnisses wird durch die Verankerung in § 203 | StGB, mithin
die Geheimnistragereigenschaft der dort genannten freiberuflichen Berufsgruppen,
untermauert. Die zunehmende Digitalisierung mit einhergehenden umfangreicheren IT- und
Kommunikationsstrukturen macht es fiir viele kleine und mittelstandische Freiberufler
erforderlich, auf die Expertise externer IT-Dienstleister zurlickzugreifen, anstatt hierfur
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eigene Personalressourcen bereit zu halten. Die dadurch gegebene Moglichkeit zur
Kenntnisnahme Dritter von dem Freiberufler anvertrauten Mandanten, Klienten oder
Patientengeheimnissen birgt ein hohes Konfliktpotenzial zur in § 203 | strafrechtlich
sanktionierten Geheimnistragereigenschaft, welches einer rechtlichen Lésung bedarf.
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e Ganzheitlichkeit der Berufsfelder in den Freien Berufen wahren - Verbraucher-/Mandanten-
schutz im Digitalen Wandel sicherstellen

Die Digitalisierung fihrt zu neuen Berufsfeldern und -aufgaben bei den Freien Berufen. In
der Kommunikation und Arbeitseinteilung entstehen daher neue Schnittstellen, die verstarkt
einer zusatzlichen und ganzheitlichen Koordination bedirfen. Dies schafft neue
Tatigkeitsbereiche, zu denen Fragen beziiglich der Verantwortungs- und Haftungszuweisung
noch zu I6sen sind, damit die Treuhdanderschaft fiir den Auftraggeber weiterhin sichergestellt
werden kann.

6) Wie arbeitet das erfolgreiche Unternehmen der Zukunft? - Gute Unternehmenskultur und
demokratische Teilhabe

Die Freien Berufe sind insbesondere stark in der kleinen und mittelstandischen Wirtschaft
vertreten. Diese sogenannten KMUs gelten vielfach als Wiege von Innovationen und dadurch
herbeigefiihrte zukunftsfahige Dienstleistungs- und Arbeitsstrukturen. Dabei sind
Flexibilitatskompromisse in kleinen Einheiten oftmals schneller zu verwirklichen als in grof3en
komplexen Strukturen.

e Kleine und mittelstandische Strukturen in den Freien Berufen durch eine KMU - freundliche
Europapolitik starken

Europaische und globale Politikgestaltung fokussiert sich demgegeniiber zunehmend auf die
Belange groler globaltatiger Unternehmenseinheiten. Der so entstehende zunehmende
Liberalisierungsdruck lasst die Beriicksichtigung regionaler Strukturen nicht zu. Gerade hier
liegt jedoch die Ausgangsbasis fur die Tatigkeit der KMUs. Kleine und mittelstandische
Freiberufler sichern die regionale und flachendeckende Dienstleistungsversorgung, welche
wiederum einen entscheidenden Standortfaktor fiir groRere Unternehmen in der Region
darstellt. Dies wiederum sichert Arbeitsplatze und férdert innovative, bedarfsgerechte
Dienstleistungsangebote. Europdische Binnenmarktpolitik und globale Handelsabkommen
missen daher starker auf die Beriicksichtigung der Belange von KMUs ausgerichtet und
vergleichbar einem ,,impact assessment” geprift werden.

Bei den Freien Berufen in Deutschland hat sich das System der berufsstandischen
Selbstverwaltung bewahrt. Durch dieses unbiirokratische und zweckmaRige System leben die
Freien Berufe Subsidiaritat, mit der sie den Staat entlasten und mit fachlicher und sachlicher
Kompetenz auf gesetzlich zugewiesener Grundlage Entscheidungen treffen. Um eine
flachendeckend hochwertige Versorgung mit Dienstleistungen auch zukiinftig
sicherzustellen, gilt es diese Aspekte bei einer europarechtlich-motivierten Regulierung
zwingend zu beriicksichtigen.

Beispiel aus den Freien Berufen:
e In Norwegen wurde vor einigen Jahren der Apothekenmarkt in der Hoffnung liberalisiert,

eine flachendeckende Versorgung sicher zu stellen. Die diinn besiedelten Gebiete haben
aber weiterhin keine Apotheken — die Apothekenketten haben sich in den Stadten
verbreitet. Zudem sind die Preise nicht — wie urspriinglich erhofft — gesunken.
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