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Kurzposition

Fachkraftemangel

Hintergrund: Ein allgemeiner, flaichendeckender Fachkraftemangel in den Freien Berufen ist
derzeit noch nicht auszumachen. In manchen Disziplinen gibt es einen Fachkraftemangel
gleichwohl zum Teil schon heute, etwa in bestimmten Bereichen des Gesundheitswesens,
vor allem in léandlichen Regionen (bei bestimmten Fachéarzten, in der Pflege), in einigen
Ingenieurfachrichtungen (knapp 70 Prozent der vakanten Stellen kdnnen nicht addquat
besetzt werden) und in Unternehmensberatungen. Bei Zahnérzten, Architekten sowie im
Rechts- und Steuerberatungsbereich gibt es demgegeniiber heute noch keinen
Fachkraftemangel.

Ein fach- und berufsiibergreifender Fachkraftemangel kiindigt sich demografiebedingt
insbesondere im Assistenzbereich beim mitarbeitenden Personal an. Die Bewerbungsstapel
werden bereits kleiner. Aufgrund der sehr hohen Beliebtheit und Attraktivitat der
Ausbildungsberufe der Freien Berufe — insbesondere bei jungen Frauen — kénnen nach wie
vor dennoch die meisten angebotenen Ausbildungsstellen zeitnah besetzt werden.
Allerdings bringen die Jugendlichen weiterhin oft nicht die ndtige Ausbildungsreife mit,
sodass offene Stellen zwar meist besetzt, aber langst nicht mehr immer auch qualifiziert
besetzt werden kdnnen. Schwieriger als Auszubildende fiir offene Ausbildungsstellen zu
rekrutieren, ist es — insbesondere im Gesundheitsbereich — jedoch, bereits fertig
ausgebildete Fachkrafte zu bekommen.

BFB-Position: Bei den Freien Berufen muss differenziert werden zwischen einem moglichen
Fachkraftemangel bei den Berufsangehdrigen, also den Freiberuflern selbst, und den in den
Praxen, Kanzleien und Biliros mitarbeitenden Beschaftigten. Auch muss der Bedarf an
Fachkraften fiir jede einzelne Berufsgruppe separat ermittelt werden. Eine ,One-fits-all-
Losung” fir alle Berufsgruppen kann aufgrund der Heterogenitit der Freien Berufe nicht
existieren.

Erganzend zur Ausschopfung des inlandischen Fachkraftepotenzials (Erhohung der
Erwerbspartizipation von Alteren, Frauen und Migranten) ist bei der Zuwanderung von
Fachkraften sicherzustellen, dass die hierzulande geltenden hohen (Aus-)Bildungsniveaus
gewahrt bleiben. Die Anerkennung von Berufsqualifikationen muss immer auf dem qualitativ
hdchsten gemeinsamen Nenner erfolgen.

Entscheidend fiir das Funktionieren der Dienstleistungsmarkte ist — neben der Vereinfachung

der gegenseitigen Anerkennung von Berufsqualifikationen — ein hohes Qualitatsniveau im
Bundesverband der Freien Berufe
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Sinne eines effektiven Verbraucherschutzes. Verbraucher, Patienten und Mandanten

mussen sicher sein kdénnen, dass sie von qualifizierten Personen behandelt und beraten
werden.

Status Quo: Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und den immer gréReren
Schwierigkeiten, Ausbildungsplatze besetzen zu kdnnen, missen neue Zielgruppen
erschlossen und brach liegende Bildungsreserven gehoben werden. Die Freien Berufe
bendtigen qualifizierte Mitarbeiter, um auch zukinftig ihre Wachstumspotenziale
ausschopfen zu kdnnen. Ein Potenzial an Bewerbern kénnte sich unter jungen Eltern und
Jugendlichen, die Angehorige pflegen, befinden. Daher sollten Freiberufler vermehrt diesem
Personenkreis die Moglichkeit, Berufsausbildung und Familien in Einklang zu bringen, Gber
eine Teilzeitberufsausbildung einrdumen. Darilber hinaus ist zu priifen, inwieweit auch
schwacheren Jugendlichen verstarkt eine Chance auf einen Ausbildungsplatz in den Freien
Berufen ermoglicht werden kann. Hierzu bietet sich das Instrument der
Einstiegsqualifizierung an, mit dem die jungen Menschen fiir eine Zeit lang auf ihre
Einsatzmoglichkeit getestet werden kdnnen.

Zusatzlich zu den dringend bendtigten Fachkraften im Assistenzbereich sind MalRnahmen zu
ergreifen, um dem Mangel an Fachkraften in den oben gekennzeichneten Engpassberufen
(Gesundheitswesen, MINT-Bereich) zu begegnen.

Die bisher eingeleiteten MaRBnahmen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs, wie z. B. das
Sonderprogramm zur Forderung der beruflichen Mobilitdt von ausbildungsinteressierten
Jugendlichen und arbeitslosen jungen Fachkraften aus Europa (MobiPro-EU), sind insoweit
zu Uberprufen, bei Bedarf nachzusteuern und gegebenenfalls durch ein Zuwanderungsgesetz
mit Punktesystem zu erganzen.

Berlin, den 9. Januar 2014/Ku



