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Vorwort

Die Auswahl ist grofR: Vom klassischen Uhrmacher tiber

die exotischere Bogenmacherin bis zum modernen mathe-
matisch-technischen Softwareentwickler reicht die Band-
breite. 327 Ausbildungsberufe stehen zur Wahl, und sie bieten
groflartige Aussichten fiir einen erfolgreichen Berufsweg.

Mir ist wichtig, dass alle jungen Menschen in unserem Land

die Chance haben, gut ins Berufsleben zu starten und ihre

Talente zu entfalten. Daftir gibt es viele Moglichkeiten. Je nach

Neigung und Fahigkeiten entscheiden sich junge Menschen

fuir ihren Weg. Ich mochte, dass ihnen dabei bewusst ist:
Akademische und berufliche Bildungswege sind gleichwertige Bildungswege.
Beide bieten sehr gute Perspektiven.

Vom ,Azubi“ zur Meisterin, zur Technikerin oder zur Selbstindigkeit — die '
Aufstiegschancen sind unbegrenzt. Eine Berufsausbildung bietet jungen
Menschen beste Zukunftschancen. Mit grofdem Abstand zum Durchschnitt
hatte Deutschland im Mérz 2018 mit 6,1 Prozent die niedrigste Jugend-
arbeitslosenquote in der Europdischen Union. Einer der wichtigsten Griinde
dafiir ist unser duales System, das weltweit anerkannt ist.

Gerade in einer Zeit, in der sich unsere Arbeitswelten schnell verandern,
ist die enge Verkniipfung von theoretischer und praktischer Bildung ein
enormer Vorteil. Wir machen daher die berufliche Bildung gerade auch fiir
Leistungsstarke hoch attraktiv und passen sie an die Geschwindigkeit des
modernen Lebens und Arbeitens an.

Dieses Nachschlagewerk wendet sich an Auszubildende und Ausbildende,
Ausbildungsberater, Schiiler sowie Eltern und Lehrer. Es ist gedacht als
Leitfaden und Orientierungshilfe. Allen jungen Menschen, die sich fiir eine
Berufsausbildung entscheiden, wiinsche ich viel Erfolg!

i laled]

Anja Karliczek
Mitglied des Deutschen Bundestages

Bundesministerin fiir Bildung und Forschung







I. Ausbildungsberuf

und Ausbildungsordnung

Uberblick

Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung werden
Ausbildungsberufe staatlich anerkannt und hierfiir Ausbildungsordnungen erlassen.
Das vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) herausgegebene ,Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe macht die Entwicklung und Struktur in den einzelnen
Ausbildungsberufen tiberschaubar.

Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nur in staatlich anerkannten Ausbildungsberu-
fen ausgebildet werden. Fiir die Ausbildung ist die jeweilige Ausbildungsordnung
malgebend. Erwachsene kénnen im Rahmen der Vertragsfreiheit auch in anderen
Berufen ausgebildet werden. Wird jedoch ein Abschluss in einem staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
angestrebt, so gilt auch hierfiir wieder die dem Beruf zugrunde liegende Ausbildungs-
ordnung.

In der Ausbildungsordnung ist ein Ausbildungsrahmenplan enthalten, nach dem die
Ausbildungsstétte einen betrieblichen Ausbildungsplan erstellen soll.
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Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung sind die staatlich
anerkannten Ausbildungsberufe. Fiir jeden Ausbildungsberuf erlasst die Bundes-
regierung eine Ausbildungsordnung (§§ 4, 5 Berufsbildungsgesetz - BBiG; §§ 25, 26
Handwerksordnung - HwO), die den jeweiligen Ausbildungsberuf beschreibt und die
hierfiir zu erwerbenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fiir alle verbindlich
festlegt.

Ergdnzend erlassen die Bundeslander inhaltlich und zeitlich mit der Ausbildungs-
ordnung abgestimmte Rahmenlehrpline fir den Berufsschulunterricht.

Einen Uberblick iiber die anerkannten Ausbildungsberufe vermittelt das ,Verzeich-
nis der anerkannten Ausbildungsberufe®, das vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) gefihrt und jahrlich veroffentlicht wird. Es kann bei der Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit oder bei der zustindigen Stelle (siehe Kapitel XV.1.) eingesehen
werden und steht auch als Download auf der Webseite des BIBB zur Verfligung
(siehe auch Kurztibersicht zu den staatlich anerkannten Ausbildungsberufen im An-
hang B.3). Die Ausbildungsordnung sollten die Ausbildenden ihren Auszubildenden
kostenlos aushiandigen.

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen nur in staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen ausgebildet werden (§ 4 Abs. 3 BBiG; § 25 Abs. 3 HwO). Um die Qualitit der
dualen Berufsausbildung dauerhaft zu sichern, darf fiir einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf nur nach der dazu erlassenen Ausbildungsordnung ausgebildet werden
(§ 4 Abs. 2 BBiG; § 25 Abs. 2 HwO). Die in ihr geregelten Ausbildungsinhalte sind fiir
alle maflgeblich, damit auch fiir Erwachsene in diesen Ausbildungsgingen.

Die Ausbildungsordnung legt - dem gesetzlichen Grundauftrag in § 1 Abs. 3 BBiG ent-
sprechend - fiir die anerkannten Ausbildungsberufe konkret fest, welche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten zum Erwerb der vollen beruflichen Handlungsfihigkeit
vermittelt werden miissen.

Sie enthilt mindestens (§ 5 Abs. 1 BBiG; § 26 Abs. 1 HwO):

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

2. die Ausbildungsdauer; diese soll zwischen zwei und drei Jahren liegen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten, die Gegenstand der
Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prifungsanforderungen.
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Die Ausbildungsordnung kann und soll den betrieblichen Ausbildungsablauf aber
nicht in allen Einzelheiten festlegen. Daher erstellt die Ausbildungsstatte anhand
des Ausbildungsrahmenplans einen betrieblichen Ausbildungsplan, der auch den
einzelvertraglichen Vereinbarungen tber die sachliche und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung entsprechen muss. Dariiber hinaus kdnnen auch weitere Ausbil-
dungsinhalte vermittelt werden.

Je nach Ausbildungsberuf kann die Ausbildungsordnung auch weitere Gestaltungs-

und Strukturmerkmale enthalten (§ 5 Abs. 2 BBiG; § 26 Abs. 2 HwO):

* Die Berufsausbildung kann in aufeinander aufbauende Stufen eingeteilt sein,
nach denen sowohl ein Ausbildungsabschluss als auch die Fortsetzung der Berufs-
ausbildung moglich ist (Stufenausbildung).

* Nach erfolgreichem Abschluss einer kiirzeren, z. B. zweijihrigen Ausbildung kann
diese nahtlos in einer dhnlichen, aber lingeren Berufsausbildung fortgesetzt
werden; die bereits erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden
dabei angerechnet.
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* Die Abschlusspriifung wird in zwei auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt
(sog. gestreckte Abschlusspriifung, siehe auch Kapitel VII).

* Die Ausbildungsordnung kann sog. Zusatzqualifikationen vorsehen, die der
Betrieb erginzend zur reguldren Ausbildung vermittelt und die in der Abschluss-
prifung gesondert gepriift und bescheinigt werden. Hierdurch kénnen leistungs-
starke Auszubildende ihren beruflichen Horizont bereits wihrend der Ausbildung
erweitern.

* Schliefilich kann in der Ausbildungsordnung festgelegt sein, dass die Berufsaus-
bildung in einem bestimmten Umfang in geeigneten Einrichtungen auflerhalb
der Ausbildungsstitte (in tiberbetrieblichen Bildungsstatten) durchzufiihren ist,
aber nur, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert.

Literaturhinweis:

Bekanntmachung des Verzeichnisses
der anerkannten Ausbildungsberufe

im Amtlichen Teil des Bundesanzeigers
vom 28.07.2017

Web-Link:

— www.bibb.de/dokumente/pdf/
2018_01_23_verzeichnis_anerkannte
_ausbildungsberufe_2017.pdf
(Download Verzeichnis der

anerkannten Ausbildungsberufe)

— www.berufenet.arbeitsagentur.de
(Informationsangebot der Bundes-
agentur flr Arbeit zu Ausbildungs-
berufen)




II. Eignung von Ausbildungsstitte
und Ausbildungspersonal

Uberblick

Nur in geeigneten Ausbildungsstatten darf ausgebildet werden. Dazu gehéren eine
entsprechende Ausstattung des Betriebs und ausreichend qualifiziertes Ausbildungs-
personal.

Ausbildender ist der Betrieb oder die Ausbildungsstatte; Ausbilder/Ausbilderinnen sind
die Mitarbeiter, die im Betrieb die Ausbildung vermitteln.

Ausbilden darf nur, wer persénlich und fachlich dazu geeignet ist. Welche Qualifika-
tionen der Ausbildende oder die Ausbilder bzw. Ausbilderinnen haben missen, ist im
Berufsbildungsgesetz und in der Handwerksordnung unterschiedlich festgelegt.
Uber die Eignung der Ausbildungsstitte wie auch die personliche und fachliche
Eignung der Ausbildenden und der Ausbilder wachen die zustandigen Stellen, z. B. die
Kammern.
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1. Ausbildungsstitte

Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn die Ausbil-
dungsstatte nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung geeignet ist und die
Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhiltnis zur Zahl der Ausbil-
dungsplatze oder beschiftigten Fachkrifte steht (§ 27 BBiG; § 21 HwO).

Die Eignung der Ausbildungsstitte ist in der Regel vorhanden, wenn dort die in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in vollem Umfang vermittelt werden kénnen. Was z. B. ein kleinerer
Betrieb nicht abdecken kann, darf auch durch Ausbildungsmaffnahmen aufierhalb
der Ausbildungsstitte (z. B. in Lehrwerkstéitten und anderen aufer- oder tiberbetrieb-
lichen Einrichtungen) vermittelt werden. Moglich ist auch der Zusammenschluss
mehrerer Betriebe im Rahmen einer Verbundausbildung (siehe Kapitel IX.1). Fur die
Berufsausbildung in landwirtschaftlichen oder hauswirtschaftlichen Berufen kénnen
dartiber hinaus durch gesonderte Rechtsverordnung zusétzliche Anforderungen an
die Ausbildungsstitte gestellt werden.

2. Ausbildungspersonal

Der Ausbildende kann entweder selbst ausbilden, oder er kann Ausbilder bzw.
Ausbilderinnen ausdriicklich damit beauftragen (§ 28 BBiG). Ausbilden darf aber
nur derjenige, der personlich und fachlich dazu geeignet ist (§ 28 Abs. 1 BBiG;

§ 22 Abs. 1 HwO). Dies wird von der zustandigen Stelle (siehe Kapitel XV.1) gepriift
und kontrolliert.

Personlich nicht geeignet ist z. B., wer nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (§ 25
Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG) Kinder und Jugendliche nicht beschiftigen
darf, weil er z. B. innerhalb der letzten fiinf Jahre wegen eines Verbrechens zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen eines Sittlichkeitsdeliktes ver-
urteilt worden ist. Auflerdem ist personlich ungeeignet, wer wiederholt oder schwer
gegen das Berufsbildungsgesetz, die Handwerksordnung oder die aufgrund dieser
Gesetze erlassenen Vorschriften verstofen hat (§ 29 BBiG; § 22a HwO).

Fachliche Eignung liegt vor, wenn die erforderlichen beruflichen und die berufs-

und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vorhanden sind,
die fir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind (§ 30 BBiG). Durch
welche Ausbildungsgiange und Berufserfahrungen die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten nachgewiesen werden kénnen, ist fiir ein-
zelne Ausbildungsberufe unterschiedlich geregelt. Grundsitzlich muss der Ausbilder
die Abschlusspriifung in einer dualen Berufsausbildung bestanden haben, die dem zu
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vermittelnden Ausbildungsberuf entspricht. Bei der Ausbildung von Fachangestellten
in Arztpraxen, Apotheken oder Rechtsanwaltskanzleien miissen die Ausbilder und
Ausbilderinnen als Arzt, Apotheker und Rechtsanwalt zugelassen sein. Im Handwerk
ist als Ausbilder auf jeden Fall fachlich geeignet, wer die Meisterpriifung in dem
Handwerk, in dem ausgebildet werden soll, bestanden hat.

Ausbilder haben in der Regel die berufs- und arbeitspidagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten durch eine Priifung nach der Ausbilder-Eignungsver-
ordnung (AEVO) nachzuweisen.

3. Uberwachung der Eignung

Die zustandige Stelle (siehe Kapitel XV.1) muss dariiber wachen, dass die Eignung der
Ausbildungsstitte wie auch die personliche und fachliche Eignung des Ausbildungs-
personals vorliegen (§ 32 BBiG; § 23 HwO). Ist dies nicht der Fall, fiihrt dies in der
Regel zur Entziehung der Ausbildungsbefugnis. Wer ohne Eignung Auszubildende
einstellt, ausbildet oder nicht geeignete Ausbilder bestellt, kann mit einer GeldbufRe
bis zu 5.000 Euro belegt werden (§ 102 BBiG).

Wenn dem Ausbildenden die Ausbildungsbefugnis entzogen wird, so kénnen die
Auszubildenden das Ausbildungsverhiltnis fristlos kiindigen; u. U. bestehen auch
Schadensersatzanspriiche gegen den Ausbildenden (§ 23 BBiG).
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III. Berufsausbildungsvertrag

Uberblick

Partner zur Begriindung eines Berufsausbildungsverhaltnisses sind die Ausbildenden
(Ausbildungsbetriebe) und die Auszubildenden. Sie haben vor Beginn der Berufsaus-
bildung einen Berufsausbildungsvertrag zu schlieRen. Bei Vertragsabschluss mit
Minderjahrigen ist die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Der Berufsausbildungsvertrag muss einige Mindestangaben enthalten. Im Anhang B
dieser Broschiire ist ein Vertragsmuster abgedruckt, aus dem alle wesentlichen
Vertragsbestandteile ersichtlich sind. Wichtig ist, dass die Ausbildenden alle Verein-
barungen, die zwischen den Vertragsparteien getroffen werden, unverziglich, spates-
tens aber vor Beginn der Berufsausbildung schriftlich niederlegen. Der Vertrag wird
von den Ausbildenden, den Auszubildenden und ggf. ihren gesetzlichen Vertretern und
Vertreterinnen unterzeichnet. Jeder Partei wird eine Niederschrift ausgehandigt.

Die zustandigen Stellen, z. B. die Kammern, fiihren ein Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhiltnisse. Jeder Berufsausbildungsvertrag muss vom Ausbildenden unver-
zglich an die zustandige Stelle geschickt werden, damit der Vertrag in das Verzeichnis
eingetragen werden kann.
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1. Vertragsparteien

Die betriebliche Berufsausbildung wird in Betrieben der Wirtschaft und in vergleich-
baren Einrichtungen auerhalb der Wirtschaft, insbesondere im 6ffentlichen Dienst
und bei Angehorigen freier Berufe, durchgefiihrt (§ 2 BBiG). Im 6ffentlichen Dienst
gelten die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes fiir Auszubildende, die bei Bund,
Landern und Gemeinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts zu Facharbeitern oder Fachangestellten ausgebildet werden.

Vor Beginn einer Berufsausbildung schliefien die Ausbildenden und die Auszubilden-

den einen Berufsausbildungsvertrag nach § 10 BBiG.

* Ausbildender ist derjenige, der eine andere Person zur Berufsausbildung einstellt,
d.h.in aller Regel der Ausbildungsbetrieb. Davon sind diejenigen zu unterschei-
den, die die Ausbildung praktisch durchfiihren. Das kann der Ausbildende selbst
oder von ihm beauftragte Ausbilder und Ausbilderinnen sein.

* Auszubildende sind diejenigen, die ausgebildet werden. Ist die Person noch min-
derjihrig, muss zum Vertragsschluss die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter
eingeholt werden. Vertretungsberechtigt sind grundsitzlich beide Eltern gemein-
sam, in Ausnahmefillen ein Elternteil oder ein Vormund.

2. Vertragsniederschrift

Der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages muss von den Ausbildenden

unverziiglich nach der Vereinbarung, auf jeden Fall aber vor Beginn der Berufsausbil-

dung schriftlich niedergelegt werden (§ 11 BBiG). Die Niederschrift des Vertrages ist

von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und

Vertreterinnen zu unterzeichnen. Die Vertragsniederschrift muss mindestens Anga-

ben enthalten tiber (§ 11 BBiG):

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbe-

sondere die Berufstitigkeit, fur die ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

AusbildungsmafRnahmen aufierhalb der Ausbildungsstitte,

die Dauer der regelmifligen tiglichen Ausbildungszeit,

die Dauer der Probezeit,

die Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung,

die Dauer des Urlaubs,

die Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden

kann,

9. Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungs-
verhiltnis anzuwenden sind.

® N U W
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In dieser Broschiire finden Sie ein Muster fiir einen Ausbildungsvertrag (Anhang B.1).

Das Formular enthilt tiber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestgehalt hinaus
weitere fiir Auszubildende wichtige Bestimmungen.

Ungiiltig sind Vereinbarungen im Vertrag, die Auszubildende fiir die Zeit nach ihrer
Berufsausbildung in der Ausiibung ihrer beruflichen Titigkeit beschridnken. Keine
Giiltigkeit haben auch Vereinbarungen, die eine Verpflichtung des Auszubildenden
zur Zahlung einer Entschadigung fiir die Berufsausbildung, Vertragsstrafen, den Aus-
schluss oder die Beschrinkung von Schadensersatzanspriichen sowie die Festsetzung
der Hohe eines pauschalierten Schadensersatzes vorsehen (§ 12 BBiG).

Nach Unterzeichnung des Berufsausbildungsvertrages (Niederschrift) haben die
Ausbildenden den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertrete-
rinnen unverziglich ein Exemplar auszuhindigen (§ 11 BBiG). Damit erhalten beide
Vertragspartner eine Unterlage tiber den wesentlichen Inhalt des Vertrages.

Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages miissen die Vorschriften {iber den
Mindestinhalt der Vertragsniederschrift sowie tiber die Unterzeichnung und Aushéin-
digung des Vertragstextes ebenfalls beachtet werden.

3. Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

Nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages haben die Ausbildenden unverziig-
lich die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse zu beantra-
gen (§ 36 BBiG; § 30 HwO). Die Eintragung ist fiir Auszubildende gebiihrenfrei (§ 34
BBiG; § 28 HwO). Das Verzeichnis wird bei der zustindigen Stelle (siehe Kapitel XV.1.)
gefiithrt und dient vor allem der Uberwachung und Beratung. Die Eintragung in

das Verzeichnis wird nur vorgenommen, wenn der Berufsausbildungsvertrag dem
Berufsbildungsgesetz und der Ausbildungsordnung entspricht. Dazu miisse die
personliche und fachliche Eignung des Ausbildungspersonals sowie die Eignung der
Ausbildungsstatte (siehe Kapitel II) vorliegen (§§ 30 ff. BBiG; §§ 21 ff. HwO). Bei Auszu-
bildenden unter 18 Jahren muss die Bescheinigung tiber die Erstuntersuchung nach

§ 32 Abs. 1 JArbSchG vorgelegt werden. Wesentliche Vertragsinderungen im Laufe der
Ausbildungszeit miissen ebenfalls der zustindigen Stelle gemeldet werden.
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[V. Rechte und Pflichten im

Ausbildungsverhiltnis

Uberblick

Wahrend der Berufsausbildung haben beide Vertragspartner, die Ausbildenden wie auch
die Auszubildenden, Pflichten zu ibernehmen. Die Ausbildenden miissen dafiir Sorge
tragen, dass die Auszubildenden das vorgesehene Ausbildungsziel erreichen kénnen. Die
Auszubildenden missen sich bemiihen, die notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (und damit die berufliche Handlungsfahigkeit) zu erwerben.
Ausbildungsmittel, wie z. B. Werkzeuge und Werkstoffe, stellen die Ausbildenden
kostenlos zur Verfligung.

Die Freistellung der Auszubildenden fiir den Berufsschulunterricht oder fiir Sonderver-
anstaltungen im Rahmen des Berufsschulunterrichts ist fir sie mit der Verpflichtung
verbunden, am Schulunterricht bzw. den Veranstaltungen teilzunehmen.

Den Auszubildenden diirfen nur Tatigkeiten tibertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und ihren kdrperlichen Kréften angemessen sind. Auszubildende sind
nicht verpflichtet, Arbeiten durchzufiihren, die mit ihrer Ausbildung nicht in Zusam-
menhang stehen. Verboten sind Arbeiten, die die korperlichen Krafte der Auszubilden-
den Ubersteigen, wie z. B. Akkord- oder FlieRbandarbeiten. Zumutbar sind dagegen
Arbeitsauftrage, die mit der Sauberkeit des eigenen Arbeitsplatzes und der Pflege der
Gegenstdnde zusammenhangen, mit denen die Auszubildenden umgehen.
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* Schriftliche Ausbildungsnachweise miissen die Auszubildenden ordnungsgemaR und
regelmiaRig fiihren, soweit diese in der Ausbildungsordnung vorgeschrieben sind.

* Die Auszubildenden haben den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der
Berufsausbildung von Ausbildenden oder sonst Weisungsberechtigten erteilt werden.
Der Ausbildende darf keine Weisungen erteilen, die auf die Ausiibung einer ausbil-
dungswidrigen Beschaftigung gerichtet sind. Korperliche Gewalt oder Ziichtigung ist
unzuldssig.

* An jeder Ausbildungsstatte gelten bestimmte Sicherheits- und Ordnungsvorschriften;
dariiber sind die Auszubildenden zu informieren.

* Die Auszubildenden sind verpflichtet, tiber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Still-
schweigen zu wahren.

* Die Ausbildung darf erst begonnen werden, wenn jugendliche Auszubildende innerhalb
der letzten 14 Monate drztlich untersucht worden sind und dem Ausbildenden eine
vom untersuchenden Arzt ausgestellte Bescheinigung vorgelegen hat. Zur Uberprii-
fung des Gesundheits- und Entwicklungszustandes der Jugendlichen muss vor Ablauf
des ersten Beschaftigungsjahres eine arztliche Nachuntersuchung erfolgen.

1. Ziel der Ausbildung

Die Ausbildungsbetriebe (Ausbildenden) miissen dafiir sorgen, dass den Auszubil-
denden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles - wie es in der Ausbildungsordnung festgelegt ist — erforderlich ist.
Sie haben die Berufsausbildung planméfig, zeitlich und sachlich gegliedert so durch-
zuflihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann (§ 14 BBiG).

Uber das Ausbildungsziel sowie die zeitliche und sachliche Gliederung der Berufsaus-
bildung enthalten der Ausbildungsvertrag (Niederschrift) wie auch die Ausbildungs-
ordnung klare Regelungen. Anhand dieser Unterlagen ist ein spaterer Vergleich mit
dem tatsdchlichen Ausbildungsverlauf moglich.

Die Auszubildenden miissen an der eigenen Berufsausbildung aktiv mitwirken und
sich bemtihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die erfor-

derlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 13 BBiG).
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2. Ausbildungs- und Priifungsmittel

Der Ausbildungsbetrieb (Ausbildender) hat den Auszubildenden kostenlos die Aus-
bildungsmittel - insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe - zur Verfiigung zu stellen,
die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen
erforderlich sind (§ 14 BBiG). Zu den Ausbildungsmitteln geh6ren zudem vorge-
schriebene schriftliche Ausbildungsnachweise, eine ggf. erforderliche Sicherheitsaus-
ristung, Zeichen- und Schreibmaterial sowie Fach- und Tabellenbticher, die fiir die
Ausbildung in der Ausbildungsstitte gebraucht werden. Vom Ausbildenden vorge-
schriebene besondere Berufskleidung sollte — zweckmafigerweise auf der Grundlage
einer vertraglichen Vereinbarung - von diesem zur Verfiigung gestellt werden. Nicht
zu den erforderlichen Ausbildungsmitteln nach § 14 BBiG zidhlen jedoch die Materia-
lien, Lehrbiicher und Unterlagen, die fir den begleitenden Berufsschulunterricht
benotigt werden.

Die Auszubildenden sind verpflichtet, Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrich-
tungen pfleglich und schonend zu behandeln (§ 13 BBiG). Das setzt aber auch eine
entsprechende Anleitung durch das Ausbildungspersonal zur Bedienung und Hand-
habung voraus.

3. Berufsschulunterricht, iiberbetriebliche Ausbildung

Der Ausbildende hat die Auszubildenden fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht
und an vorgeschriebenen Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte
(z.B.in uberbetrieblichen Lehrwerkstitten) freizustellen (§ 15 BBiG). Die Auszubil-
denden miissen an Ausbildungsmaffnahmen, fiir die sie freigestellt werden, aber auch
teilnehmen (§ 13 BBiG).

Die Zeit dieser Freistellung umfasst den Unterricht bzw. die Ausbildungsmafinahme
einschlieflich Pausen und die Wegstrecke zwischen der Ausbildungsstitte und der
Unterrichtsstitte bzw. auferbetrieblichen Ausbildungsstitte. Auch fir Veranstaltun-
gen im Rahmen des Berufsschulunterrichts, die auerhalb der eigentlichen Unter-
richtszeit durchgefiihrt werden und die den Unterricht notwendig erganzen (z.B.
Betriebsbesichtigungen), miissen die Auszubildenden freigestellt werden.

Fiir jugendliche Auszubildende gelten dartiber hinaus folgende Besonderheiten:
Betrigt die Unterrichtszeit mehr als finf Unterrichtsstunden von mindestens

45 Minuten Dauer, so diirfen jugendliche Auszubildende an diesem Schultag nicht
mehr beschiftigt werden. Dieses Beschiftigungsverbot besteht aber nur einmal in der
Woche (§ 9 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG).



VerstofRe gegen diese Vorschriften konnen mit Geldbufen bis zu 5.000 Euro (§ 102
BBiG) und solche nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz sogar bis zu 15.000 Euro
(§ 58 JArbSchG) geahndet werden.

4. Ausbildungsgerechte und korperlich angemessene Beschiftigung

Auszubildenden diirfen nur Aufgaben tibertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren korperlichen Kriften angemessen sind (§ 14 Abs. 3 BBiG).

Die Ausbildungsordnung (Ausbildungsberufsbild) legt die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten fest, die Gegenstand der Berufsausbildung sind. Dem Ausbildungs-
zweck dienen grundsatzlich nicht z. B. private Besorgungen fiir den Ausbildenden
wie etwa einkaufen oder Kinder betreuen. Unzuléssig ist z. B. auch der Einsatz bei
bestimmten Verrichtungen, wenn dadurch nur fehlende Arbeitskrafte (z. B. Putz-
hilfen, Lagerarbeiter, Boten, Fahrer, Post- und Frachtexpedienten, Schreibkrifte)
ersetzt werden sollen. Zumutbar - und deshalb durch die Ausbildungsordnungen im
Allgemeinen auch vorgeschrieben - sind dagegen Aufgaben, die mit der Sauberkeit
am Arbeitsplatz und der Pflege von Waren, Maschinen, Geridten und Werkzeugen
zusammenhingen, soweit Auszubildende damit persénlich umzugehen haben. Wer
Auszubildenden Aufgaben tibertrigt, die dem Ausbildungszweck nicht dienen, han-
delt ordnungswidrig und kann mit einer Geldbuf3e bis zu 5.000 € belegt werden

(§ 102 BBiG).
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Verboten ist die Beschiftigung mit Arbeiten, die die kdrperlichen Krifte jugendlicher
Auszubildender tibersteigen oder bei denen sie gesundheitlichen oder sittlichen Ge-
fahren ausgesetzt sind (§ 22 JArbSchG). Untersagt ist insbesondere die Beschéftigung
mit Akkordarbeiten und mit Flieffbandarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo
(§ 23 JArbSchG). Die gesundheitsschiadlichen Arbeiten, mit denen Auszubildende
nicht beschiftigt werden diirfen, sind in den fiir die jeweiligen Tatigkeiten geltenden
Rechts- und Unfallverhiitungsvorschriften geregelt.

Auftrige, die diesen Verboten zuwiderlaufen, braucht der Auszubildende nicht auszu-
fiihren. Eine Weigerung ist kein wichtiger Grund zur Kiindigung.
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5. Schriftliche Ausbildungsnachweise

In allen neueren Ausbildungsordnungen ist das Fithren von schriftlichen Aus-
bildungsnachweisen - frither Berichtshefte genannt - fiir die Berufsausbildung
vorgeschrieben. Die Auszubildenden miissen sie ordnungsgemaf? fithren und
regelmifig vorlegen - sofern die Ausbildungsordnung dies bestimmt, wihrend der
Ausbildungszeit. Der Ausbildende muss die Auszubildenden zum Fithren der Aus-
bildungsnachweise anhalten und die Nachweise durchsehen (§ 14 BBiG). Das Fiihren
von schriftlichen Ausbildungsnachweisen ist eine Zulassungsvoraussetzung fiir die
Abschlusspriifung (§ 43 BBiG; § 36 HwO).

6. Weisungen

Auszubildende haben den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsaus-
bildung vom Ausbildenden, von den Ausbildern, Ausbilderinnen oder von anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden (§ 13 BBiG). Andere weisungsberech-
tigte Personen kénnen z. B. Verantwortliche fir den Arbeitsschutz sein. Weisungen,
die auf die Ausiibung einer ausbildungswidrigen Beschiftigung gerichtet sind, sind
unzuléssig. Kein Jugendlicher darf misshandelt werden (§ 31 JArbSchG).

7. Ordnung in der Ausbildungsstitte

Auszubildende miissen die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung beachten

(§ 13 BBiG). Diese kann z. B. betreffen: Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschrif-
ten, Anlegen von Schutzkleidung, Rauchverbote, Vorschriften tiber das Betreten von
Werkstitten und bestimmten Réumen, Benutzungsordnungen fiir Sozialeinrichtun-
gen, allgemeine Hausordnung usw., soweit sie nicht im Widerspruch zu den Bestim-
mungen des Berufsbildungsgesetzes stehen.

Der Ausbildende soll die Auszubildenden auf bestehende Ordnungen hinweisen. Die
Ordnungen diirfen nicht in das Recht auf die freie Entfaltung der eigenen Person-
lichkeit (Art. 2 Grundgesetz - GG) eingreifen, wie z. B. Verbot langer Haare, bestimm-
ter Kleidung. Arbeitsschutzbestimmungen und Hygienevorschriften miissen aber
eingehalten werden. Dabei kann z. B. das Problem, dass ein Auszubildender bei der
Tatigkeit an einer Maschine durch zu lange Haare gefihrdet wiirde, gegebenenfalls
durch das Tragen einer geeigneten Kopfbedeckung gel6st werden. Schliefilich ist

ein bestimmtes dufleres Auftreten des Auszubildenden dort erforderlich, wo sonst
eindeutig ein berufs- und geschiftsschidigendes Verhalten des Auszubildenden
gegeniiber dem Ausbildenden (z.B. in der Parfiimerie und Kosmetikhandlung, beim
Friseur usw.) vorliegen wiirde.
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8. Pflicht zur Verschwiegenheit

Auszubildende sind verpflichtet, tiber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Still-
schweigen zu wahren (§ 13 BBiG), da der Ausbildungsbetrieb ein berechtigtes Interes-
se daran hat, dass Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse nicht der Konkurrenz bekannt
werden.

9. Arztliche Untersuchungen

Der Ausbildende darf mit der Berufsausbildung jugendlicher Auszubildender nur
beginnen, wenn sie innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht
worden sind und dem Ausbildenden eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung
vorliegt (§ 32 JArbSchG). Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschiftigung hat sich
der Ausbildende die Bescheinigung eines Arztes dariiber vorlegen zu lassen, dass

die jugendlichen Auszubildenden nachuntersucht worden sind (§ 33 JArbSchG). Die
Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate zurtiickliegen. Der Ausbilden-

de soll die Auszubildenden neun Monate nach Aufnahme der ersten Beschiftigung
nachdriicklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem diese die Bescheinigung iiber die erste
Nachuntersuchung vorzulegen haben, hinweisen und sie auffordern, die Nachun-
tersuchung bis dahin durchfithren zu lassen. Durch die Untersuchungen wird der
Gesundheits- und Entwicklungsstand der Jugendlichen festgestellt, insbesondere
auch, ob ihre Gesundheit durch die Ausiibung bestimmter Arbeiten gefihrdet werden
koénnte. Wird die drztliche Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung nicht
vorgelegt, miissen die Auszubildenden damit rechnen, dass ihr Ausbildungsverhiltnis
im Verzeichnis bei der Kammer oder der sonst zustindigen Stelle geléscht wird (§ 35
Abs. 2 BBiG und § 29 Abs. 2 HwO). Wenn der Ausbildende den Vorschriften vorsitz-
lich oder fahrlissig zuwiderhandelt, kann er mit einer Geldbuf3e bis zu 2.500 € belegt
werden (§ 59 JArbSchG).
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V. Ausbildungszeit und Urlaub

Uberblick

* Diein der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebene Ausbildungsdauer muss
in der Niederschrift des Berufsausbildungsvertrages enthalten sein. In bestimmten
Fallen kann die Ausbildungszeit verkiirzt oder verldngert werden. Das Berufsausbil-
dungsverhiltnis endet regelmaRig mit Ablauf der vorgeschriebenen Ausbildungszeit.
Eine Ausnahme hiervon gilt bei vorzeitigem Bestehen der Abschlusspriifung. Die
Ausbildungszeit endet dann mit der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses. Bestehen
Auszubildende innerhalb ihrer Ausbildungszeit die Priifung nicht, ist das Ausbildungs-
verhaltnis auf ihr Verlangen bis zur Wiederholungspriifung (aber héchstens um ein
Jahr) zu verléangern.

* Die Probezeit ist fiir beide Vertragsparteien wichtig. Ausbildende sind verpflichtet,
wahrend dieser Zeit die Eignung ihrer Auszubildenden zu priifen. Die Auszubildenden
missen priifen, ob sie die richtige Berufswahl getroffen haben. Das Berufsausbil-
dungsverhiltnis kann wahrend der héchstens viermonatigen Probezeit von jedem der
Vertragspartner ohne Angabe von Griinden schriftlich gekiindigt werden.

* Die Vertragsparteien vereinbaren im Ausbildungsvertrag die regelmaRige tagliche Aus-
bildungszeit. Dabei sind fiir die Jugendlichen die zeitlichen Begrenzungen nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz, fiir erwachsene Auszubildende die Beschrédnkungen des
Arbeitszeitgesetzes einzuhalten.

* Fir Jugendliche betrégt der Jahresurlaub nach Lebensalter gestaffelt mindestens 25
bis30 Werktage, fiir Erwachsene mindestens 4 Wochen.
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1. Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer wird durch die jeweilige Ausbildungsordnung (siehe Kapi-

tel I) festgelegt. Auflerdem miissen Beginn und Dauer der Berufsausbildung in der
Niederschrift des Berufsausbildungsvertrages (siehe Kapitel I11.2) enthalten sein.
Diese Ausbildungszeit kann in bestimmten Féllen verkiirzt oder verlingert werden
(§§ 7, 8 BBiG; §§ 27a, 27b HwO): Auf gemeinsamen Antrag der Vertragsparteien ist die
zustiandige Stelle (siehe Kapitel XV.1) verpflichtet, die Ausbildungszeit zu verkiirzen,
wenn zu erwarten ist, dass die Auszubildenden das Ausbildungsziel in der gekiirzten
Zeit erreichen. Sie kann auch in Ausnahmefillen (z. B. bei langeren Krankheitszeiten)
- jedoch nur auf Antrag der Auszubildenden - die Ausbildungszeit verlingern, wenn
die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

SchlieRlich kénnen Auszubildende nach Anhoren ihrer Ausbildenden und der Be-
rufsschule vor Ablauf der reguliren Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen
werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 BBiG; § 37 HwO).

Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsver-
haltnis mit Bekanntgabe des Priifungsergebnisses durch den Priifungsausschuss (§ 21
BBiG). Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, so verliangert sich das Berufsaus-
bildungsverhiltnis auf Antrag der Auszubildenden bis zur nachstmaoglichen Wieder-
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holungspriifung, hochstens um ein Jahr (§ 21 BBiG).

2. Probezeit

Das Berufsausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens
einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen (§ 20 BBiG).

Da die Probezeit schon zur Berufsausbildung gehort, bestehen auch die vollen Pflich-
ten der Ausbildenden und der Auszubildenden. Die Ausbildenden sind wihrend der
Probezeit verpflichtet, die Eignung der Auszubildenden fiir den zu erlernenden Beruf
besonders sorgfiltig zu priifen. Auch die Auszubildenden missen sich klar werden,
ob sie die richtige Wahl getroffen haben. Wahrend der Probezeit kann das Berufsaus-
bildungsverhiltnis jederzeit sowohl von den Ausbildenden als auch von den Aus-
zubildenden ohne Angabe von Griinden und ohne Einhalten einer Frist schriftlich
gekiindigt werden (§ 22 Abs. 1 BBiG).

3. Aufteilung der Ausbildungszeit

Die regelméfige tigliche Ausbildungszeit muss in der Vertragsniederschrift aus-
driicklich vereinbart werden. Dabei sind fir jugendliche Auszubildende die Begren-
zungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten. Auch in Ausbildungsbetrieben,
in denen eine gleitende Arbeitszeit eingefiihrt ist und die Auszubildenden in diese
Regelung einbezogen werden, darf die Dauer der Arbeitszeit nicht tiber die im Ju-
gendarbeitsschutzgesetz hochstzuldssigen Grenzen ausgedehnt werden. Die Gestal-
tung der taglichen Ausbildungszeit muss sich ebenfalls innerhalb der vom Jugendar-
beitsschutzgesetz gezogenen Grenzen bewegen.

Fiir erwachsene Auszubildende gilt das Arbeitszeitgesetz. Dieses sieht im Regelfall
eine werktigliche Arbeitszeit von acht Stunden, also eine Wochenarbeitszeit von
48 Stunden vor, lasst aber im Einzelnen weitreichende Abweichungen zu (§ 3 ArbZG).

Die Arbeitszeit fiir Jugendliche ist grundsitzlich auf acht Stunden téglich und auf
vierzig Stunden pro Woche begrenzt. Ist allerdings die Arbeitszeit an einzelnen Werk-
tagen auf weniger als acht Stunden verkirzt, konnen Jugendliche an den tibrigen
Werktagen derselben Woche bis zu achteinhalb Stunden beschiftigt werden (§ 8
JArbSchG).

Die Arbeitszeit muss durch Ruhepausen unterbrochen werden. Die Ruhepausen mis-
sen bei mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden Arbeitszeit mindestens 30 Minuten,
bei mehr als sechs Stunden Arbeitszeit 60 Minuten betragen.
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Zwischen 20.00 und 6.00 Uhr diirfen Jugendliche nicht beschiftigt werden. Von
diesem Grundsatz gibt es fiir Jugendliche tiber 16 Jahre gesetzliche Ausnahmen, z. B.
fiir Betriebe, die in mehreren Schichten arbeiten (bis 23.30 Uhr), oder fur bestimmte
Gewerbezweige, wie z. B. das Gast- und Hotelgewerbe (bis 22.00 Uhr) oder das Back-
gewerbe (ab 5.00 Uhr). Jugendliche tiber 17 Jahre diirfen in Backereien ab 4.00 Uhr
beschiftigt werden (§ 14 JArbSchG).

Durch Tarifvertrage und ggf. Betriebsvereinbarungen kann in bestimmten Grenzen
von den gesetzlichen Regelungen abgewichen werden (§ 21a JArbSchG). Ausnahmen
vom Gesetz kdnnen auch durch Rechtsverordnung zugelassen werden, soweit eine
Beeintrichtigung der Gesundheit oder kdrperlichen oder seelisch-geistigen Entwick-
lung der Jugendlichen nicht zu befiirchten ist (§ 21b JArbSchG).

VerstoRe gegen Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind, je nach
Schwere der Zuwiderhandlungen, mit einer Geldbuf3e bis zu 15.000 Euro, Geldstrafe
oder Gefingnis bedroht (§ 58 JArbSchG).

4. Urlaub

Die Dauer des Urlaubs muss in der Niederschrift des Berufsausbildungsvertrages

festgelegt werden. Sie richtet sich u. a. nach dem Alter des Auszubildenden:

* Far noch nicht 16 Jahre alte Auszubildende betrigt der gesetzliche Jahresurlaub
mindestens 30 Werktage (§ 19 JArbSchG),

* fir noch nicht 17 Jahre alte Auszubildende mindestens 27 Werktage und

* fir noch nicht 18 Jahre alte Auszubildende mindestens 25 Werktage.

Fiir erwachsene Auszubildende gilt das Bundesurlaubsgesetz, das jedem Arbeitneh-
mer einen Urlaubsanspruch von mindestens 4 Wochen sichert (24 Werktage bei
Zugrundelegung einer Sechs-Tage-Woche, § 3 Bundesurlaubsgesetz — BUTIG).

Wihrend des Urlaubs diirfen Auszubildende keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbsarbeit leisten.



VI. Vergiitung und sonstige Leistungen

Uberblick

Die Auszubildenden erhalten vom Ausbildenden wahrend der Ausbildung eine angemes-
sene Vergitung. Sie richtet sich nach dem Alter der Auszubildenden und der Dauer der
Berufsausbildung.

* Die Vergilitung ist so zu bemessen, dass sie mindestens jéhrlich ansteigt. Sie muss
spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt werden. Im Krankheitsfall wird
die Vergilitung bis zu sechs Wochen weitergezahlt.

* Der Ausbildende zahlt die Vergilitung auch fiir die Zeit der Freistellung fiir den
Berufsschulunterricht und fiir Priifungen weiter. Insoweit sich die Berufsschul- und
die betrieblichen Ausbildungszeiten tatsachlich Giberschneiden, ersetzt die Zeit
des Berufsschulunterrichts diejenige der betrieblichen Ausbildung. Fir jugendliche
Auszubildende gelten weiter gehende Anrechnungsregelungen nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz.
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Ausbildende zahlen ihren Auszubildenden eine angemessene Vergiitung (§ 17 Abs. 1
BBiG). Sie muss nach dem Lebensalter der Auszubildenden so bemessen sein, dass sie
mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jihrlich, ansteigt. Werden den
Auszubildenden von den Ausbildenden Sachleistungen (z. B. Kost und Wohnung) auf
die Vergiitung angerechnet, miissen in jedem Fall mindestens 25 Prozent der festge-
legten Gesamtvergiitung anrechnungsfrei bleiben (§ 17 Abs. 2 BBiG). Die Vergiitung
fiir den laufenden Kalendermonat muss spitestens am letzten Arbeitstag des Monats
gezahlt werden (§ 18 BBiG).

Wenn fiir die Vertragspartner eine verbindliche Tarifregelung vorliegt, dirfen im
Ausbildungsvertrag keine niedrigeren Vergiitungssitze als die Tarifsatze vereinbart
werden. Ob eine tarifliche Bindung besteht, lasst sich beim Ausbildenden, beim Be-
triebsrat oder - soweit vorhanden - bei der Jugend- und Auszubildendenvertretung
sowie bei den im Betrieb vorhandenen Gewerkschaftsvertretern erfragen.

Eine tGber die vereinbarte regelméflige tigliche Ausbildungszeit (siehe Kapitel IV.3)
hinausgehende Beschiftigung ist besonders zu vergiiten (§ 17 Abs. 3 BBiG). Auch diese
besondere Vergiitung fiir geleistete Uberstunden muss angemessen sein. Statt der
Uberstundenvergiitung kann auch Freizeitausgleich gewahrt werden. Fiir Sonn-

und Feiertagsarbeit, die Jugendliche nur in bestimmten Wirtschaftszweigen ver-
richten diirfen, muss in bestimmtem Umfang Freizeit gewahrt werden (§§ 17, 18, 21
JArbSchG).

Die Verglitung ist auch fiir die Zeit der Freistellung fiir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht und an Priifungen fortzuzahlen (§ 19 Abs. 1 BBiG), einschlieflich not-
wendiger Pausen in der Berufsschule und Wegezeiten. Fallen also Berufsschulzeiten
und Wege- und Pausenzeiten in die mit den Auszubildenden vereinbarte regelméflige
tagliche Ausbildungszeit, so verbrauchen sie betriebliche Ausbildungszeit und mis-
sen daher auch nicht nachgearbeitet werden.

Aus Jugendschutzgriinden gelten dartiber hinaus fiir jugendliche Auszubildende

folgende Besonderheiten: Auf die gesetzliche Arbeitszeit werden bei jugendlichen

Auszubildenden angerechnet

* Berufsschultage mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von je 45 Minuten mit
acht Stunden (einmal in der Woche),

* Berufsschulwochen mit einem planméfiigen Blockunterricht von mindestens
25 Stunden an mindestens fiinf Tagen mit 40 Stunden,

 im Ubrigen die Unterrichtszeiten einschlieflich der Pausen.



Als Arbeitszeit gilt, falls Tarifvertrige der Betriebsvereinbarungen nicht giinstigere
Anrechnungsmodelle vorsehen, bei jugendlichen Auszubildenden die hochstzuléssige
Arbeitszeit von 40 Stunden nach § 8 Abs. 1 JArbSchG.

Im Krankheitsfall wird die Ausbildungsvergitung bis zu sechs Wochen weitergezahlt
(§ 3 Entgeltfortzahlungsgesetz - EntgFG). Dies gilt nach § 19 Abs. 1 Nr. 2b BBiG auch
im Falle der Erkrankung eines Kindes von Auszubildenden.

Auszubildende kénnen unter bestimmten Voraussetzungen Berufsausbildungsbeihil-
fe nach § 59 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) von der Agentur fiir Arbeit
erhalten. Die Beihilfe wird gewahrt, soweit die fiir die Ausbildung erforderlichen Mit-
tel nicht anderweitig zur Verfiigung stehen (etwa bei zusitzlichen finanziellen Lasten
bei auswirtiger Unterbringung). Die Hohe der Beihilfe richtet sich sowohl nach dem
Nettoeinkommen der Eltern als auch nach dem Nettoeinkommen des Auszubilden-
den (einschliefflich Ausbildungsvergiitung).



VII. Prifungen

Uberblick

Die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen schlieft mit einer Abschluss- oder
Gesellenpriifung ab. Diese kann auch in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefiihrt werden (sog. gestreckte Abschlusspriifung). In der Abschlusspriifung
wird durch einen Priifungsausschuss der zustandigen Stelle festgestellt, ob der
Priifling die berufliche Handlungsféahigkeit erworben hat. Einzelheiten tiber Prii-
fungsgegenstand und -verfahren kdnnen der jeweiligen Ausbildungsordnung und der
Priifungsordnung der zustandigen Stelle entnommen werden.

Nach bestandener Priifung erhilt der Priifling von der zusténdigen Stelle ein Priifungs-
zeugnis, auf dem auf Antrag des Priiflings auch das Ergebnis seiner berufsschulischen
Leistungen aufgefiihrt werden kann. Eine Anrechnung auf die Gesamtnote der Priifung
bei der zustdndigen Stelle findet aber nicht statt. Vom Ausbildenden wird ebenfalls ein
Zeugnis ausgestellt.
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1. Abschlusspriifung in anerkannten Ausbildungsberufen

In den anerkannten Ausbildungsberufen werden Abschlussprifungen durchge-
flihrt (§ 37 BBiG; § 31 HwO). Die Abschlusspriifung kann bei Nichtbestehen zweimal
wiederholt werden. Die Ausbildungsordnung kann vorsehen, dass die Abschlussprii-
fung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird (sog. ,,gestreckte
Abschlusspriifung®, § 5 Abs. 2 Nr. 2 BBiG; § 26 Abs. 2 Nr. 2 HwO); in diesem Falle ist der
erste Teil der Abschlusspriifung nicht eigenstindig wiederholbar.

Ausbildende miissen Auszubildende fir die Teilnahme an Abschlussprifungen
freistellen. Jugendliche unter 18 Jahren haben einen Freistellungsanspruch auch fiir
den Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht (§ 15
BBiG; § 10 JArbSchG).

2. Zulassung zur Abschlusspriifung

Zur Abschlusspriifung wird zugelassen, wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat
oder wessen Ausbildungszeit spitestens zwei Monate nach dem Priifungstermin
endet. Aufierdem miissen die Priiflinge an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen
teilgenommen sowie vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise (siehe
Kapitel IV.5) gefiihrt haben.

Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchge-
flihrt wird, ist tiber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden (§ 44 BBiG; § 36a
HwO). Voraussetzung fiir die Zulassung zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist
zusitzlich die Teilnahme am ersten Teil der Abschlusspriifung; ein Bestehen ist nicht
erforderlich.

Haben Auszubildende Elternzeit in Anspruch genommen, darf ihnen bei der Ent-
scheidung tiber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen. Die Elternzeit wird
nicht auf Berufsbildungszeiten angerechnet (§ 20 Abs. 1 S. 2 BEEG). Das Berufsausbil-
dungsverhiltnis verlangert sich automatisch um die Dauer der Elternzeit, wenn und
soweit diese in die vereinbarte Ausbildungszeit fillt.

Bei tiberdurchschnittlichen Leistungen kénnen Auszubildende bereits vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden (§ 45 Abs. 1 BBiG; § 37 HwO).
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Absolventen vollzeitschulischer Berufsausbildungen sind zur Abschlusspriifung
zuzulassen, wenn diese Bildungsgéinge der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entsprechen. Welche Bildungsgéinge diese Voraussetzung erfiillen,
kann durch Rechtsverordnung der Landesregierungen festgelegt werden (§ 43 Abs. 2
BBiG; § 36 Abs. 2 HwO).

Berufstitige ohne Berufsausbildung sind ebenfalls zur Abschlusspriifung zuzulassen,
wenn sie nachweisen konnen, dass sie mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf titig gewesen sind, in dem die
Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstitigkeit gelten auch Ausbildungs-
zeiten in einem anderen, einschligigen Ausbildungsberuf (sog. Externenzulassung,
§45 Abs. 2 BBiG; § 37 Abs. 2 HwO).

Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustindige Stelle (siehe
Kapitel XV.1), im Handwerk der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses
(§ 46 BBiG; § 37a HwO).

Priifungstermine kénnen bei der zustindigen Stelle - insbesondere beim Ausbil-
dungsberater (siehe Kapitel XII) - erfragt werden.
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3. Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung wird festgestellt, ob die Priiflinge die berufliche Hand-
lungsfihigkeit erworben haben. Priiflinge sollen nachweisen, dass sie die erforderli-
chen beruflichen Fertigkeiten beherrschen, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzen und mit dem Lehrstoff des Berufsschulunterrichts vertraut
sind (§ 38 BBiG; § 32 HwO). Dabei werden die Priifungsanforderungen der Ausbil-
dungsordnung zugrunde gelegt.

4. Durchfiihrung der Priifung

Die Abschlusspriifung wird von einem Priifungsausschuss der zustindigen Stelle
abgenommen. Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht miind-
lich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter
einholen (§ 39 Abs. 2 BBiG; § 33 Abs. 3 HwO). Gutachterlich bedeutet dabei, dass es
sich um sachverstandige Leistungsbewertungen Dritter handelt, an die der Priafungs-
ausschuss aber nicht gebunden ist. In der Praxis konnen zum einen berufsschulische
Leistungen in die Abschlusspriifung einbezogen werden. Voraussetzung hierfur ist,
dass deren Aufgabenstellung mit Teilen der Abschlusspriifung bei der zustindigen
Stelle identisch ist und sie in unmittelbarem zeitlichem und sachlichem Zusammen-
hang mit dieser Prifung erbracht werden (gemeinsame schriftliche Priifung). Zum



34 AUSBILDUNG & BERUF

anderen kann sich in Betrieben die Stellungnahme ausbildender Dritter bspw. auf die
Begutachtung praktischer Prifungsaufgaben in Form einer Arbeitsaufgabe beziehen.
In allen diesen Fillen bleiben das Letztentscheidungsrecht und die Priifungshoheit
beim Priifungsausschuss.

Beschliisse iiber die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, der Priifung
insgesamt sowie iiber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung werden
vom Priifungsausschuss in seiner Gesamtheit gefasst. Der Priifungsausschuss hat aber
die Moglichkeit, zur Vorbereitung seiner Beschlussfassung mindestens zwei seiner
Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungs-
leistungen zu beauftragen (sog. Berichterstatterprinzip). Als miindliche Priifungs-
leistungen i. S. des § 42 Abs. 2 BBiG gelten nur eigenstindige Priifungsleistungen mit
eigenstindigen Anforderungen und eigenstindiger Bewertung.

Nicht hierunter fallen Fachgespriche, die integraler Bestandteil der praktischen
Priifung sind, oder miindliche Ergianzungspriifungen als Bestandteil der jeweiligen
schriftlichen Priifung. Der Priiffungsausschuss ist an die Bewertungsvorschlage nicht
gebunden.
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Weitere Einzelheiten der Abschlusspriifung konnen den von den zustandigen Stellen
erlassenen Priifungsordnungen entnommen werden.

5. Priifungszeugnis

Dem Priifling ist von der zustindigen Stelle ein Priifungszeugnis auszustellen, das
sog. Kammerzeugnis. Sofern die Abschlusspriifung in gestreckter Form durchgefiihrt
wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil der Abschlusspriifung
dem Priifling schriftlich mitzuteilen.

Auszubildende kénnen beantragen, dass auch das Ergebnis ihrer berufsschulischen
Leistungen auf dem Kammerzeugnis aufgefiihrt wird. Die Berufsschulnote wird aber
nicht auf die Note der Abschlusspriifung bei der zustiandigen Stelle angerechnet.

Auf Antrag der Auszubildenden sind dem Zeugnis von der zustédndigen Stelle eben-
falls eine englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen.
Grenziibergreifende Bewerbungen und Mobilitét sollen hierdurch gefordert werden.

Die Abschlusspriifung ist fir die Auszubildenden gebiihrenfrei (§ 37 BBiG; § 31 HwO).

Ausbildende haben ihren Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsver-
hiltnisses ebenfalls ein Zeugnis auszustellen, das Angaben tiber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Auszubildenden enthalten muss (§ 16 BBiG). Auf Verlangen der Auszu-
bildenden sind darin auch Angaben iiber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

6. Zwischenpriifung

Wihrend der Berufsausbildung ist eine Zwischenpriifung zur Ermittlung des Ausbil-
dungsstandes durchzufiihren, es sei denn, die Abschlusspriifung wird in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen absolviert (§ 48 BBiG; § 39 HwO). In den Ausbildungs-
ordnungen werden Inhalt und Zeitraum der Zwischenpriifungen vorgeschrieben.
Hinsichtlich der Freistellung fiir die Zwischenprifungen sowie der Gebiihrenfreiheit
und Zeugniserteilung gelten die Bestimmungen tiber die Abschlusspriifungen ent-
sprechend mit Ausnahme des § 10 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG, der die Freistellung auf den
Tag vor der schriftlichen Abschlusspriifung beschrinkt und daher bei Zwischenpri-
fungen nicht angewendet werden kann.
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VIII. Kindigung

Uberblick

* Die Voraussetzungen fir die Kiindigung eines Ausbildungsvertrages sind gesetzlich
festgelegt. Wahrend der Probezeit kdnnen beide Vertragspartner ohne Angabe von
Griinden kiindigen. Nach der Probezeit kann aufgrund von schwerwiegenden Verst6-
Ren fristlos gekiindigt werden. Schwerwiegende Griinde, die schon langer als zwei
Wochen bekannt sind, kdnnen kein Anlass zur Kiindigung sein. Auszubildende kénnen
auBerdem kiindigen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder eine andere Be-
rufsausbildung ergreifen wollen.

* Jede Kiindigung muss schriftlich erkldrt werden, bei einer Kiindigung nach der Probe-
zeit unter Angabe der Griinde.
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Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
sind in die Vertragsniederschrift aufzunehmen (siehe Kapitel I11.2).

Wihrend der Probezeit (siehe Kapitel V.2) kann das Berufsausbildungsverhaltnis
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden von beiden
Vertragsparteien gekiindigt werden (§ 22 Abs. 1 BBiG).

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur aus einem wichtigen
Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund
ist gegeben, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter Be-
riicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen
beider Vertragsparteien die Fortsetzung des Berufsausbildungsverhiltnisses bis zum
Ablauf der Ausbildungszeit nicht zugemutet werden kann.

Die Kiindigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde lie-
genden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten bereits ldnger als zwei Wochen
bekannt sind.

Nach der Probezeit kann aufierdem von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen gekiindigt werden, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder
sich fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen wollen (§ 22 Abs. 2 Nr. 2 BBiG).

Jede Kiindigung muss schriftlich erklart werden, bei einer Kiindigung nach der Pro-
bezeit unter Angabe der Kiindigungsgriinde.

Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost,

so kann der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen,
wenn der andere den Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat (§ 23 BBiG). Dies gilt
jedoch nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung. Der
Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses geltend gemacht wird.
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[X. Besondere Formen der

Berufsausbildung

Uberblick

In einem Ausbildungsverbund kénnen zwei oder mehrere Betriebe zusammenwirken
und gemeinsam die von der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsinhalte
vermitteln. Die Verantwortlichkeit der beteiligten Betriebe fiir die Ausbildungszeit
insgesamt wie auch fiir die einzelnen Abschnitte muss sichergestellt sein.

Bei berechtigtem Interesse kénnen Auszubildende und Ausbildende einvernehmlich
bei der zustdndigen Stelle die Durchfiihrung der Berufsausbildung in Teilzeitform
unter Beibehaltung der reguldren Gesamtausbildungsdauer beantragen.

Behinderte Menschen sollen grundsatzlich in anerkannten Ausbildungsberufen
ausgebildet werden. Ist dies wegen Art und Schwere der Behinderung nicht moglich,
erlassen die zustandigen Stellen Ausbildungsregelungen, die auf die individuellen
Bedrfnisse der behinderten Menschen abgestimmt sind.
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1. Verbundausbildung

Viele Betriebe kdnnen heute aufgrund zunehmender Spezialisierung nicht mehr alle
flir einen Ausbildungsberuf erforderlichen Ausbildungsinhalte vermitteln, wohl aber
wichtige Teilbereiche dieser Berufsausbildung. Um dieses Ausbildungspotenzial aktiv
zu nutzen, kdnnen Ausbildungspartnerschaften gebildet werden, in denen mehrere
Betriebe gemeinsam das volle Spektrum der Ausbildungsinhalte abdecken kdnnen.

Das BBiG lasst hierfir flexible Organisationsformen zu. Einzige Voraussetzung ist,
dass die Verantwortlichkeit der im Verbund beteiligten Betriebe fiir die einzelnen
Ausbildungsabschnitte wie auch fiir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist
(§ 10 Abs. 5 BBiG).

Folgende Verbundstrukturen kommen insbesondere in Betracht:

* Ausbildungsgesellschaft als Gesellschaft biirgerlichen Rechts oder als GmbH
* Ausbildungsverein

* Auftragsausbildung

2. Teilzeitausbildung

Individuelle Lebensumstinde fiihren bisweilen dazu, dass ausbildungswillige junge
Menschen nicht ganztigig fiir eine Berufsausbildung zur Verfiigung stehen kénnen.
Hier schaffen die neuen Strukturen des novellierten BBiG Abhilfe. Nach § 8 Abs. 1 BBiG
konnen die Vertragspartner eines Ausbildungsverhiltnisses einen gemeinsamen Antrag
zur Verkiirzung der tiblicherweise ganztigigen Ausbildungszeit an die zustindige Stelle
richten. Dabei kann sich die Verkiirzung auf die tigliche wie auch auf die wochentliche
Ausbildungszeit insgesamt richten. Fiir die Durchfiihrung der Berufsausbildung in
Teilzeitform muss ein berechtigtes Interesse vorliegen, wie z. B. bei Auszubildenden, die
ein eigenes Kind oder einen pflegebediirftigen nahen Angehorigen zu betreuen haben.

Durch den Verkiirzungsantrag wird eine Teilzeitberufsausbildung unter Beibehaltung
der in der Ausbildungsordnung niedergelegten regulidren Gesamtausbildungsdauer
ermoglicht.

Bei Einvernehmen zwischen den Vertragspartnern besteht ein Anspruch gegeniiber der
zustandigen Stelle, dem Antrag auf Verkiirzung zu entsprechen. Sollte nicht zu erwarten
sein, dass das Ausbildungsziel auch in der gekiirzten Zeit erreicht wird, besteht nach § 8

Abs. 2 BBiG auch die Moglichkeit, die Gesamtdauer der Berufsausbildung zu verlangern.

Eine Teilzeitausbildung ist grundsitzlich in allen anerkannten Berufen des dualen
Ausbildungssystems moglich.
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So wird die Ausbildung in Teilzeit in der Praxis umgesetzt:

Auszubildende und Betrieb einigen sich auf eine wochentliche Ausbildungszeit in-
klusive Berufsschulunterricht von mindestens 20, in der Regel 30 Stunden. Dabei lasst
sich die Ausbildungszeit flexibel an die personlichen und betrieblichen Voraussetzun-
gen anpassen. Der Berufsschulunterricht und tiberbetriebliche Lehrginge erfolgen in
Vollzeit.

Die Ausbildung in Teilzeit fihrt grundsétzlich nicht zu einer langeren Ausbildungs-
dauer. Bei einer wochentlichen Ausbildungszeit von weniger als 25 Stunden jedoch
kann sich die Gesamtdauer der Ausbildung um ein halbes bis ganzes Jahr verlangern,
um betriebliche Lehrinhalte hinreichend vermitteln zu kdnnen. Dies ist vom Einzel-
fall abhéngig. Dabei spielen die schulische Vorbildung sowie eventuell vorhandene
Berufserfahrung der Auszubildenden eine Rolle.

In der Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung vom
27.6.2008 zur Abkurzung und Verlingerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeitberufs-
ausbildung (§ 8 BBiG; § 27 HwO) sowie zur vorzeitigen Zulassung zur Abschlussprii-
fung (§ 45 Abs. 1 BBiG; § 37 Abs. 1 HwO) finden sich Konkretisierungen zur Umset-
zung des § 8 BBiG.

3. Berufsausbildung fiir Menschen mit Behinderung

Im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerksordnung (HwO) ist vorgesehen, dass
Menschen mit Behinderung ebenso wie Menschen ohne Behinderung in anerkann-
ten Ausbildungsberufen ausgebildet werden (§ 64 BBiG). Soweit erforderlich, konnen
die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Priifungszeiten
und die Inanspruchnahme von Hilfsmitteln und Hilfeleistungen Dritter im Rahmen
von Priifungen an die individuellen Bediirfnisse des behinderten Menschen ange-
passt werden (§ 65 BBiG).

Nur fir Menschen mit Behinderung, fiir die wegen Art und Schwere ihrer Behinde-
rung eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Be-
tracht kommt, sollen die zustindigen Stellen (siehe Kapitel XV.1) (i. d. R. die Kammern)
aus anerkannten Ausbildungsberufen abgeleitete ,Fachpraktikerausbildungen“ anbie-
ten (§ 66 BBiG bzw. § 42 m HwO). Fachpraktikerausbildungen zeichnen sich vor allem
dadurch aus, dass sie die Moglichkeit bieten, eine Ausbildung theoriereduziert und
basierend auf einem anerkannten Ausbildungsberuf durchzufiihren und mit einem
Fachpraktiker-Abschluss zu beenden. Diese Ausbildungen werden zurzeit mehrheit-
lich von Berufsbildungswerken und nicht von Betrieben angeboten.
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Zustandige Stellen sind verpflichtet, solche Ausbildungsregelungen zu schaffen, wenn
der Mensch mit Behinderung oder sein gesetzlicher Vertreter einen entsprechenden
Antrag stellt und eine Ausbildungsmaoglichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang
nachweist.

Das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, das jahrlich vom Bundesinstitut
fiir Berufsbildung herausgegeben wird, enthilt eine Ubersicht iiber die von den zu-
stindigen Stellen erlassenen Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung.

Literaturhinweis:

Rechtsratgeber fir die Verbundausbildung, Bundesinstitut
fuir Berufsbildung (Hrsg.), Bonn 2003 (ISBN 3-88555-736-3)
Bekanntmachung des Verzeichnisses der anerkannten
Ausbildungsberufe im Amtlichen Teil des Bundesanzeigers
vom 28.07.2017

Web-Links:

— www.bibb.de/dokumente/pdf/2018_01_23_
verzeichnis_anerkannte_ausbildungsberufe_2017.pdf
(Download Verzeichnis der anerkannten
Ausbildungsberufe)

— www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129_
ausbildungszeit.pdf
(zur Teilzeitausbildung)

— www.good-practice.de
(zur Berufsausbildung behinderter Menschen, Teilzeit-
ausbildung)

—> www.jobstarter.de/ausbildung-in-teilzeit
(Informationen zur Teilzeitausbildung)

— www.bmbf.de/pub/Jobstarter_Praxis_Band_7.pdf
(Ausbildung in Teilzeit - ein Gewinn fiir alle)

— www.bmbf.de/pub/Ausbildung_in_Teilzeit.pdf
(Ratgeber ,,Ausbildung in Teilzeit. Finanzierungsmog-
lichkeiten des Lebensunterhaltes im Uberblick®)
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X. Ausbildung im Ausland

Uberblick

* Auszubildende konnen zeitlich begrenzte Abschnitte der Berufsausbildung im
Ausland absolvieren. Die Dauer ist auf ein Viertel der in der Ausbildungsordnung
festgelegten Ausbildungsdauer begrenzt. Der Auslandsaufenthalt unterbricht das
Ausbildungsverhaltnis nicht.

* Ein Auslandsaufenthalt wahrend der Berufsausbildung kann nur mit Zustimmung der
Ausbildenden erfolgen.
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Grenziiberschreitende Mobilitit spielt auch im Bereich der beruflichen Bildung
eine immer groflere Rolle. In einem zusammenwachsenden Europa geben ausbil-
dungsbezogene Aufenthalte im européischen Ausland, bspw. im Rahmen von Aus-
tauschprogrammen, jungen Fachkriften friithzeitig die Moglichkeit, Europakom-
petenz, aber auch interkulturelle und sprachliche Kompetenzen zu erwerben. Sie
bereiten dadurch auch auf berufliche Aktivititen im internationalen Kontext vor.

Aus diesem Grund wurde im Berufsbildungsgesetz 2005 die Moglichkeit verankert,
zeitlich begrenzte Abschnitte der Berufsausbildung im Ausland zu absolvieren (§ 2
Abs. 3 BBiG). Dabei wird der Auslandsaufenthalt rechtlich als Teil der Berufsausbil-
dung behandelt, sofern er dem Ausbildungsziel dient. Dies ist der Fall, wenn die im
Ausland vermittelten Ausbildungsinhalte im Wesentlichen dem entsprechen, was
Gegenstand der heimischen Ausbildung ist, wenn Sprachkenntnisse vermittelt oder
sonstige zusitzliche Kompetenzen erworben werden.

Da der Auslandsaufenthalt in diesen Fillen das Ausbildungsverhiltnis nicht un-
terbricht, ertibrigen sich zusétzliche Regelungen etwa zur Vergiitungspflicht, zur
Anerkennung der im Ausland erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
oder zum Status als Auszubildender hinsichtlich sozialversicherungs- und steuer-
rechtlicher Fragen. Der Auslandsaufenthalt kann jedoch nur in Abstimmung mit den
Ausbildenden erfolgen.

Die Auslandsaufenthalte sollen im Verhaltnis zur Gesamtdauer der Berufsausbildung
angemessen sein und maximal ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgeleg-
ten Ausbildungsdauer betragen. Anrechnungen bzw. Verkiirzungen nach §§ 7 und 8
BBiG bleiben dabei unberticksichtigt. Bei einer dreijiahrigen Berufsausbildung wird
dementsprechend ein bis zu neunmonatiger Auslandsaufenthalt ermdglicht (theore-
tisch konnen auch mehrere Auslandsaufenthalte bis zu dieser Gesamtdauer erfolgen).
Dieser Zeitrahmen ist durch die Angebote des europiischen Bildungsprogramms
Erasmus+ (insb. Mobilitit in der Berufsbildung) sowie durch die Rahmenvereinbarung
der Kultusministerkonferenz tiber die Berufsschule vom 12. Mérz 2015 abgedeckt.

Ab einer Linge von vier Wochen muss der Auslandsaufenthalt im Ausbildungsvertrag
als Ausbildungsmafinahme auflerhalb der Ausbildungsstitte vereinbart werden (§ 11
Abs. 1 Nr. 3 BBiG). Falls es erst zu einer nachtraglichen Vereinbarung kommt, bedarf
es einer Anderung des Ausbildungsvertrages und der Weiterleitung an die IHK bzw.
Handwerkskammer zur Eintragung (§ 36 Abs. 1 Satz 3 BBiG).

Die wihrend des Auslandsaufenthaltes erworbenen Kompetenzen konnen mithilfe
des europass Mobilitit, einem Dokument zum Nachweis von Lernaufenthalten im
europdischen Ausland, festgehalten werden.
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Die Neuregelung bietet die Option, Auslandsaufenthalte als integralen Bestandteil der
Berufsausbildung zu gestalten.

Es besteht aber auch weiterhin die Moglichkeit, Auslandsaufenthalte im Rahmen von
Beurlaubungen/Freistellungen der Auszubildenden durchzufiihren und die zusténdi-
ge Stelle tiber eine Anrechnung befinden zu lassen.

Auch die Berufsausbildung im Ausland gem. § 2 Abs. 3 BBiG unterliegt als Bestandteil
der heimischen Berufsausbildung der Aufsicht durch die zustindigen Stellen. Die
Betreuung und Forderung derartiger Auslandsaufenthalte wird in § 76 Abs. 3 BBiG
geregelt. Die Moglichkeiten der zustédndigen Stelle, ihrer Aufsichtspflicht bei einem
Auslandsaufenthalt der Auszubildenden nachzukommen, sind begrenzt: Zum einen
mangels Hoheitsgewalt der zustdndigen Stellen im Ausland, zum anderen wird auch
praktisch eine Uberwachung, Priifung und Betreuung vor Ort erschwert. Daher sieht
das Berufsbildungsgesetz nur vor, dass die zustidndige Stelle einen Ausbildungsab-
schnitt im Ausland ,,in geeigneter Weise“ iberwacht und férdert. Der Umfang der
Aufsichtspflichten ist dabei von der Liange des Aufenthaltes abhéngig.

Das Berufsbildungsgesetz gibt den zustindigen Stellen den nétigen Spielraum, um
Méglichkeiten der Uberwachung und Betreuung flexibel zu nutzen. Sie kénnen bspw.
die im Rahmen der Teilnahme an EU-Programmen bestehenden Berichtspflichten
der Auszubildenden zur Evaluierung nutzen oder kénnen mit auslandischen Kam-
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mern kooperieren, wie dies in zahlreichen regionalen grenziibergreifenden Projekten
bereits geschieht. Sie kdnnen insbesondere auch mit und/oder tiber Mittlerorganisa-
tionen agieren.

Die Anforderungen an eine solide Betreuung steigen mit der Linge eines Auslands-
aufenthaltes. Fiir Auslandsaufenthalte tiber vier Wochen ist ein mit der zustdndigen
Stelle abgestimmter Plan erforderlich. Der Begriff ,,Plan“ ist bewusst offen formu-
liert, um den zustidndigen Stellen Spielraum zu geben. So kdnnen sie sich etwa der
Instrumente der EU-Forderprogramme bedienen. Ein durch Erasmus+ geforderter
Auslandsaufenthalt eines oder einer Auszubildenden setzt einen detaillierten Vertrag
zwischen aufnehmendem und entsendendem Betrieb und Auszubildendem vor-
aus, in dem konkrete Rechte und Pflichten der Beteiligten, Ausbildungsinhalte etc.
beschrieben werden miissen. Ein solcher Vertrag kann ,Plan“i. S. des § 76 BBiG sein.
Fragen wie etwa die Eignung von Ausbildungspersonal und Ausbildungsstitte sind
anhand dieses Planes ebenfalls zu priifen.

Web-Links:

Umfangreiche Informationen zu Auslandsaufenthalten im Bereich der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung im Rahmen von Aktionsprogrammen und
Initiativen der Europdischen Union bietet die Nationale Agentur Bildung fiir
Europa beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung unter
—> www.na-bibb.de

(Service-Hotline, Antragsformulare, Datenbanken) sowie unter der Adresse
—> www.machmehrausdeinerausbildung.de.

Bei der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa angesiedelt ist die Informa-
tions- und Beratungsstelle fiir Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung
(IBS), die umfassend uber berufliche Aus- und Weiterbildung im Ausland
informiert (www.go-ibs.de).

Mobilitdtsberater bei den IHK und Handwerkskammern geben Auszubilden-
den und Unternehmen Hilfestellung. Eine Ubersicht der Berater/innen findet
sich unter

— www.mobilitaetscoach.de.

— www.europass-info.de
(Informationsportal des Nationalen Europass Center)
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XI. Weiterbeschiftigung nach

der Berufsausbildung

Uberblick

* Wiahrend der letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhiltnisses kdnnen die
Vertragspartner eine Weiterbeschaftigung vereinbaren.

* Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung miissen nach Beendigung
des Ausbildungsverhiltnisses grundsétzlich weiterbeschéftigt werden, wenn sie dies
verlangen.
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Im Berufsausbildungsvertrag ist die Vereinbarung einer Weiterbeschiftigung nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses unzulissig (§ 12 BBiG). Eine solche
Vereinbarung kann frithestens wihrend der letzten sechs Monate des bestehenden
Berufsausbildungsverhiltnisses getroffen werden.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschif-
tigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so wird damit ein
Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit begriindet (§ 24 BBiG).

Besondere Schutzvorschriften enthalten das Betriebsverfassungsgesetz und das
Personalvertretungsgesetz fir Mitglieder einer Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (§ 78a Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG, § 9 Bundespersonalvertretungsgesetz
- BPersVG). Wenn der Arbeitgeber die Absicht hat, ein Mitglied einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung nach Ende der Ausbildung nicht mehr weiterzubeschif-
tigen, muss er ihm dies drei Monate vor Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
schriftlich mitteilen. Wenn aber ein Mitglied der Jugend- oder Auszubildendenvertre-
tung die Weiterbeschaftigung verlangt, so muss dem entsprochen werden. Von dieser
Pflicht zur Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis kann der Arbeitgeber
nur durch einen Beschluss des Arbeitsgerichts bzw. des Verwaltungsgerichts entbun-
den werden.
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XII. Auskunfts-, Beschwerde- und

Klagemoglichkeiten

Uberblick

Im Betrieb kénnen sich Auszubildende in allen Fragen an Ausbildende, ihre Ausbilder
oder ihre Ausbilderinnen oder an den Betriebs- bzw. Personalrat wenden. Daneben
gibt es auRerbetriebliche Beratungs- oder Beschwerdestellen. Die zustandige Stelle

(z. B. Kammer) ist gesetzlich verpflichtet, die Berufsausbildung durch Beratung zu
fordern. Sie muss u. a. Ausbildungsberater bestellen.

Uber Ausbildungsstatten und Ausbildungsberufe berat die Agentur fiir Arbeit.

Uber Fragen des Jugendarbeitsschutzes geben die Gewerbeaufsichtsiamter Auskunft.
Das Arbeitsgericht ist fir Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhaltnis zustan-
dig. Vorher muss ein besonderer Ausschuss angerufen werden.

Gegen eine Entscheidung der zustandigen Stelle (z. B. Kammer) kénnen die betroffenen
Auszubildenden innerhalb eines Monats schriftlichen Widerspruch erheben. Bleibt der
Widerspruch erfolglos, kdnnen sie innerhalb eines Monats beim Verwaltungsgericht
klagen.
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An wen kénnen sich Auszubildende wegen weiterer Auskiinfte und zur Beratung
uber die Be