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Editorial 1

Dipl.-Pharm. Friedemann Schmidt,
Ehrenprasident der ABDA -
Bundesvereinigung Deutscher
Apothekerverbdnde, wurde am

5. Oktober 2021 zum BFB-Prasidenten
gewahlt. Schmidt ist seit 1990
niedergelassener Apotheker in Leipzig.

Sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Freundinnen und
Freunde der Freiberuflichkeit,

mit diesem kompakten Kompen-
dium blicken wir gemeinsam mit
Thnen auf die Zeitschiene von
April 2022 bis Mirz 2023 zuriick.
Fiir unseren BFB eine erfolg-
reiche wie fordernde Zeit, in der
einmal mehr deutlich wurde: Wir
Freie Berufe werden gebraucht —
mehr denn je.

Die ,Zeitenwende“ wurde zum
Wort des Jahres 2022 gekiirt.
Bundesprisident Steinmeier
spricht vom ,,Epochenbruch®.
Begriffe, die umfassen, dass sich
die deutsche Wirtschafts- und
Energiepolitik v6llig neu aus-
richten muss. Auch unter diesen
Vorzeichen sind und bleiben
wir Freie Berufe mit unseren
einzigartigen Beitrigen zu den
vielfiltigen Politikfeldern und
Zeitfragen Schliissel fiir die
Weiterentwicklung von Wirt-
schaft und Gesellschaft. Mit
eigenen Formaten setzen wir
Akzente. Die Politik wertschitzt
uns, fragt uns nach. Wir gehoren
zum Leben der Menschen und
denken diese mit — das leistet
kein anderer Sektor. So profitie-
ren die relevanten Ressorts durch
einzigartige Impulse und binden
uns eng in ihre Initiativen und
Projekte ein.

Fir uns als BFB gilt eine An-
gebotsorientierung, basierend
auf der Expertise unserer Mit-
gliedsorganisationen. Mit diesem

hohen Expertinnen- und Exper-
tenniveau frischen wir als BFB
mit Losungen — ob zu Integra-
tion, zu Griindung und Selbst-
stindigkeit oder zu Transforma-
tion — zudem das Verstindnis fiir
unser System ,,Freier Beruf* auf:
Es sind gerade die in der Regel
kleinen freiberuflichen Einhei-
ten — agil, eigenverantwortlich,
subsidiir, wirtschaftlich nicht
radikal ausreizend —, die unser
Land durch den Alltag und die
Krisen bringen.

Kommen in diesen Zeiten
hochkomplexer Prozesse zentrale
Werte oder das System ,Freier
Beruf* ins Fadenkreuz, positio-
nieren wir uns unmissverstind-
lich: Eine von den Biirgerinnen
und Biirgern, auch den Freien
Berufen, mitgetragene Trans-
formation darf die Freiheit nicht
unzulissig beschneiden, benotigt
ein rationales, verstindliches
Zielbild und eine breite Betei-
ligung der Betroffenen. Dafiir
sind trotz Zeitdrucks bei Gesetz-
gebungsverfahren stets ange-
messene Stellungnahmefristen
tir die Verbindeanh6rungen zu
gewihrleisten. Uberdies darf die
bewihrte Aufgabenteilung zwi-
schen Staat und Freien Berufen
nicht verschoben werden.

Gemeinsames Ziel muss es
sein, die Freiheit der Biirgerin-
nen und Biirger und das Ver-
trauen in unsere Institutionen
zu erhalten und moglichst zu
stirken. Dies gelingt nur mit uns
Vertrauensberufen.
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Freie Berufe: Garanten einer
freiheitlichen Gesellschaft

Die Wendezeit war auch eine Bewahrungsprobe fiir die Freiberuflichkeit und ihre
Strukturen. Die mit der friedlichen Revolution wiedergewonnene Freiheit

haben die Freiberuflerinnen und Freiberufler im Osten genutzt, um ihre Praxen, 7
Kanzleien, Biiros und Apotheken aufzubauen und ein Netz der Freiberuflichkeit "

H auch iiber die neuen Bundesldnder zu spannen. Das System ,,Freier Beruf“ ‘n
etabliert im Osten wie im Westen eine eigenverantwortlich erbrachte hohe Qualitat “ F?
der Dienstleistung unabhangig von staatlichen Weisungen. RG ™

Wir uber uns
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-".” ¢ l]hﬁ,‘d”w‘ ". ﬁl’j J“:,éi"" A "h\“ .,._ - ﬂﬁn. * mm gl “'W er BFB wurde 1949 gegriindet und

' H { :[ a ._ m - arbeitet von Berlin und Briissel aus.
Gemeinsam blicken die Freiberuf-

¥ -'

lerinnen und Freiberufler auch auf die Zisur
des Jahres 1989 zuriick, bei der es die beson-
dere Leistung und Eigendynamik der frei-
beruflichen Strukturen waren, die diese
gestirkt und den hohen Wert der Freiheit
fortgeschrieben haben. Seit drei Jahrzehnten

steht das System , Freier Beruf* gesamt-
deutsch-flichendeckend fiir Qualititsdienst-
leistungen, Verbraucherschutz, Unabhingig-
keit und mehr als ,,Markt pur®.

Der BFB ist nicht vergleichbar. Denn die
Freien Berufe sind nicht nur ein wesentlicher
Bereich unserer Wirtschaft, sondern haben
auch eine Schlisselrolle fiir unsere Gesell-
schaft. Andere Verbinde zeichnen sich durch
eine dieser beiden Facetten aus — der BFB
durch beide.

Ob im Dialog mit der Politik, der Wissen-
schaft, gesellschaftlich relevanten Organisa-
tionen und vielen mehr, der BFB ist das
Sprachrohr der Freien Berufe.

So ist der von seinen Mitgliedsorganisa-
tionen getragene BFB fiir den Prozess der

Meinungs- und Willensbildung unverzicht-
bar, insbesondere unter dem Aspekt der
Politikfolgenabschitzung ist er fiir die Politik
ein wertvoller Ansprechpartner und bringt

die Expertise sowie Belange der Freien

Foto: Picture-Alliance
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—=> GEMEINWOHL, sie schaffen
Werte fiir alle, sie helfen jeder
Einzelnen, jedem Einzelnen und
wirken so im Interesse der Gesund-
heit, des Rechtsstaats, der Steuer-
ehrlichkeit, der Sicherheit, der Spra-
che, der Baukultur und der Kunst.

— VERBRAUCHERSCHUTZ,
bei ihnen steht der Mensch im
Mittelpunkt. So machen sie

bei der Qualitit keine Zugestind-
nisse und gehen keine durch reine
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen
getriebenen Kompromisse ein.

— LOCAL PLAYER, sie sind in
jedem Winkel der Republik

fur ihre Patientinnen, Mandanten,
Klientinnen und Kunden da.

—> SELBSTVERWALTUNG, ihre
starken Organisationen — die
Kammern und Verbinde — sorgen fiir
Transparenz und setzen die Quali-
titsmafistibe fiir die freiberufliche
Arbeit. Die Stirke des Systems der
Selbstverwaltung liegt in der hohen
fachlichen Kompetenz, der
Praxisnihe und dem funktionieren-
den Interessenausgleich im

Sinne einer gesellschaftlichen
Gesamtverantwortung.

Was macht die Freien
Berufe so besonders?

Freie Berufe, Selbststandige wie Angestellte, sind ein Schllsselsektor
unserer Volkswirtschaft. Und viel mehr: Sie verweben sich tief in die Gesellschaft
hinein, sind nah am Menschen und damit Teil der Infrastruktur. Sie sind

—> DEMOKRATIE, sie bieten jeder
Biirgerin, jedem Biirger ihr Wissen
und unterstiitzen so. Nur deshalb ist
Beteiligung aller auf Augenhthe mit
dem Staat moglich. Eine freiheitliche
Gesellschaft braucht unabhingige
Freie Berufe im Dienste der Biirge-
rinnen und Biirger.

— QUALITAT, auf ihr Experten-
wissen kommt es an: Zugang in

die Freiberuflichkeit erméglicht
berufliche Qualifikation. Dieses
Know-how bleibt durch Fortbildun-
gen immer auf dem aktuellsten Stand.

— RECHTSRAHMEN, ihre
hochkomplexen Dienstleistungen
sind rechtlich geregelt und werden
getragen von einem anspruchsvollen
Rechtsrahmen fiir die Berufstrigerin-
nen und Berufstriger. Das schafft
Vertrauen bei den Verbraucherinnen,
Patienten, Mandantinnen, Klienten
und Kundinnen, die freiberuflichen
Rat immer dann suchen, wenn sie
sich selbst nicht helfen kénnen.

—> VERANTWORTUNG, sie

leben Transparenz und Verantwor-
tung tiber ihre Berufsrechte lingst
vor. Verantwortung muss nicht

auf- und so vorgeschrieben werden.
Sie liegt in den Genen, ist zentrale
Komponente des freiberuflichen

Quellcodes.

— SUBSIDIARITAT, sie entlasten
den Staat. Ob Berufsaufsicht,
Weiterbildung oder das duale Aus-
bildungssystem, mit ihren Organi-
sationen ibernehmen sie Aufgaben,
die sie als Expertinnen und Experten
besser 16sen und verbiirgen

konnen als staatliche Losungen.

— UNABHANGIGKEIT, sie
optimieren Gemeingiiter, weil keine
Interessen kollidieren. Frei zu

sein von Fremdinteressen bedeutet,
frei zu sein in der Bildung

des eigenen Urteils. Wer autark
handelt und entscheidet, trigt
zudem naturgemif} die volle Verant-
wortung fiir sein Handeln.

—> VERSCHWIEGENHEIT, sie hal-
ten die personlichsten Angelegenhei-
ten ihrer Patientinnen, Mandanten,
Klientinnen und Kunden geheim.
Vertrauen ist unentbehrliche
Geschiiftsgrundlage.
Verschwiegenheit, in

besonders sensiblen

Freie Berufe 2022/23
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Bereichen abgesichert durch das
Berufsgeheimnis, ist die Basis fiir
dieses vertrauensvolle Verhiltnis.

—> VERTRAUENSPERSON,
ob im Not- oder Normalfall, sie
sind personlich fiir ihre Patien-
~ tinnen, Mandanten, Klientinnen
- und Kunden da, die ihnen ihre
sensibelsten Angelegenheiten an-
vertrauen. Als Sicherheit bringen
sie ihre Personlichkeit und ihre
individuelle Qualifikation mit.

—> UNIKATE, sie bieten immer
wieder fiir jede Einzelne, jeden
Einzelnen individuelle Therapien
und Losungen. So sind die
Leistungen weder umtauschbar,
noch gibt es sie in S, M oder L
von der Stange.

—> EMPATHIE, sich in die
Kundin, den Kunden hinein-
zuversetzen, das bieten Freibe-
ruflerinnen und Freiberufler in
besonderem Mafie. Schliefilich
miissen sie verstehen und nach-
vollziehen, was gebraucht
- wird. Dies wird umso wich-
~ tiger, je schwieriger es ist,
ein Anliegen tiberhaupt in
Worte zu fassen.

—> INNOVATION, sie erbringen
ihre Leistung im direkten Kon-
takt, gehen besonders aufmerk-
sam auf die individuellen Be-
diirfnisse ein. Andern sich diese,
nehmen sie das umgehend wahr.

—> INTEGRATION, sie unter-
stitzen Fliichtlinge direkt nach
ihrer Ankunft bei existenziellen
Fragen, beim Einstieg in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sowie beim Ankommen in unserer
Gesellschaft.

—> IMPULSGEBER, sie verkor-
pern den Strukturwandel hin zur
Dienstleistungs- und Wissens-
gesellschaft und unterstiitzen die
Menschen in einer immer kom-
plexeren Lebens- und Arbeits-
welt.

—> ZUKUNFT, sie begleiten
vielschichtige Prozesse und ge-
stalten Zukunftsaufgaben mit. Ob
Energie- und Ressourceneffizienz
oder der demografische Wandel,
es gibt keine Zukunftsfrage ohne
den Adressaten Freier Beruf.

Foto: iStockphoto
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Berufe im BFB

Apothekerin IT-Expertin Priifingenieurin Tierarztin

Architekt Journalist Psychotherapeut Unternehmensberater

Arztin Kiinstlerin Rechtsanwiltin Vermessungsingenieurin
Baumeister Landschaftsarchitekt Rentenberater Vereidigter Buchpriifer
Beratende Ingenieurin Logopadin Restauratorin Wirtschaftspriiferin
Datenschutzbeauftragter | Notar Sachverstandiger Wissensarbeiter

Ingenieurin Patentanwaltin Stadtplanerin Yogalehrerin

Innenarchitekt Physiotherapeut Steuerberater Zahnarzt

Mitgliedsorganisationen des BFB sau v 20

Heilberuflicher Bereich

m ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apotheker-
verbinde ®m Bundesirztekammer ® Bundespsycho-
therapeutenkammer m Bundesverband Praktizierender
Tierirzte m Bundesverband selbststindiger Physiothe-
rapeuten W Bundeszahnirztekammer m Gemeinschaft
Fachirztlicher Berufsverbinde m Hartmannbund

m Kassenirztliche Bundesvereinigung m Kassenzahnirzt-
liche Bundesvereinigung @ LOGO Deutschland

m Verband der Privatirztlichen Verrechnungsstellen

Rechts-, steuer- und wirtschaftsberatender Bereich

m Berufsverband der Datenschutzbeauftragten Deutsch-
lands m Bundesnotarkammer m Bundesrechtsanwalts-
kammer m Bundessteuerberaterkammer ®m Bundes-
verband der Rentenberater m Bundesverband der
Steuerberater m Bundesverband Deutscher Unter-
nehmensberatungen ® Bundesverband fiir selbstindige
Wissensarbeit m Deutscher Anwaltverein ®m Deutscher
Steuerberaterverband m Hauptverband der landwirt-
schaftlichen Buchstellen und Sachverstindigen m Institut
der Wirtschaftspriifer in Deutschland m Patentanwalts-
kammer m Wirtschaftsprifferkammer

Technischer und naturwissenschaftlicher Bereich

m AHO Ausschuss der Verbinde und Kammern der
Ingenieure und Architekten fiir die Honorarordnung

m Arbeitsgemeinschaft der Kraftfahrzeugsachverstindi-
gen W Bundesarchitektenkammer m Bundesingenieur-
kammer m Bund der Offentlich bestellten Vermessungs-
ingenieure W Bund Deutscher Architektinnen und

Architekten m Bund Deutscher Baumeister, Architekten
und Ingenieure m bund deutscher innenarchitekten

m Bund Deutscher Landschaftsarchitekt:innen

m Bundesverband o6ffentlich bestellter und vereidigter
sowie qualifizierter Sachverstindiger

m Bundesvereinigung der Priifingenieure fiir Bautechnik
m Deutscher Bundesverband Informationstechnologie
tiir Selbstindige m Verband Beratender Ingenieure

m Vereinigung freischaffender Architekten Deutschlands

Kultureller Bereich

m Ashtanga-Yoga-Association @ Bundesverband
Bildender Kiinstlerinnen und Kiinstler @ DPV Deut-
scher Presse Verband m Verband der Restauratoren

Landesverbande

m Landesverband der Freien Berufe Baden-Wiirttem-
berg m Verband Freier Berufe in Bayern m Verband
der Freien Berufe in Berlin m Landesverband der
Freien Berufe Brandenburg m Verband Freier Berufe
in der Freien und Hansestadt Hamburg m Verband
Freier Berufe in Hessen m Landesverband der Freien
Berufe Mecklenburg-Vorpommern m Verband

der Freien Berufe im Lande Niedersachsen

m FREIE BERUFE NRW m Landesverband der
Freien Berufe Rheinland-Pfalz m Verband der
Freien Berufe des Saarlandes m Landesverband der
Freien Berufe Sachsen m Landesverband der

Freien Berufe Sachsen-Anhalt m Landesverband

der Freien Berufe in Schleswig-Holstein

m Landesverband der Freien Berufe Thiiringen

Freie Berufe 2022/23
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+129.000 .1/,

junge Menschen machen eine Ausbildung
bei einer Freiberuflerin oder einem
Freiberufler. Sie machen die Freien Berufe zum
drittgrofdten Ausbildungsbereich.

59

Jede/r 3.

Selbststandige ist
Freiberuflerin/Freiberufler.

jeéeheral/s 10.

sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte arbeitet
in einem Freiberufler-Team.

Freie Berufe beschaftigen uber

4.515.000

Menschen - doppelt so viele wie vor 20 Jahren.

selbststandigen Freiberuflerinnen
und Freiberuflern je 1.000
Einwohnerinnen und Einwohner
ist die Freiberufler-Dichte
uberdurchschnittlich hoch.

Die Freien Berufe und ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erwirtschaften

499 Mrd.

Euro Jahresumsatz.

1.4/ Mio.

selbststandige Freiberuflerinnen
und Freiberufler in Deutschland

Gemeinsam mit ihren Teams
steuern die selbststandigen
Freiberuflerinnen und Freiberufler

10,3% "
18,3%

Auszubildende mit auslandischen
Wurzeln bei Freiberuflerinnen und
Freiberuflern (ein Rekordwert!)

Als starker Partner des BFB erarbeitet das Institut fiir Freie Berufe (IFB) die mafigeblichen Kennziffern zu den Freien Berufen.
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Katharina Hauser Bauingenieurin in Boppard - Tatkraftiger Einsatz im Baubereich

Mit ihrem mehrheitlich weiblichen Team realisiert Katharina Hiuser Projekte im Umkreis von circa 150 Kilo-
metern und bearbeitet konkurrenzfihig zu anderen Ingenieurbiiros vielfiltige Projekte im kommunalen

und privaten Bereich. Statt die minnlichen Kollegen zu imitieren, setzt sie darauf, authentisch zu bleiben und
sich auf ihre eigenen Fihigkeiten und Stirken zu fokussieren.

Impulse fiir mehr
Griindungen

2022 rickte die Grundung - verknupft mit Nachfolge und
Selbststandigkeit - auf der BFB-Agenda ganz nach oben. Besonders
im Fokus: Freiberuflerinnen. Deutschland braucht mehr Grinderinnen
und Grunder, Mut zur Nachfolge und Lust auf Selbststandigkeit.

Hier sind auch die Freien Berufe, ist der BFB gefragt, nicht nur erfor-
derliche Rahmenbedingungen einzufordern, sondern selbst Impulse zu
setzen, anzuspornen und erfolgreiche Geschichten zu erzahlen.

Monika Heumann Steuerberaterin in Bad Konigshofen - Griinderin mit Freiheitsdrang

Monika Heumann beschreibt Griindung als ,,ein Wagnis in die eigene Freiheit“ und fiir sie ging der Wunsch,
Familie und Beruf gleichzeitig leben zu kénnen, auf. Als Mutter zweier Sohne ist sie besonders stolz, dass ihre
Kinder ihren Beruf ,,cool“ finden und sie ihre Sohne bei deren Berufswahl inspiriert. Ebenso wichtig in Monika
Heumanns eigener Griinderinnen-Laufbahn: sich treu zu bleiben und auf den eigenen Verstand sowie Instinkt zu
vertrauen. Selbst in herausfordernden Situationen gelingt es so, nicht den Mut zu verlieren.

Foto: Ingrids-Augenblicke



Johanna Tybussek Griinderin von Jovity
Solutions in Berlin - traditionell gepragt von ihrer
unternehmerischen Familie

Gegriindet im Januar 2022 hat Johanna Tybussek

die erste heifle Planungs- und Organisationsphase

abgeschlossen und ist bereit, mit ihrem Start-up

Jovity Solutions durchzustarten. Spezialisiert hat

sie sich auf Menschenrechte, Umwelt, Corporate

Social Responsibility und diesbeziigliche L6sungs-

ansitze fiir Firmen. Lichelnd verrit sie: ,,Ich bin

der Grundstein und ich freue mich schon sehr,

Jovity Solutions mit einem Team weiterzuent-

wickeln. Ich sehe meine Firma wie ein Kind an,

das wichst. So ist zumindest mein Plan.*

Wegmarken

22, April 2022

Austausch mit Dr. Anna
Christmann MdB (Biind-
nis 90/Die Griinen), unter
anderem Beauftragte des
BMWHX fiir die Digitale
Wirtschaft und Start-ups

18. Mai 2022

Biindnis fir mehr
Frauen in der Wirtschaft
von BFB, Startup-Ver-
band und VdU veroffent-
licht Positionspapier.

23.Mai 2022

Austausch mit Franziska
Brantner MdB (Biindnis
90/Die Griinen), Parla-
mentarische Staatssekre-
tirin beim Bundesminis-
ter fiir Wirtschaft und
Klimaschutz

20. September 2022
Digitaler Kick-off der
BMWZK-Initiative
»FRAUEN in Mittel-
stand, Handwerk, Griin-
dungen und Start-ups”

10. Oktober 2022
,»Welche Politik stiitzt
Griinderinnengeist?“
Veranstaltung des BFB
mit dem OECD Berlin
Centre

14. November 2022
Griinderinnenkonferenz
,Frauensache: Unterneh-
men griinden“ von BFB,
EMOTION, Friedrich-
Naumann-Stiftung fiir
die Freiheit sowie VdU in
Prisenz

Dezember 2022
Workshops der BMWK-
Initiative , FRAUEN in
Mittelstand, Handwerk,
Griindungen und Start-

<«

ups

23.Marz 2023
Workshops der BMWK-
Initiative ,, FRAUEN in
Mittelstand, Handwerk,
Griindungen und Start-
ups” zur Erarbeitung
des Aktionsplans ,Mehr
Unternehmerinnen im
Mittelstand*

Freie Berufe 2022/23
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Dr. Vesna Jelic Freiberuflerin in Miinchen - Zahnérztin mit Biss

Teamwork und die Unterstiitzung ihres Bruders — und auch ihres gesamten
Praxisteams - sind essenzielle Faktoren fiir den Erfolg von Dr. Vesna Jelics
Zahnarztpraxis: ,,Selbststindig sein heifit, grofie Verantwortung iiberneh-
men, genauso aber Verantwortung abgeben kénnen.“ Als ihre wichtigste
Vertrauensperson hat ihr Bruder Aleksandar Aki Jelic sie von Anfang an bei
ihrer Griindungsgeschichte unterstiitzt und ist auch jetzt derjenige, der

die engagierte Zahnirztin als Praxismanager in vielzihligen Aspekten ihres

beruflichen Alltags entlastet.

Dr. Maren Plischel Tierirztinin
Wasbek - Im Einsatz fiir vier Pfoten

Im Alltag in der Kleintierklinik kénne
sie sich verwirklichen und Spaf an ihrer
Arbeit haben, ohne dass sie jemand
anderes eingrenze, sagt Dr. Maren
Piischel. ,,Als Unternehmerin gehe ich
jeden Tag zur Arbeit und freue mich,
dass ich mich fiir meine Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter verantwortlich zei-
gen kann. Ich sehe uns als Familie: Egal,
was kommt, wir ziehen alle an einem
Strang.“ Diese besondere Team-Dyna-
mik kénne man nur als Unternehmerin
oder Unternehmer verstehen.

Ines Thomas Change-Management-
Expertin und Business Coach in Miinchen -
Neuanfange sind ihr Spezialgebiet

Vor wichtigen Schritten, wie einer Griindung, ist es ent-
scheidend, zu wissen, was man nicht mehr will, weify Ines
Thomas. Und gleichzeitig sollte das Neue, das einen lockt,
auch nachhaltig motivierend sein. Es hilft, die eigene Situa-
tion bewusst mit Abstand zu betrachten. So ebnete die
Distanz vom Joballtag in der Elternzeit auch bei ihr persén-
lich den Weg zur Griindung. Ein weiterer wichtiger Aspekt
bei Neuanfingen: sich eine ,,Schonzeit“ zuzugestehen, die

genug Zeit lisst, erste Schritte und Ergebnisse zu initiieren.

Foto: Astrid Ackermann
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u den BFB-Aktivititen zihlen neben

den Veranstaltungen unter anderem

eine gemeinsame Positionierung des
BFB mit dem Startup-Verband und dem Ver-
band deutscher Unternehmerinnen fiir eine
bessere Vereinbarkeit von Unternehmertum
und Familie. Das Biindnis stiitzt sich auf drei
Kernforderungen fiir selbststindige Frauen,
und zwar erstens einen besseren Mutter-
schutz, zweitens Elterngeld und Elternzeit
fiir Griinderinnen und Griinder, Unterneh-
merinnen und Unternehmer sowie Selbst-
stindige und drittens eine bessere steuerliche
Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten.

Bilanz

Der BFB zog eine positive Bilanz seiner
Aktivititen zum Schwerpunkt 2022, die auch
2023 fortgefithrt werden. Neben vier erfolg-

reichen Veranstaltungen, zwei davon im

Berichtszeitraum, waren auch der politische
Dialog mit Vertreterinnen und Vertretern
aus den Bundesressorts, Mitgliedern des
Deutschen Bundestages sowie die Einbin-
dung in mafigebliche Gremien und Allianzen
mit weiteren Verbinden ergiebig.

Frauen in der Wirtschaft

Der BFB arbeitet in der Initiative des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft und Klima-
schutz »FRAUEN in Mittelstand, Hand-
werk, Griindungen und Start-ups« mit. Auch
beim Workshop am 23. Mirz 2023 nahm
BFB-Hauptgeschiftsfithrer Peter Klotzki
teil. Dort wurde iiber den Stand der Erarbei-

tung des geplanten Aktionsplans unterrichtet.

Dieser trigt den Titel »>Mehr Unternehme-
rinnen im Mittelstand, eingeflossen sind

auch Impulse des BFB.

Freie Berufe
werden weiblicher
Anteil der Frauen

an den freiberuflichen

Griindungen
2018
51,9%
2022

54,9%

N

Nach vorangegangenen digitalen und hybriden Formaten fand die Griinderinnenkonferenz im November 2022 in Prasenz statt.

Fotos: Fred Ferschke/reportage-berlin.de, BFB/Henning Schacht
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»Welche Politik stiitzt Griinderinnengeist?“
Mit diesem Titel der gemeinsamen Ver-
anstaltung des BFB mit dem OECD Berlin
Centre wurde der bisher gingige Begriff des
Griindergeistes auf eine Zielgruppe, griin-
dende Frauen, zugeschnitten. Auf die Titel-
frage gab es am 10. Oktober 2022 zahlreiche
und vielfiltige Antworten.

Der Einladung zur gemeinsamen Griinderin-
nenkonferenz , Frauensache: Unternehmen
griinden® von BFB, der Zeitschrift EMO-
TION, der Friedrich-Naumann-Stiftung fiir
die Freiheit sowie des Verbands deutscher
Unternehmerinnen (VdU) am 14. November
2022 in der Allianz-Reprisentanz in Berlin
waren knapp 200 Giste sowie Sprecherinnen
und Sprecher aus Politik, Griinderszene und
Medienbranche gefolgt. Die Veranstaltung
stand unter der Schirmherrschaft von Bet-
tina Stark-Watzinger MdB (FDP), Bundes-
ministerin fir Bildung und Forschung, die
ein Grufiwort per Video sendete. Fiir sie
steht fest: ,Das Potenzial von Frauen nutzen
wir noch viel zu wenig.“ Sie freut sich sehr,
dass der BFB Beispielen erfolgreicher Griin-
dungen durch Frauen eine Biihne bereitet.

Hohe Griindungsdynamik

bei den Freien Berufen

Seit 2012 berechnet das Institut

fiir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn
Jabrlich auch die Zablen der Existenz-
griindungen in den Freien Berufen.

Entwicklung von 2012 bis 2022:

G t
wirtschatt —20,6 %

G blich (o)
wirteenare. —31,0 %
Freie Berufe +21’8 %

V. L.: Dr. Nicola Brandt, Leiterin des OECD Berlin Centre,

Dr. Caroline Gabor, Griinderin sowie Business Angel,

Peter Kranzusch, Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn,
BFB-Vorstandsmitglied RAin Sabine Fuhrmann,
BFB-Prasident Friedemann Schmidt
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BESSER-Beirat gestartet

,Barrierefrei Existenzgriinden. Selb- Freiberufliche Existenzgriindungs-
stindig und erfolgreich im Erwerbsleben Existenzgriindungen intensitatin

mit Behinderung (BESSER)“ unter-
stiitzt Menschen mit Behinderung bei
der Griindung einer tragfihigen Selbst-
stindigkeit. Verbundpartner ist unter
anderem das Institut fiir Freie Berufe

an der Universitit Erlangen/Niirnberg.
Der BFB wirkt im Beirat mit, dieser kam
erstmals am 4. Oktober 2022 im Bonner
Haus der Aktion Mensch zusammen. Fiir
den BFB nahm Hauptgeschiftsfithrer
Peter Klotzki teil und unterstrich, dass
eine vielschichtige Griinderlandschaft
unsere Volkswirtschaft bereichert.

,»Nicht nur, um klima-
freundliche Technologien
zur Marktreife zu bringen,
sondern auch, um den Mit-
telstand als Herzstiick der
deutschen Wirtschaft ins-
gesamt zukunftsfest weiter-
zuentwickeln, miissen wir
Griinderinnen und Griinder
besonders unterstiitzen,
auch in den traditionell
griindungsstarken Freien
Berufen.“

Dr. Robert Habeck MdB (Biindnis 90/
Die Griinen), Bundesminister fiir
Wirtschaft und Klimaschutz, in ,,der
freie beruf” 4-2022.

2018 90.380
2019 93.590
2020 88.360
2021 88.660
2022 93.120

Freiberufliche
Griinderinnen
liegen voll im Trend.

2018 46.950 (51,9 %)
2019 49.200 (526 %)
2020 46.690 (525 %)
2021 47.650 (537 %)
2022 51.140 (54,5%)

In Klammern: Anteil an frei-
beruflichen Griindungen

Freien Berufen
steigt wieder an.

2018 17,5

2019 18,2

2020 17,3

2021 17,3

2022 18,2

Anzahl der freiberuflichen
Existenzgriindungen pro

10.000 Einwohner/innen

im erwerbsfahigen Alter
Quelle: IfM Bonn

Freie Berufe tragen Plus bei
Existenzgriindungen

Die Nachfrage nach freiberuflichen Dienstleistungen
steigt seit jeher an. Gerade Freie Berufe sind Garanten
tir die Energiewende, fiir die Schaffung bezahlbaren
Wohnraums oder die Versorgung einer im Zuge des
demografischen Wandels immer ilter werdenden Bevol-

kerung.

2022 wurde in Deutschland insgesamt 339.000 mal
gegriindet. Dies waren rund 3.270 mehr als im Vorjahr

(plus ein Prozent). Damit steigt die Anzahl der Griin-

dungen dank der Dynamik bei den Freien Berufen erneut
leicht an. Das Vor-Pandemie-Niveau wird jedoch noch

nicht wieder erreicht.

Wihrend die Griindungsaktivititen in den Freien

Berufen um finf Prozent zunahmen, nahmen sie bei

Land-/Forstwirten um 6,5 Prozent ab. Das gewerbliche

Griindungsgeschehen stagnierte (minus 0,3 Prozent).

Freie Berufe 2022/23
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2022 kletterte die Anzahl freiberuflicher Existenz-
griindungen gegeniiber 2021 von 88.660 auf 93.120.
Der Anteil freiberuflicher an allen Existenzgriindun-
gen betrug 2022 27,4 Prozent, nach 24,6 Prozent 2018.
Land- und Forstwirte hatten einen Anteil von
2,2 Prozent (2018: 1,8 Prozent). Der Anteil der Gewer-
betreibenden sank auf 70,4 Prozent (2018: 73,5 Prozent).
2022 nahmen rund 51.140 Frauen eine selbststindige
Erwerbsarbeit in Freien Berufen auf. Thr Anteil an den
Griindenden stieg erneut — von 53,7 auf 54,9 Prozent.
Insgesamt ist die Existenzgriindungsintensitit in den
Freien Berufen (Griindungen pro 10.000 erwerbsfihige
Einwohner/innen) im Vergleich zum Vorjahr leicht ge-
stiegen: Sie lag 2022 bei 18,2 (2021: 17,3).

Freiberufliche Griindungen
sind bestandsfester

Dies untermauert insbesondere, dass die Freien Berufe
verlissliche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind. Im
Zuge der Fachkriftesicherung, BFB-Jahresschwerpunkt
2023, ist dies beim Werben um Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein Trumpf.

Das Institut fiir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn hat
im Auftrag des BFB die Uberlebenswahrscheinlichkeit

von Griindungen in Freien Berufen untersucht:

Griindungen mit mindestens einer,

einem abhangig Beschaftigten

Unternehmen, die bereits im Jahr der Griindung mindes-
tens eine abhingig Beschiftigte, einen abhingig Beschif-
tigten hatten, haben eine hohere Bestandsfestigkeit als
solche ohne Beschiftigte. Griindungen im freiberuflichen
Bereich haben eine héhere Uberlebenswahrscheinlichkeit
als Griindungen insgesamt.

Von 100 im Jahr 2015 neu gegriindeten Unternehmen
mit mindestens einer, einem abhingig Beschiftigten sind
2020 noch 46,6 am Markt, bei den Freien Berufen liegt
der Wert mit 57,7 deutlich dariiber.

Griindungen aus drei der vier freiberuflichen Siulen
sind bestandsfester als die der Gesamtwirtschaft. Im heil-
kundlichen Bereich betrigt der Wert 69,4, im technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich 53,3, im rechts-, steuer-

und wirtschaftsberatenden Bereich 52,5 und im kulturellen
Bereich 38 — ein Wert, der unter dem Durchschnitt der
Gesamtwirtschaft liegt.

Griindungen ohne Beschiftigte

Griindungen ohne Beschiftigte im freiberuflichen Bereich
haben in etwa die gleiche Uberlebenswahrscheinlichkeit
wie Grindungen ohne Beschiftigte in der Gesamtwirt-
schaft.

Von 100 im Jahr 2015 neu gegriindeten Unternehmen

waren 2020 noch 33,7 am Markt, bei den Freien Berufen
liegt der Wert mit 33,2 leicht unter dem Gesamtdurch-
schnitt der Wirtschaft.

Allerdings sind Griindungen aus drei der vier frei-

beruflichen Siulen bestandsfester als die der Gesamtwirt-
schaft. Im heilkundlichen Bereich betrigt der Wert 36,3,
im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich 34,5, im
rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Bereich 34,1,
der kulturelle Bereich fillt mit 30,2 unter den gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt.

Uberlebensrate von Griindungen
Mit Beschaftigten im Jahr 2015 nach funf Jahren

Angaben in Prozent, Quelle: IfM Bonn

69,4

57.7

, 533
46,6 52,5
I I I .

Gesamt- Frei- Heilkund- Techn.- Rechts-, Kultureller
Wirtschaft beruflicher licher naturwis- steueru. Bereich
Bereich Bereich sensch. wirtschafts-
Bereich beratender

Bereich
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Transformation
von Wirtschaft
und Gesellschaft

Gestaltungskraft und Kompetenz der Freien Berufe
far Losung der Zukunftsaufgaben nutzen.

Foto: iStockphoto

o

ie auch andere Volkswirt-
schaften steht Deutschland
vor grofien strukturellen

Herausforderungen, insbesondere bedingt
durch Digitalisierung, Dekarbonisierung
und demografischen Wandel. Damit sind
komplexe Anforderungen an die Politik
formuliert, den Prozess zu gestalten. Fir
einen erfolgreichen Transformationsprozess
setzt sich auch der BFB ein und streicht
dabei die besondere Bedeutung der Beitrige
der Freien Berufe heraus:

»Freie Berufe stehen nicht fiir ein viel-
leicht verzichtbares Produkt im Regal,
sondern gesellschaftlich unverzichtbare
Dienstleistungen. Kénnen diese nicht
erbracht werden, droht ein Dominoeffekt,
der sich auch auf andere Branchen
auswirkt. Die Transformation von Wirt-
schaft und Gesellschaft gelingt nur

mit moéglichst reibungslosen Ablaufen, die
wiederum ein feines Zusammenspiel der

Branchen erfordern. Gerade die
Freien Berufe sind Garanten fiir die
Energiewende, fiir die Schaffung
bezahlbaren Wohnraums oder

die Versorgung einer immer alter
werdenden Bevolkerung.“

Zusammenspiel mit dem BMWK

Der BFB ist eng eingebunden in den Dialog-
und Arbeitsprozess ,Mittelstand, Klima-
schutz und Transformation® des Bundes-
ministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK). Das Ziel: Den Mittelstand beim
Umbau zu einer klimaneutralen und nach-
haltigen Wirtschaft unterstiitzen. Michael
Kellner MdB (Biindnis 90/Die Griinen),
Mittelstandsbeauftragter der Bundesregie-
rung und Parlamentarischer Staatssekretir
beim Bundesminister fir Wirtschaft und Kli-
maschutz, startete die gemeinsame Arbeit mit
rund 40 Verbinden am 1. Juli 2022. Gut ein
halbes Jahr spiter stellte er den korrespon-
dierenden Aktionsplan vor. Dieser adressiert
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ein unverwechselbares
kulturelles Ge<™*

PStS Michael Kellner bei der BFB-Podiumsdiskussion

die Freien Berufe als Teil des Mittelstands
deutlich als Treiber und Gestalter fiir die
sozial-6konomische Transformation, die
zugleich Arbeitsplitze der Zukunft gestal-
ten und sichern kénnen. Der Dialog- und
Arbeitsprozess wird fortgefiihrt. Die Um-
setzung des Aktionsplans begleitet der BFB
weiter eng. Auszug aus dem Aktionsplan:

,Nach unserem Verstindnis kann dem
Mittelstand ein Grofiteil der Unternehmen
in Deutschland zugeordnet werden, seien es
klassische Handwerksbetriebe, digitale Start-
ups, Dienstleister oder Weltmarktfiihrer aus

Aktionsplan adressiert
Freie Berufe

dem produzierenden Gewerbe.

Hinzu kommen die Freiberuflerinnen und
Freiberufler - Planerinnen und Planer, In-
genieurinnen und Ingenieure, Biologinnen
und Biologen, Landschaftsarchitektinnen
und Landschaftsarchitekten, Sachver-
standige, Fachleute fiir Umweltrecht -,
die fiir die Umsetzung der Transformation
unverzichtbar sind.“

Der Mittelstandsbeauftragte Michael Kellner
war iiberdies bei der Podiumsdiskussion im
Anschluss an die BFB-Mitgliederversamm-

lung am 5. Juli 2022 mit von der Partie. Ge-
meinsam mit BFB-Ehrenprisident Prof. Dr.
Wolfgang Ewer, zudem Spezialist fiir Um-
welt-, Planungs- und Genehmigungsrecht,
PD Dr. med. Peter Bobbert, Prisident der
Berliner Arztekammer, Martin Janotta, Lan-
desgruppe Berlin Brandenburg des Bunds
Deutscher Landschaftsarchitekt:innen, und
Peter Niesslbeck, Biologe und Vizeprisident
der European Countries Biologists Asso-
ciation, wurden die Schliisselfunktion und
Potenziale der Freien Berufe im energiepoli-
tischen Transformationsprozess am Beispiel
der Windenergie herausgearbeitet.

Diese Runde bereitete mafigeblich der BFB-
Arbeitskreis ,Nachhaltigkeit und Umwelt*
unter Leitung von BFB-Ehrenprisident
Prof. Dr. Wolfgang Ewer bei seiner Sitzung
am 5. Mai 2022 vor. Das seinerzeit formu-
lierte Ziel, den Wert der Interprofessionalitit
der Freien Berufe aufzuzeigen, wurde in
beeindruckender Weise erreicht. Mehr als
deutlich wurde, dass die Freien Berufe fiir die
okonomische Zeitenwende innovative Ant-
worten geben, etwa indem sie die staatliche
Schwerpunktsetzung, die Gestaltung recht-
licher Rahmenbedingungen sowie konkrete
Projekte begleiten und tiberdies fiir Quali-
fizierungsimpulse sorgen.

Die Einbindung der Freien Berufe in die
Prozesse, mit denen die Bundesregierung
die Transformation begleitet, war ein Aspekt
einer nichsten Sitzung dieses BFB-Arbeits-
kreises am 20. Januar 2023. Der BFB wirkt
hier weiter als Plattform und Sender der
Nachhaltigkeitskompetenz. In diesem Zu-
sammenhang haben sich der BFB und viele
seiner Mitgliedsorganisationen umwelt- und
energiepolitischen Transformationszielen
verpflichtet und adressiert, Partnerinnen und
Partner zu sein — und bringen dies in alle
politischen Gespriche ein.

Verschiedenen Aspekten der Transforma-
tionsagenda widmet das BMWK tiberdies
eine eigene Gesprichsreihe, an der der BFB
teilnimmt. Auftakt war am 29. August 2022
mit Dr. Ursula von der Leyen, Prisidentin
der Europiischen Kommission.

Fotos: BFB/Henning Schacht, BMG/Jan Pauls Fotografie
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BAVorstindin BIBB-Prisident DATEV-CEQ
Prof. Dr. Esser Prof. . Mayr

»der freie beruf nimmt
auch die Transformation
in den Blick.

Die vielschichtigen Beitrige der Freien
Berufe fiir die Transformation wurden
tiberdies in der Ausgabe 1-2023 des BFB-
Mitgliedermagazins ,,der freie beruf” von
einzelnen BFB-Mitgliedsorganisationen
vermessen. Berichtet wurde unter anderem
hieriiber:

Der Bund Deutscher Baumeister, Archi-
tekten und Ingenieure hebt exemplarisch
an drei Feldern den Beitrag der planenden
Berufe hervor: das klimagerechte Planen und
Bauen, die Transformation der Stadt- und
Regionalplanung sowie die Digitalisierung
des Planens und Bauens.

Die Bundesvereinigung der Priifinge-
nieure fiir Bautechnik stellt die von ihr
entwickelte eigene digitale Losung fiir den
Priifprozess der bautechnischen Nachweise
vor — die Elektronische Bautechnische Priif-
akte ELBA.

Die Bundesingenieurkammer unter-
streicht, dass die dringend notwendige
Digitalisierung der Branche den gewiinschten
Erfolg nur erzielen wird, wenn Verstindnis
und Akzeptanz fiir die neuen Arbeitsweisen
vorhanden sind. Ein Prozess, bei dem Ingeni-
eurinnen und Ingenieure vorangehen kénnen.

Der Deutsche Anwaltverein setzt sich
dafiir ein, dass die digitale Transformation
der Rechtspflege die Chance liefert, dass
nicht nur Arbeitsabliufe erleichtert werden,
sondern dass das Recht auch fiir Biirgerinnen
und Biirger zuginglicher wird.

Die Kassenzahnarztliche Bundesvereini-
gung erklirt ein digitales Leuchtturmprojekt:
Das Elektronische Beantragungs- und
Genehmigungsverfahren — Zahnirzte (EBZ),
das Verfahren vom Antrag tiber die Geneh-
migung bis zum Beginn von Behandlungen
in den Praxen erheblich beschleunigt und
vereinfacht.

Die Bundeszahnarztekammer hilt fest,
dass Privention nachhaltig ist. Zudem stellt
sie ihre Broschiire ,,Nachhaltige Zahnmedi-
zin“ vor.

Die ABDA - Bundesvereinigung Deut-
scher Apothekerverbande stellt drei Digi-
talisierungsbeispiele vor: ,Mein Apotheken-
portal®, ,Mein Apothekenmanager” und das
Online-Vertragsportal.

FREIE BERUFE NRW konstatiert, dass
Transformation Agilitit und Offenheit erfor-
dert. Attribute, welche fest verankerter Teil
des freiberuflichen ,,Werkzeugsatzes“ sind.

Gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der Spitzenorganisationen im Gesundheitswesen, der
Lander und der kommunalen Spitzenverbande unterzeichnete Prof. Dr. Karl Lauterbach MdB (SPD),
Bundesminister fiir Gesundheit, am 14. Dezember 2022 den ,,Klimapakt Gesundheit“. Mit von der
Partie aus den Reihen des BFB sind die ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbénde,
die Bundesarztekammer und die Bundeszahnarztekammer. Mit dieser Erkldarung bekennen sich die
beteiligten Akteurinnen und Akteure im Gesundheitswesen zu ihrer Verantwortung.
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BEB bei SDG-Lab in Davos

ie 17 globalen Ziele fir nachhaltige
D Entwicklung der Agenda 2030, die

Sustainable Development Goals
(SDGs), richten sich an alle: die Regierun-
gen weltweit, aber auch die Zivilgesellschaft,
die Privatwirtschaft und die Wissenschaft.
Der BFB unterstiitzt diese Ziele grundsitz-
lich und fokussiert vor allem diejenigen, zu
deren Erreichung die Freien Berufe wesent-
lich beitragen kénnen. ,,Leaving no one
behind® — unter diesem Motto stand das
SDG-Lab in Davos, bei dem BFB-Haupt-
geschiftsfithrer Peter Klotzki auch Mitte
Januar 2023 mitwirkte. Dort diskutierten
rund 60 internationale Expertinnen und

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Experten insbesondere iiber faire Fach-
kriftegewinnung und -ausbildung und
trugen gerade diesbeziiglich ihre Beispiele
im Rahmen internationaler Stidtepartner-
schaften zusammen. Das Format bringt
Vertreterinnen und Vertreter der Vereinten
Nationen, der Europiischen Kommission,
Investorinnen und Investoren, Landes- und
Kommunalpolitikerinnen und -politiker,
Unternehmerinnen und Unternehmer und
NGO zusammen, um die kooperative Er-
reichung der SDG anzutreiben. Beispielhaft
fiir diese war Dr. Sekai Nzenza, zustindige
Ministerin aus Zimbabwe.

,Leaving no one behind“ -
unter diesem Motto

stand das SDG-Lab in Davos,
bei dem BFB-Hauptgeschafts-
fuithrer Peter Klotzki auch
Mitte Januar 2023 mitwirkte.
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Wegmarken 29. August 2022 Transformation“ des
5. Mai 2022 BMWK-Gesprich zur BMWK

BFB-Arbeitskreis ,,Nach-
haltigkeit und Umwelt*

1. Juli 2022

Auftakt Dialogprozess
,Mittelstand, Klimaschutz
und Transformation“ des

BMWK

5. Juli 2022
BFB-Mitgliederver-
sammlung inklusive
Podiumsdiskussion
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Die 17 globalen Ziele fii
richten sichan alle: die A
schaft. Der BFB unters? -
Freien Berufe wesentlich beitrage

Transformation: ,,Wie
gelingt das klimagerechte
Europar“

30. September 2022
Dialogprozess ,,Mittel-
stand, Klimaschutz

und Transformation“ des
BMWK

15. Dezember 2022

Dialogprozess ,,Mittel-
stand, Klimaschutz und

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

DECENT WORK AND
FCONOMIC GROWTH

r nachhaltige Entwicklung
Regierungen weltweit, abe
{itzt diese Ziele grun
n kénnen.

der Agenda 2030, die Su
r auch die Zivilgesellsch

dsitzlich und fol

13. Dezember 2022
BMWK-Gesprich
zur Transformation:
»Wie gelingt Zukunft
in der Krise?“

15. bis 17. Januar 2023
SDG-Lab in Davos

20. Januar 2023
BEFB-Arbeitskreis ,,Nach-
haltigkeit und Umwelt“
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Die Freien
Berufe ...

.. sind den zentralen Werten des Lebens,
der Freiheit, der MenschenwUrde, des
Rechts und der Kultur verpflichtet. Sie
verurteilen den Angriffskrieg gegen die
Ukraine als Verstof’ gegen diese Werte.

Sie aktivieren ihre flachendeckenden
und bewahrten Netzwerke, um die
Betroffenen zu unterstitzen.

ie helfen den vom Krieg Betroffenen
S wie auch ihren freiberuflichen Kolle-

ginnen und Kollegen in der Ukraine.
Auch den Gefliichteten stehen sie nach deren
Ankunft in Deutschland bei Existenziellem
zur Seite, etwa wenn es um deren medizini-
sche Erstversorgung oder psychotherapeu-
tische Behandlung geht, sprachliche Hiirden
zu iiberwinden sind, sie rechtlichen Beistand
oder eine menschenwiirdige Unterbringung
brauchen.

Uber die zahlreichen Engagements wie
auch weitere hilfreiche Informationen be-
richtete der BFB auf seiner Website
www.freie-berufe.de/ukraine. Dies floss
auch in die Ausgabe 3-2022 des BFB-
Mitgliedermagazins ,,der freie beruf” ein,
berichtet wurde neben den zahlreichen
Spendenaufrufen und der Arbeit der inter-
nationalen Netzwerke auch hieriiber:

In einem Schreiben versichert der Prisi-
dent der Bundesingenieurkammer (BIngK)
seinem Prisidentenkollegen des Ukrainian
Council of Civil Engineers die Solidaritit

= - - ‘
Freiheit ist solidarisch!

der BIngK und der Linderingenieurkam-
mern mit den ukrainischen Kolleginnen und
Kollegen. Verbunden mit dem Angebot, mit
aller Planungs- und Bauexpertise zur Seite zu
stehen.

Der Deutsche Anwaltverein schreibt
iiber ein Patenschaftsprogramm fir gefliich-
tete Kolleginnen und Kollegen sowie zahl-
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reiche Informationen fiir Gefliichtete und
inlindische Helferinnen und Helfer.

Der Bundesverband Bildender Kiinstle-
rinnen und Kiinstler engagiert sich gemein-
sam mit der Internationalen Gesellschaft der
Bildenden Kiinste fiir Kiinstlerinnen und
Kiinstler aus der Ukraine. Sie bieten Unter-
stiitzung, Orientierung und Vernetzung.

Bundeszahnirztekammer (BZAK) und
Kassenzahnarztliche Bundesvereinigung
(KZBV) skizzieren die zahnmedizinische
Behandlung von Gefliichteten. Um Sprach-
probleme bei der Behandlung zu bewiltigen,
bietet die BZAK auf ihrer Website ein Pikto-

grammbheft sowie Formulare auch in ukraini-

scher Sprache an. Die KZBV stellt Informa-

Foto: SKH GroRschwe
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tionen zur Versorgung von Fliichtlingen aus
der Ukraine bereit.

Zur Vor-Ort-Unterstiitzung der medi-
zinischen Infrastruktur in der Ukraine und
der medizinischen Versorgung gefliichteter
Menschen in den Nachbarstaaten der Ukrai-
ne im Rahmen von internationalen Organi-
sationen konnten sich bereits wenige Tage
nach dem russischen Angriff Arztinnen und
Arzte aus Deutschland auf der Website der
Bundesédrztekammer registrieren lassen.
Gleichzeitig setzt sie sich dafiir ein, allen aus
der Ukraine Geflohenen einen schnellen, un-
biirokratischen und bundesweit einheitlichen
Zugang zur medizinischen Versorgung zu
ermoglichen. Die Sachsische Landeséarzte-
kammer tibergab im Mirz 2022 Kranken-
hausbetten, Medikamente, Medizintechnik,
Verbandsmaterial und einen Krankentrans-
portwagen an Krankenhiuser in Novovo-

lynsk und Kiew. Daneben schlossen sich
weitere Organisationen diesem Hilfstrans-
port an, sodass zusitzlich Heil- und Hilfs-
mittel, Feuerwehrhelme und Schutzwesten
bereitgestellt werden konnten. Bei einem
zweiten Transport Anfang Mai 2022 wurden
vor allem Betiubungsmittel in die Ukraine
nach Shytomyr geliefert, ab der polnisch-
ukrainischen Grenze mit Polizeischutz.

FREIE BERUFE NRW stellt fest, dass
die Freien Berufe helfen — durch die
Kammer- und Verbandsstrukturen begiins-
tigt — kurzfristig, gut koordiniert und
agierend regional und direkt dort, wo die
Hilfe benotigt wird.

Integration in den Arbeitsmarkt

Mit seinem Jobportal setzte der BFB eine
Plattform fiir die Vermittlung von Fachkrif-
ten auf www.freieberufe-jobportal.de.

Freie Berufe 2022/23
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Zehn Pflegebetten
wurden vom Kranken-
haus Grof3schweidnitz

gespendet und mit-
hilfe eines Traktors in
den LKW gehoben.

Freie Berufe -
Freie Stellen

www.freieberufe-jobportal.de

noptan BakKaHcin:

BinbHi npodecii -

BAKAHCII

Freiheit ist solidarisch
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Mit fulminanten 680.000 Seitenaufrufen Kontakte und Verbindungen gekniipft.

seit Lancierung im Mai 2022 sowie knapp Ebenso konnte sich der BFB durch das

2.400 Stellenangeboten bot das BFB-Job- Engagement rund um das Jobportal fiir eine

portal fiir gefliichtete Menschen aus der Nominierung beim EESC Civil Society Prize Wegmarken

Ukraine eine Moglichkeit, Jobangebote im 2022 in der Kategorie 2 ,,Ukraine” quali- 2.Mai 2022

Rahmen von Praktika-, Vollzeit- und Aus- fizieren. Das Medienecho in Titeln wie Bild BFB beim BMWK-

bildungsstellen bei den Freien Berufen zu am Sonntag, den Zeitungen der FUNKE Mittelstandsgipfel

finden. Unternehmen kénnen unkompliziert ~ Mediengruppe und der ZEIT spiegelt darii-

ihr Gesuch einstellen und Arbeitssuchende ber hinaus die weitreichende Resonanz des 9. Mai 2022

finden die jeweiligen Stellen iiber geeignete ~ BFB-Jobportals wider. BFB-Jobportal geht

Suchfilter. Damit reagierte der BFB inner- Am 5. Dezember 2022 stellte BEFB-Haupt-  ans Netz

halb kurzer Zeit auf die Kriegssituation in geschiftsfithrer Peter Klotzki das Portal beim

der Ukraine und leistete mit der Expertise Treffen der Gruppe III des Europiischen 18. Juli 2022

der Freien Berufe einen Beitrag zur mensch- ~ Wirtschafts- und Sozialausschusses in Briissel ~ BFB beim BMWK-

lichen Betreuung und Unterstiitzung der vor. Die Vertreterinnen und Vertreter der Mittelstandsgipfel

gefliichteten Menschen.

Firmen und Organisationen wie unter
anderem die Sprachlern-App Babbel, die
Allianz Ukrainischer Organisationen sowie
die Alliance4Ukraine, ein koordinierendes
Biindnis aus zivilgesellschaftlichen Organi-
sationen, Stiftungen, staatlichen Institutio-
nen und Unternehmen unter gemeinsamer
Schirmherrschaft von Nancy Faeser, Bundes-
ministerin des Innern und fiir Heimat, und
von Reem Alabali-Radovan, Beauftragte der
Bundesregierung fiir Migration, Integration
und Fliichtlinge, zihlten zu den Koopera-
tionspartnerinnen und Kooperationspartnern
des BFB und unterstiitzten die Initiative des
BFB-Jobportals fiir ukrainische Gefliichtete.

In wochentlichen Calls mit der Alliance-
4Ukraine wurden Strategien und Verbesse-
rungsmoglichkeiten erortert sowie weitere

Freien Berufe aus zahlreichen europiischen
Lindern zeigten grofies Interesse an diesem
bislang einzigen Jobportal der Freien Berufe
auf Landesebene. Mittlerweile wurde es zu
einer allgemeinen Stellenborse erweitert.

BFB bei Mittelstandsgipfeln

im BMWK

Die Auswirkungen auf die deutsche Wirt-
schaft standen im Fokus der drei Mittel-
standsgipfel wihrend des Berichtszeitraums,
zu denen Dr. Robert Habeck MdB (Biindnis
90/Die Griinen), Bundesminister fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz, eingeladen hatte.
Gewogen wurden die Auswirkungen der
Sanktionen gegen Russland, die Energie-
verknappung und -verteuerung sowie der
Rettungsschirm fiir die hiesigen betroffenen
Unternehmen.

Auswirkungen der Energieverknappung und steigender Preise

13. September 2022
BFB beim BMWK-
Mittelstandsgipfel

1. Januar 2023
Veroffentlichung
BFB-Konjunktur-
umfrage Winter mit
Sonderteil zu Kos-
tensteigerung und
Inflation

Mit Umfrageergebnissen
unterfiitterte der BFB sei-

ne weitere Positionierung.

So bildete der Sonderteil
der BFB-Konjunktur-
umfrage Winter 2022 die
Aspekte Kostensteigerung
und Inflation ab. Ausziige:

M Fast jede zehnte Frei-
beruflerin, jeder zehnte
Freiberufler (9,8 Prozent)
ist sehr stark von den Preis-
steigerungen betroffen.
Weitere 37,5 Prozent sind
stark betroffen, 50,5 Pro-
zent wenig und 2,2 Prozent
gar nicht.

H Eine Weitergabe der
steigenden Kosten an
Auftragnehmerinnen und
Auftragnehmer war fiir 5,3
Prozent der Befragten még-
lich. Uber die Halfte (59,4
Prozent) konnten diese
nicht weitergeben, weitere
35,3 Prozent nur teilweise.

W Jede, jeder Zehnte (10,5
Prozent) geht davon aus,
dass die Mehrbelastung
durch gestiegene Kosten
und Inflation 2023 existenz-
bedrohend wird. 54 Prozent
gehen nicht davon aus. 35,5
Prozent konnen dies aktuell
noch nicht abschétzen.

Freie Berufe sind Erflillung, Freiheit, Gemeinwohl,

Integration, Teamgeist, Transformation, Vertrauen
und Zukunft. Ob Heil-, beratende, planende
oder kunstlerische Berufe - mehr Sinn geht nicht.

freie-berufé:de/
berufliche-bildung-staerken

BFB

Bundesverband der
Freien Berufe e V.
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Berufliche Bildung ist
oelebte Integration

Die attraktiven Ausbildungsgange bei den Freien Berufen
bieten jungen Menschen hervorragende Perspektiven.

ie Freien Berufe engagieren sich
D im besten Sinn vorausschauender

Fachkriftesicherung in der berufli-
chen Bildung. So iibernahm der BFB im Rah-
men des ,,Sommers der Berufsausbildung®,
eine Initiative der Allianz fiir Aus- und Wei-
terbildung, gemeinsam mit der Integrations-
und Antirassismusbeauftragten der Bundes-
regierung die Federfithrung fiir das Thema
,, Vielfalt der Talente stirken“. Staatsministe-

rin Reem Alabali-Radovan MdB (SPD),
Beauftragte der Bundesregierung fiir Migra-
tion, Flichtlinge und Integration, BFB-
Prisident Friedemann Schmidt und Hanne-
lore Konig, Prisidentin des Verbands medizi-
nischer Fachberufe, besuchten am 13. Sep-
tember 2022 die Hausarztpraxis von Dr. Ingo
Musche-Ambrosius in Potsdam, der seit
vielen Jahren auslindische Jugendliche mit
Migrations- und Fluchtgeschichte ausbildet.

Beim Praxisbesuch

- v. .: BFB-Haupt-
geschaftsfiihrer Peter
Klotzki, Hannelore
Konig, MFA Sarah Al-
Shkief, Staatsministe-
rin Reem Alabali-Ra-
dovan MdB, Dr. Ingo
Musche-Ambrosius,
Friedemann Schmidt

Auszubildende in
Freien Berufen
31.Marz 2021

11.147

31. Mérz 2022

11.771

31.Méarz 2023

11.187

»Freie Berufe bieten vielfaltige und an-
spruchsvolle Ausbildungsberufe mit
echtem Zukunftspotenzial. Sie haben bei
ihrer taglichen Arbeit den Einzelnen und

die Gemeinschaft im Blick.“

Bettina Stark-Watzinger MdB (FDP),
Bundesministerin fiir Bildung und
Forschung, in ,der freie beruf* 3-2022

,Gemeinsam mit allen Partnern wie auch den Freien
Berufen gilt es, die Starke der beruflichen Bildung
weiterhin zu bewahren und die Attraktivitatim
Wettbewerb mit anderen Bildungswegen zu starken.“

Karin Prien (CDU), Ministerin fiir Bildung,

Wissenschaft und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein und 2022 Prisidentin der Kultus-
ministerkonferenz, in ,der freie beruf* 3-2022

Foto: BFB/Bildschon

Am Gesprich nahm auch die Medizini-
sche Fachangestellte (MFA) Sarah Al-Shkief
teil, die 2022 ihre Ausbildung abschloss und
ihre Erfahrungen als aus Syrien Geflichtete
schilderte. Die junge Mutter brachte sich
am Anfang ihres Aufenthalts in Deutsch-
land durch Onlinevideos selbst Deutsch bei.
Anschliefiend ergriff sie die Chance, eine
Ausbildung zur MFA bei Dr. Ingo Musche-
Ambrosius aufzunehmen. Dadurch baute sie
ihre Sprachkenntnisse deutlich aus. Nun-
mehr studiert sie Medizin.

Bei den Freien Berufen sind Talente
gefragt und werden geschitzt. Die duale
Ausbildung ist ein wertvoller Schritt zur
Integration — in den Arbeitsmarkt und in die
Gesellschaft. Gerade bei den Freien Berufen
kénnen junge Menschen als Auszubildende
in Berufen, in denen sie viel mit Menschen
zu tun haben, mit einer zusitzlichen

Sprache und ihrer interkulturellen Kompe-
tenz punkten.

Rund vier Monate zuvor, am 4. Mai 2022,
fiel der Startschuss fiir den zweiten ,Som-
mer der Berufsausbildung®. Fiir die neben
dem BFB vertretenen Wirtschaftsverbinde
— Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbinde, DIHK - Deutsche Industrie-
und Handelskammer und Zentralverband
des Deutschen Handwerks — steuerte dieses
Mal der BFB das gemeinsame Zitat fiir die
begleitende Pressemitteilung bei:

»Eine duale Ausbildung und anschlief3en-
de Weiterbildung bietet jungen Menschen
weiterhin beste Perspektiven und Karrie-
reoptionen bis hin zur beruflichen Selbst-
standigkeit. Alle Talente sind willkommen
und werden gebraucht, um die vor uns lie-
genden Zukunftsausgaben zu meistern.*

Wegmarken

4. April 2022

Allianz fiir Aus- und Wei-
terbildung gibt Startschuss
fir die Verhandlungen
iiber die neue Allianz-
Laufzeit von 2023 bis
2026, zahlreiche Arbeits-

sitzungen folgen

4. Mai 2022

»,Sommer der Berufs-
ausbildung® startet mit
Videobotschaft des
Bundeskanzlers und einer
Pressemitteilung

11. Juli 2022

Ausstrahlung eines

Videos von BFB-Prisident
Friedemann Schmidt iiber

die ,Vielfalt in der

Ausbildung® im Rahmen
des ,Sommers der Berufs-

ausbildung®

1. August 2022
Veroffentlichung Neuab-
schliisse zum 30. Juni 2022

13. September 2022
Praxisbesuch im Rahmen
des ,Sommers der Berufs-

ausbildung®

11. November 2022
Pressemitteilung zur
Bilanz des ,,Sommers
der Berufsausbildung®

17. Januar 2023
Neustart des ,,Sommers
der Berufsausbildung®
verhandelt
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BFB: Impulsgeber
und Dialogpartner

Der BFB adressiert die Bewertungen sowie Positionen der Freien Berufe
und ist gefragter Gesprachspartner unter anderem fir die Bundesressorts,
aber auch fur die Opposition. Er vertritt die Freien Berufe bei zahlreichen
Veranstaltungen und stand im Dialog mit relevanten Institutionen aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft.

Brennpunkt Fachkraftemangel

Er stand im Mittelpunkt eines Videogesprichs
mit Dr. Jens Brandenburg MdB (FDP), Par-
lamentarischer Staatssekretir bei der Bundes-
ministerin fiir Bildung und Forschung, BFB-
Vizeprisident sowie Schatzmeister Volker
Kaiser, der auch Vizeprisident der Bundes-

steuerberaterkammer ist, und BFB-Haupt-
geschiftsfithrer Peter Klotzki am 12. April 2022.
Dr. Brandenburg stellte die zahlreichen Initia-
tiven des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung zur Mobilisierung fiir mehr
Fachkrifte vor und wiirdigte insbesondere

die Ausbildungsleistung der Freien Berufe.

Foto: BGA/Kamil Janus
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Gesamte Bildungslaufbahn
beriicksichtigen

Am 21. April 2022 sprach BFB-Haupt-
geschiftsfithrer Peter Klotzki mit Franziska
Brandmann, Bundesvorsitzende der Jungen
Liberalen, tiber die Folgewirkungen der
Coronakrise, die Lage in der Ukraine, Werte
wie die individuelle Freiheit, die auch in

der Griinderlandschaft ein Rolle spielt, die
Relevanz politischen Engagements sowie
bildungspolitische Fragestellungen. So sei bei
Weichenstellungen die gesamte Bildungs-
laufbahn in den Blick zu nehmen und vor
allem die Digitalisierung der Schulen voran-
zutreiben.

Griindende im Fokus

Uber das Griindungsgeschehen in den Freien
Berufen und die generelle Dynamik tauschte
sich Dr. Anna Christmann MdB (Biindnis
90/Die Griinen), unter anderem Beauftragte
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Klimaschutz fiir die Digitale Wirtschaft und
Start-ups, am 22. April 2022 virtuell mit
BFB-Hauptgeschiftsfithrer Peter Klotzki
aus. Dabei wurden auch die Beitrige der
Freien Berufe fiir eine Griindungsoffensive
fiir Deutschland skizziert. Uberdies wur-
den Schnittstellen zur seinerzeit in Planung
befindlichen Start-up-Strategie der Bundes-
regierung ausgelotet.

Kleine unternehmerische

Einheiten starken

Am 25. April 2022 traf sich BFB-Haupt-
geschiftsfithrer Peter Klotzki mit Reinhard
Houben MdB, wirtschaftspolitischer Spre-
cher der FDP-Bundestagsfraktion. Dis-
kutiert wurde, wie es gelingt, Fachkrifte zu
finden und zu binden. Auch wurden Impulse
fir mehr Griindergeist und die Folgen des
Krieges in der Ukraine gewogen. Wichtig
ist die Stirkung kleiner unternehmerischer
Einheiten, weil Daseinsvorsorge und Trans-
formation der Wirtschaft allein mit mehr
Grofiindustrie und mehr Staat nicht erreicht
werden konnen.

BFB bei Mittelstandsgipfeln von
Bundesminister Dr. Habeck

Zu den Auswirkungen der Sanktionen gegen
Russland wie auch zu weiteren Inhalten

lud Dr. Robert Habeck MdB (Biindnis 90/
Die Griinen), Bundesminister fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz, am 2. Mai 2022 zu
einem ersten digitalen Mittelstandsgipfel ein.
BFB-Prisident Friedemann Schmidt ver-
trat wie auch beim Folgetreffen am 18. Juli
2022 die Freien Berufe. Kernthemen waren
erhohte Energiekosten und Lieferkettenpro-
bleme. Hinsichtlich einer durch anziehende
Preise getriebenen Inflation adressierte
Schmidt, dass auch Gebiihren- und Hono-
rarordnungen in den Blick zu nehmen und

Siebe auch Fokus 3
ab Seite 24

anzupassen sind. An der nichsten Runde
am 13. September 2022 beteiligte sich BFB-
Hauptgeschiftsfithrer Peter Klotzki. Auch
diese stand um Licht des Krieges gegen die
Ukraine. Dabei ging es um die Energiever-
knappung und -verteuerung.

(7

G7 GERMANY
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Foto: BFB/Mark Bollhors:

Dialog mit dem Bundeskanzleramt
Zu einem ersten politischen Gesprich kamen Dr. Jorg Kukies, Staats-

sekretir im Bundeskanzleramt, und BFB-Prisident Friedemann
Schmidt sowie BFB-Hauptgeschiftsfilhrer Peter Klotzki am 7. April
2022 im Bundeskanzleramt zusammen. Dort werden die wesentlichen
Freiberufler-Dossiers auch aus anderen Bundesressorts gespiegelt.
Entsprechend reichhaltig war die Gesprichsagenda. BFB-Prisident
Schmidt stellte die Leistungen der Freien Berufe fiir Gesellschaft
sowie Wirtschaft, Kennziffern rund um die Freien Berufe und die
BFB-Agenda vor.
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Freie Berufe stark vertreten beim ,,Europdischen Tag der Freien Berufe* 2022.

»1ag der Freien Berufe“

des EWSA

,Liberal Professions: Lessons learned
and challenges ahead” — so das Motto
des ,,Europiischen Tages der Freien
Berufe“ am 10. Mai 2022 im Euro-
paischen Wirtschafts- und Sozialaus-
schuss (EWSA) in Briissel. Neben
BFB-Vizeprisident Dr.-Ing. Heinrich
Bokamp, der auch Prisident der Bun-
desingenieurkammer ist, der auf dem
Panel ,Nachhaltige Entwicklung® die
Bedeutung der planenden technischen
Freien Berufe fiir die erfolgreiche
Umsetzung des ,,Green Deal“ hervor-
hob, war BFB-Prisident Friedemann
Schmidt auf dem Panel ,,Digitalisie-
rung/KI“ vertreten und sprach tiber
die Bedeutung des Vertrauensverhilt-
nisses im digitalen Zeitalter.

Gemeinsame Agenda

mit dem BMWK

Bei einer Hauptgeschiftsfithrerkon-
ferenz stand Dr. Franziska Brantner
MdB (Biindnis 90/Die Griinen),
Parlamentarische Staatssekretirin
beim Bundesminister fiir Wirtschaft
und Klimaschutz, den Teilnehmen-
den am 23. Mai 2022 Rede und
Antwort. Auch dabei BFB-Prisident
Friedemann Schmidt und BFB-
Hauptgeschiftsfithrer Peter Klotzki.
Thematisch wurde ein weiter Bogen

geschlagen: So ging es etwa um Griin-
dung und Nachfolge, die Fachkrifte-
sicherung, die Digitalisierung, Nach-
haltigkeit sowie Normungsfragen.

Im Gesprach mit Bundes-
ministerin Stark-Watzinger
Beim Treffen mit Bettina Stark-
Watzinger MdB (FDP), Bundesmi-
nisterin fiir Bildung und Forschung,
am 1. Juni 2022 in Berlin erliu-
terten BFB-Prisident Friedemann
Schmidt und BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki, wie sich der
BFB engagiert, um die Folgen des
Fachkriftemangels zu begrenzen
und die zahlreichen Initiativen des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung zu unterstiitzen. Zentral
ist dabei die Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung inklusive des ,,Som-
mers der Berufsausbildung®. Uber-
dies wurden die Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen und neue
Wege zur Gewinnung von Fachkrif-
ten aus dem Ausland thematisiert.

Unternehmertum
wertschatzen

Das Griindungsklima und die Situa-
tion Selbststindiger waren zentrale
Themen beim Austausch zwischen
Julia Kl6ckner MdB (CDU), wirt-
schaftspolitische Sprecherin der

CDU/CSU-Bundestagsfraktion
und stellvertretende Vorsitzende
der CDU Deutschlands, und BFB-
Hauptgeschiftsfiihrer Peter Klotzki
am 20. Juni 2022. Ebenfalls auf der
Agenda standen die Alterssicherung
von Selbststindigen, die Digitali-
sierung auch als Option gegen den
Fachkriftemangel und der Wert
kleiner und mittelstindischer Unter-
nehmen fiir unseren Standort.

BFB trifft franz6sische

Freie Berufe

Am 29. Juni 2022 kamen Vertrete-
rinnen und Vertreter des BFB unter
Leitung von Prisident Friedemann
Schmidt mit einer Delegation des
franzosischen Partnerdachverbands
,Union Nationale des Professions
Libérales“ (UNAPL) in Berlin zu-
sammen. Erértert wurden unter
anderem die Rolle der Freien Berufe
als ,, Stabilititsanker” wihrend der
Coronapandemie, die Chancen und
Herausforderungen der Digitalisie-
rung/KI und aktuelle Schwerpunkte
wie die Fachkriftesicherung und
Griindungen/Nachfolge.

BMWAK-Dialogprozess

Zum Auftakt des Dialogprozes-

ses ,,Mittelstand, Klimaschutz und
Transformation® lud Michael Kellner

Fotos: EU, BFB/Henning Schacht, BMWK/Andreas Mertens

MdB (Biindnis 90/Die Griinen),
Mittelstandsbeauftragter der Bun-
desregierung und Parlamentarischer
Staatssekretir beim Bundesminister
fiir Wirtschaft und Klimaschutz, am
1. Juli 2022 ein. Fiir den BFB nahm
Hauptgeschiftstiihrer Peter Klotzki
auch an der folgenden Sitzung am

30. September 2022 teil. Am 15. De-

Europaischer Dialog

zember 2022 wurde ein korrespon-
dierender Aktionsplan vorgestellt.

Frauen in der Wirtschaft

Die Talente und Potenziale von
Frauen zu heben, ist erklirtes Ziel
der Initiative ,FRAUEN in Mittel-
stand, Handwerk, Griindungen und
Start-ups® des Bundesministeriums

Workshop ,.Sichtbarkeit von Frauen im Mittelstand: Netzwerke,

Vorbilder, Offentlichkeitsarbeit®

fur Wirtschaft und Klimaschutz. Der
digitale Kick-off war am 20. Sep-
tember 2022. Zum Jahresende 2022
gab es vier Workshops. Fiir den BFB
nahm Hauptgeschiftsfithrer Peter
Klotzki teil und prisentierte die
Griindungsinitiativen des BFB.

Siebe auch Fokus 1 ab Seite 10

Workshop zu ,,Sichtbarkeit von Frauen im Mittelstand: Netzwerke, Vorbilder, Offentlichkeitsarbeit“ am 9. Dezember 2022.
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Bundesprasident ladt zum
Neujahrsempfang

Der Bundesprisident der
Bundesrepublik Deutschland,

Dr. Frank-Walter Steinmeier, lud
am 10. Januar 2023 zum traditio-
nellen Neujahrsempfang in seinen
Amtssitz ein. Neben Biirgerinnen
und Biirgern aus ganz Deutschland,
die sich ehrenamtlich fiir die
Gesellschaft engagieren, nah-

men auch Reprisentantinnen und
Reprisentanten des 6ffentlichen
Lebens teil. Die Freien Berufe
vertrat BFB-Prisident Friedemann
Schmidt.

Bundesminister Lindner und
Dr. Habeck bei AG Mittelstand
Beide sprachen am 18. Oktober
2022 beim gemeinsamen Parlamen-
tarischen Abend zu den Reprisen-
tantinnen und Reprisentanten der
Arbeitsgemeinschaft Mittelstand und
rund 250 Gisten, darunter zahlreiche
Bundestagsabgeordnete. Der BFB
war vertreten durch seinen Prisi-
denten Friedemann Schmidt sowie
Mitglieder des Prisidiums und des
Vorstands. Gesprichsstoff war unter
anderem das gemeinsame Positions-
papier, in dem die nach mehr als
zwei Jahren Coronapandemie und
Monaten des russischen Krieges in
der Ukraine angespannte Lage im
Mittelstand und gemeinsame Forde-
rungen beschrieben werden.

Fachkrafte fokussiert

Zu einem ersten Austausch kamen
Vanessa Ahuja, seit Mai 2022 Vor-
stand ,,Leistungen und Internatio-
nales der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA), und BFB-Prisident Friede-
mann Schmidt am 10. Oktober 2022
beim BFB in Berlin zusammen.

Fotos: BGA/Kamil Janus , BFB/Stefan Zeitz, BFB/Henning Schacht
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Ahuja wurde begleitet von Steffen
Sottung und Christina Zenke. Auch
BFB-Hauptgeschiftsfilhrer Peter
Klotzki war dabei. In den Blick
genommen wurde ein Zustindig-
keitsbereich von Ahuja innerhalb
der BA: die Fachkriftesicherung. So
wurden die Fachkriftestrategie der
Bundesregierung und die geplanten
Anderungen im Fachkrifteeinwande-
rungsgesetz thematisiert.

Jahreswirtschaftsbericht
beraten

Am 11. Januar 2023 tauschte sich
Dr. Robert Habeck MdB (Biindnis
90/Die Griinen), Bundesminister fiir
Wirtschaft und Klimaschutz, turnus-
gemif) mit dem Gemeinschaftsaus-
schuss der Deutschen Gewerblichen
Wirtschaft aus. Mit von der Partie
waren zudem Vertreterinnen und
Vertreter der Bundesministerien

fiir Arbeit und Soziales sowie der
Finanzen. Der BFB ist Gast des

Dialog mit der BA

Gremiums, in dem alle mafigeb-
lichen Wirtschaftsverbinde zu-
sammenarbeiten. Es ging vor allem
um Energiesicherheit auf der einen
und Transformation auf der anderen
Seite. Anschlieffend kam die Mitglie-
derversammlung des Gemeinschafts-
ausschusses zusammen.

Vernetzung mit Ausschuss
Die berufliche Bildung und die
Fachkriftesicherung waren zentrale
Themen beim Gesprich von BFB-
Hauptgeschiftsfithrer Peter Klotzki
mit Kai Gehring MdB (Biindnis
90/Die Griinen), Vorsitzender des
Bundestagsausschusses fiir Bildung,
Forschung und Technikfolgen-
abschitzung, am 23. Januar 2023.

Aspekte des Arbeitsmarkts
Bei einer BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rerkonferenz am 24. Januar 2023
berieten sich die rund 30 Teilneh-
menden, darunter BFB-Haupt-

geschiftsfilhrer Peter Klotzki, mit
Leonie Gebers, Staatssekretirin im
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales. Erortert wurden Aspekte
rund um den Arbeitsmarkt wie die
Fachkriftesicherung. Gastgeber war
der Bundesverband fiir selbstindige
Wissensarbeit, dessen Vorsitzender
Carlos Frischmuth eingangs be-
grifite. Input zur Initiative ,,Verhin-
derung von Ausbildungsabbriichen®
kam von Dr. Michael Blank, Ge-
schiftsfithrer des Senior Experten
Service. Auch ein nichstes Schwer-
punktthema ,Stirkung der Selbstver-
waltung® wurde diskutiert.

Dialog mit Esra Limbacher MdB
Der Mittelstandsbeauftragte der
SPD-Bundestagsfraktion tauschte
sich am 30. Mirz 2023 mit BFB-
Prisident Friedemann Schmidt und
BFB-Hauptgeschiftsfithrer Peter
Klotzki aus. Adressiert wurden die
Kennziffern und Positionen der

Freien Berufe. Erortert wurde zudem
die Funktion der Freien Berufe fiir
Daseinsvorsorge und Transforma-
tion. Der Dialog wird fortgesetzt.
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Bildung und
Fachkriftesicherung

Bildung ist in all ihren Facetten ein essenzieller
Baustein fur die Fachkraftesicherung.

Freie Berufe 2022/23

Talente finden und binden 39

lle Akteurinnen und Akteure

aus Politik, Wirtschaft und

Wissenschaft sind gefordert,
die Fachkriftesicherung als entschei-
dende Zukunftsaufgabe in den Mittel-
punkt zu stellen. Der BFB machte
sie zum Jahresschwerpunkt 2023. An
einer korrespondierenden Befragung
nahmen rund 3.500 Freiberuflerinnen
und Freiberufler teil. Ein ausgespro-
chen hoher Wert, der widerspiegelt,
wie dringend dieses Thema ist. Nach
den Anfang November 2022 ver-
offentlichten Ergebnissen fehlen den
Freien Berufen in ihren Teams rund

46.000 Auszubildende, 236.000 Fach-
krifte und 60.000 Freiberuflerinnen
sowie Freiberufler. Bezogen auf die
rund 4,5 Millionen Beschiftigten eine
massive Liicke von 342.000 Personen.
Damit verschirft sich der Fach-
kriftemangel nochmals deutlich, lag
der Wert unbesetzter Stellen bei der
letzten Befragung Ende 2019 noch
bei rund 300.000. Gerade in den
Kernbereichen der freiberuflichen
Vertrauensdienstleistungen und damit
beim direkten Kontakt zu Patientin-
nen, Mandanten, Klientinnen und
Kunden ist der Bedarf besorgnis-

erregend hoch. Auch wenn die Frei-
beruflerinnen und Freiberufler sich
gemeinsam mit ihren Teams fiir ihre
Patientinnen, Mandanten, Klientinnen
und Kunden einsetzen — oft auch weit
iiber Anschlag —, die Schleifspuren
zeichnen sich bereits vor. Knapp zwei
Drittel der Befragten mussten Auf-
trige, Behandlungen, Mandate etc.
ablehnen. Fast jede, jeder Zweite kann
ihre, seine Wissensdienstleistung nur
noch eingeschrinkt anbieten.
Angesichts der demografischen
Entwicklung ist die Sicherung des
Fachkriftebedarfs eine der grofien
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Herausforderungen der kommenden Jahr-
zehnte. Denn davon hingt auch ab, wie die
Digitalisierung gelingt, wie wir den demo-
grafischen Wandel gestalten und dass die
Beitrige zur Energiewende geleistet werden
konnen.

Mit seinen Mitgliedsorganisationen koordi-
niert sich der BFB im Arbeitskreis ,,Bildung
und Fachkrifte” und bringt die gemeinsame
Expertise und Positionen in zehn verschie-
denen Gremien ein, von der Allianz fiir

Aus- und Weiterbildung bis hin zur Stiftung
Begabtenforderung berufliche Bildung. Des
Weiteren begleitet der BFB die Fachkrifte-
strategie der Bundesregierung und unter-
stiitzt diese bei der Konzeption einer zielfith-
renden Fachkrifteeinwanderung. Aufierdem
beteiligt er sich am politischen Dialog,
insbesondere mit den Bundesministerien fiir
Arbeit und Soziales (BMAS), fiir Bildung und
Forschung sowie fiir Wirtschaft und Klima-
schutz (BMWK), aber auch mit relevanten
Institutionen wie der Bundesagentur fiir
Arbeit.

Neukonzeption der Allianz
Die Mitglieder des Arbeitsausschusses der
Allianz fiir Aus- und Weiterbildung (Allianz)
trafen sich am 4. April 2022 zu einem virtu-
ellen Strategieworkshop, der den Anfang der
Verhandlungen iiber die neue Allianz-Lauf-
zeit von 2023 bis 2026 markierte. Dabei ver-
stindigten sich die Partnerinnen und Partner,
darunter der BFB, auf drei zentrale Hand-
lungsfelder: die digitale Berufsorientierung,
das Matching/Forderangebote fiir spezifische
Zielgruppen und die weitere Steigerung der
Attraktivitit und Qualitit der Ausbildung. In
einem néchsten Schritt werden diese weiter
ausgearbeitet und stellen das Gerdst fiir die
neue Allianz-Vereinbarung dar, die urspriing-
lich Ende 2022 unterzeichnet werden sollte.
Die Partnerinnen und Partner tauschten
sich am 15. Juni 2022 bei ihrer zweiten Ple-
numssitzung des Jahres weiter iiber die neue
Vereinbarung aus. Die Aufgaben der Allianz

sollen unterteilt werden in Handlungsfelder
vor, wihrend und nach der Ausbildung. In
einem nichsten Schritt lieferte das federfiih-
rende BMWK einen Textentwurf. Weiter-
hin ging es um Detailformulierungen in der
Vereinbarung — beispielsweise zur aktuellen
Situation und zu den Herausforderungen auf
dem Ausbildungsmarkt — das Selbstverstind-
nis der Allianz, sowie tibergeordnete Ziele.

Den Partnerinnen und Partnern der
Allianz gelang es am 21. November 2022, die
neue Vereinbarung weitestgehend zu finali-
sieren. Vorerst offen blieben Formulierungen
zur Ausgestaltung der , Ausbildungsgaran-
tie“ sowie zur , Exzellenz in der beruflichen
Bildung®, die von den jeweils federfiihrenden
Ressorts noch nicht final freigegeben wur-
den. Bei der ,,Ausbildungsgarantie” gab es im
Herbst 2022 parallele Entwicklungen zu den
Arbeiten der Allianz. Das zustindige BMAS
stellte sein Konzept der ,,Ausbildungsgaran-
tie“ vor und leitete im Dezember 2022 iiber-
dies die Abstimmung zum Referentenentwurf
eines Gesetzes zur Stirkung der Aus- und
Weiterbildungsférderung inklusive ,,Aus-
bildungsgarantie” ein. Der BFB teilt hierzu
die Position der Wirtschaftsbank, dass es in
Zeiten des Fachkriftemangels und steigender
Zahlen unbesetzter Ausbildungsplitze keine
umlagenfinanzierte Ausbildungsgarantie
geben sollte. Der korrespondierende Regie-
rungsentwurf eines ,,Gesetzes zur Stirkung
der Aus- und Weiterbildungsférderung wur-
de schliefilich am 28. Mirz 2023 vom Bun-
deskabinett beschlossen. Danach werden mit
dem Weiterbildungsgesetz die Moglichkeiten
zur Forderung der beruflichen und arbeits-
marktorientierten Aus- und Weiterbildung
erweitert und erginzt. Zudem werden die
»Ausbildungsgarantie” und das ,,Qualifizie-
rungsgeld eingefiihrt. Ebenso vorgesehen ist
die Verlingerung der Erstattungen bei beruf-
licher Weiterbildung wihrend Kurzarbeit
um ein Jahr. Diese soll zum 1. Juli 2023, die
Reform der Weiterbildungsforderung sowie
die Einfithrung des ,,Qualifizierungsgeldes“
zum 1. Dezember 2023 und die ,,Ausbil-
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Das Aktionsmotiv
des ,,Sommers der
Berufsausbildung*

dungsgarantie” in wesentlichen Teilen zum
1. April 2024 in Kraft treten. Im Licht dieser
Prozesse wurde der urspriinglich geplante
Spitzentermin der Allianz vom 15. Mirz

2023 auf den 24. Mai 2023 verschoben.

»Sommer der Berufsausbildung“
geht in die niachste Runde

Die Partnerinnen und Partner der Allianz
zogen am 17. November 2022 Bilanz der
zweiten Auflage. Trotz aller Bemithungen
blieben die Passungsprobleme auf dem Aus-
bildungsmarkt weiter bestehen, sodass diese
auch 2023 mit einer dritten Ausgabe adres-
siert werden.

Wie im Herbst 2022 vereinbart, star-
teten im Januar 2023 die Mitglieder der
Unterarbeitsgruppe ,Sommer der Berufs-
ausbildung®, darunter auch der BFB, die
Planungen. Schwerpunktthemen bleiben
»Berufsorientierung®, ,Attraktivitit der
dualen Ausbildung®, , Vielfalt“ und ,,Nach-
vermittlung, diesmal ohne feste Patenschaf-
ten. Die Aktionen sind wie in den Vorjahren
zwischen Mai und Oktober angesetzt. Zum
geplanten Start im Mai 2023 gibt es eine
gemeinsame Pressemitteilung auf Spitzen-
ebene mit mehreren Partnerinnen und
Partnern, flankiert von einem Videogrufiwort
von Bundeskanzler Olaf Scholz.
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Ehrenamtlich Aust

Fachkraf

Profis im Ruhestand machen
Auszubildende fit fiir ihren Beruf
Seit Ende 2008 hat das bundesweite Men-
torenprogramm VerA (Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen) des Senior Experten
Service (SES) mit Foérderung des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) mehr als 20.000 jungen Menschen
geholfen, sicher durch ihre Ausbildung zu
kommen. Dabei stehen den Auszubildenden,
die Unterstiitzung brauchen und wollen,
ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren
im Ruhestand zur Seite, auch aus den Reihen
der Freien Berufe. Ihr gemeinsames Ziel:
Ausbildungen erfolgreich abschliefien und so
Abbriiche verhindern.

VerA ist ein wertvoller Baustein bei der
Bekidmpfung des Fachkriftemangels. Unter
dem Motto ,,Ehrenamtlich Ausbildung stir-

ZDH

ldung starken -

irhern

ken — Fachkrifte sichern“ stand VerA am
17. Oktober 2022 im Fokus einer Fach-
tagung in Berlin, organisiert von den drei
Programmpartnern BFB, Deutsche Indus-
trie- und Handelskammer (DIHK) und
Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH). Aus ganz Deutschland kamen
Mentorinnen sowie Mentoren, Mentees und
weitere Expertinnen und Experten mit der
Politik zusammen. Zu Beginn sprach

Dr. Jens Brandenburg MdB (FDP), Parla-
mentarischer Staatssekretir bei der Bundes-
ministerin fiir Bildung und Forschung, tiber
den Wert der Initiative und skizzierte Pline
fir deren zukiinftige weitere Forderung
durch das BMBE. Im Anschluss wurden die
Inhalte in einer Panel-Diskussion vertieft.
Mit dabei unter anderem Kai Gehring MdB
(Biindnis 90/Die Griinen), Vorsitzender des

V. l.: Peter Klotzki,

Dr. Michael Blank,
SES-Geschaftsfiihrer,
Holger Schwannecke,
ZDH-Generalsekretar,
Dr. Jens Brandenburg,
Dr. Achim Dercks,
stellv. DIHK-Haupt-
geschiftsfiihrer

Foto: DIHK/Jens Schicke
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Ausschusses fiir Bildung, Forschung und
Technikfolgenabschitzung des Deutschen
Bundestages, und BFB-Hauptgeschiftsfithrer
Peter Klotzki. Stellvertretend fir die Auszu-
bildenden, die VerA bereits unterstiitzt hat,
wurde das Erfolgsmodell ,,Ausbildungsbe-

gleitung im Tandem® an einem konkreten
Beispiel vorgestellt. Auch wurde die Vernet-
zung in den Regionen als Voraussetzung fiir
eine abgestimmte Betreuung junger Men-
schen beleuchtet.

Berufliche Talente fordern

Einen Themenschwerpunkt der Verwal-
tungsratssitzungen der Stiftung Begabten-
forderung berufliche Bildung (SBB), hier
wirkt der BFB als Gesellschafter mit, bildet
der Status quo der beiden SBB-Programme
Weiterbildungsstipendium und Aufstiegs-
stipendium. 2022 nahmen Kammern, zustin-
dige Stellen und die SBB fiir Gesundheits-
fachberufe 6.050 neue Stipendiatinnen und
Stipendiaten auf. 2021 waren es 6.279. Die
Zahl der Stipendiatinnen und Stipendiaten
aus den Freien Berufen wuchs in den letzten
drei Jahren kontinuierlich an.

Die Richtlinie des Weiterbildungs-
stipendiums wurde ab dem 1. Januar 2023
angepasst, der Hochstbetrag fiir die gesamte
Forderlaufzeit von drei Jahren steigt von
8.100 auf 8.700 Euro.

Im Programm Aufstiegsstipendium wur-
den 2022 1.016 neue Stipendiatinnen und
Stipendiaten aufgenommen, nach 1.018 in
2021. In diesem Stipendiatenprogramm blieb
die Zahl der Geférderten aus den Freien
Berufen in den letzten drei Jahren nahezu
konstant.

Beide Stipendienprogramme sind nun-
mehr Teil der im Dezember 2022 gestarteten
sExzellenzinitiative Berufliche Bildung®
des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF), damit verbunden sind
Erhohungen der Stipendienanzahl beim
Weiterbildungsstipendium um 250 in 2023
und 2024, beim Aufstiegsstipendium liegt die
Zahl der zusitzlichen Stipendien bei 50 in
2023 und 125 in 2024.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt der SBB

im Berichtszeitraum ist die laut Koalitions-
vertrag geplante Offnung der Begabtenfor-
derungswerke des Bundes fiir die berufliche
Bildung. In einem ersten Schritt kann die
Kooperation zwischen SBB und Werken in
der ideellen Forderung ausgebaut, in einem
zweiten Schritt ein Pilotprojekt zur Schlie-
fung der Liicke an begabten Auszubildenden
initiiert werden.

Uberdies startete die vom BMBF in Auf-
trag gegebene Evaluation der SBB-Forder-
programme. Erste Ergebnisse werden Ende
2023 erwartet. Daraus konnten sich mégliche
Weiterentwicklungspotenziale ergeben. Bei
der Evaluation des Weiterbildungsstipen-
diums baten die Gesellschafter, darunter auch
der BFB, darum, die bestehende Altersgrenze
— Aufnahme des Stipendiums vor Vollendung
des 25. Lebensjahrs — aufzugreifen. Eine frii-
here Abfrage unter den Kammern der Freien
Berufe ergab, dass durch eine Anhebung auf
beispielsweise 28 Jahre noch mehr geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten gefordert
werden konnten.

Auch das Pilotprojekt ,Ideelle Férderung®
im Rahmen des Weiterbildungsstipendiums
wurde bis Ende 2022 fortentwickelt. In die-
sem Rahmen wurden iiber 19 Pilotkammern,
darunter auch Kammern der Freien Berufe,
Stipendiatinnen und Stipendiaten angefragt
und ihnen die Teilnahme an ficheriibergrei-
fenden Seminaren angeboten. Erfreulicher-
weise iiberstieg die Nachfrage das Angebot,
sodass bis Ende 2022 weitere Seminare
geplant und durchgefiihrt wurden.

Weiterbildungs-
stipendiuminden
Freien Berufen

Neue Stipendiatinnen
und Stipendiaten 2020:

358

Neue Stipendiatinnen
und Stipendiaten 2021:

391

Neue Stipendiatinnen
und Stipendiaten 2022:

398

Aufstiegs-
stipendienin den
Freien Berufen

Neue Stipendiatinnen und
Stipendiaten 2020:

46

Neue Stipendiatinnen
und Stipendiaten 2021:

52

Neue Stipendiatinnen
und Stipendiaten 2022:

50
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Zukunftsfeste Ausbildung
Das Kuratorium der Deutschen Wirtschaft
tir Berufsbildung (KWB) koordiniert und

vertritt die Positionen, Initiativen und

Interessen der Wirtschaft in der beruflichen
Bildung. Ein Schwerpunkt der Mitarbeit des
BFB liegt auf der Ordnungsarbeit, also dem
Er- und Uberarbeiten von Ordnungsver-
fahren in der Aus- und Weiterbildung sowie
der Konzeption von Ausbildungsregelungen
tiir behinderte Menschen. Bei den Freien
Berufen wurden wihrend des Berichtszeit-
raums zwei Ausbildungsberufe novelliert: die
Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten
sowie zur/zum Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten.

So trat am 1. August 2022 eine neue
Verordnung tiber die Berufsausbildung
zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestell-
ten in Kraft. Die novellierte Verordnung
wurde im Konsensverfahren unter BFB-
Beteiligung gemeinsam mit den zustindigen
Institutionen und Bundesministerien ausge-

a0

staltet. Beibehalten wurden die Systematik der
dreijahrigen Ausbildung, die Berufsbezeich-
nungen Zahnmedizinische Fachangestellte/
Zahnmedizinischer Fachangestellter und der
Aufbau der Ausbildung. Durch die Novellie-
rung kommen die Komplexe ,,Umweltschutz
und Nachhaltigkeit“ sowie ,,Digitalisierte
Arbeitswelt” neu zu den Ausbildungsinhalten
hinzu.

Am 22. August 2022 wurde die Neuord-
nung der Steuerfachangestelltenausbildung
im Bundesgesetzblatt verkiindet. Die neue
Rechtsgrundlage soll am 1. August 2023 in
Kraft treten. Ein Hauptunterschied zur bis-
herigen Ausbildungsordnung von 1996 ist,
dass an die Stelle der Wissensvermittlung das
Ziel der Vermittlung beruflicher Handlungs-
fahigkeit (§ 3 Abs. 3) getreten ist. Dies zeigt
sich auch in den Inhalten von Zwischen- und
Abschlusspriifung, die viel stirker auf Ver-
stehen und praktisches Umsetzen abstellen
als auf Wissen. Dariiber hinaus werden die
Themen ,Digitalisierung® und ,,Prozess-

Fotos: BStBK/Marco Baaf, istockphoto

orientierung® berticksichtigt, wobei sdmt-
liche betriebliche Aktivititen als Kombina-
tion einzelner oder verschiedener Prozesse
angesehen werden.

Neben der Ordnungsarbeit stehen bil-
dungspolitische Einzelthemen, die insbeson-
dere in Arbeitsgruppen des Hauptausschusses
(HA) des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) aufgegriffen werden. 2022 wurden
die HA-Empfehlungen zu Musterpriifungs-
ordnungen iiberarbeitet. Dabei ging es um
die rechtssichere Festlegung einer Mindest-
anzahl von Priifenden in Priifungsausschiis-
sen. Ferner konnte in der Arbeitsgruppe
»Digitales Priffen/Antwortwahlaufgaben®
eine Einigung erzielt werden. Hier haben
sich Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbank
intensiv um einen Konsens bemiiht. Der
HA hat die Arbeitsgruppen ,,Priffungen II“
sowie ,Mobiles Ausbilden und Lernen“ neu
eingesetzt. In der ersten ist der BFB als Mit-
glied und in der zweiten als stellvertretendes
Mitglied vertreten.

Mit dem BIBB-Forschungsprojekt ,,Syste-
matische Beobachtung der Verinderung von
Kompetenzanforderungen fiir die Gestaltung
von Aus- und Fortbildungsberufen“ (Berufe-
monitoring) sollen Indikatoren entwickelt
werden, um frithzeitig Verinderungen — rele-
vant bei Neuordnungen von Ausbildungs-
berufen — zu identifizieren. Hierzu wurde ein
Beirat eingerichtet, der am 26. September
2022 zu seiner ersten Sitzung zusammenkam.
Der BFB begleitet das Projekt zusammen mit
weiteren beteiligten Mitgliedern des KWB
im Beirat kritisch-konstruktiv.

BBiG-Evaluation

In § 105 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
ist festgeschrieben, dass die Regelungen zur
Mindestvergiitung, zu Priiferdelegationen
und die Regelung des § 5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2a fiinf Jahre nach Inkrafttreten des
Gesetzes zur Modernisierung und Stirkung
der beruflichen Bildung wissenschaftlich
evaluiert werden sollen. Aus diesem Grund
gab es in der Berichtsperiode vier Gespri-
che mit der fiir die Evaluation zustindigen
BIBB-Abteilung ,,Struktur und Ordnung

der Berufsbildung®, an denen auch der BFB
beteiligt war. Vertreterinnen und Vertre-
ter von Kammerorganisationen, darunter
der BFB, tauschten sich im Juni 2022 mit
Projektverantwortlichen des BIBB tiber
die Evaluierung der im BBiG verankerten
neuen ,Regelungen der Priiferdelegation
sowie Einsetzbarkeit zweier Priifender zur
abschlieffenden Priifung® aus, mit der das
Priifwesen weiterentwickelt werden soll.

Die gesetzlich festgeschriebene Evalua-
tion soll in zwei Stufen erfolgen. In der
ersten Stufe sollen Daten zu Priifungen
und Priifungsausschiissen der zustindigen
Stellen generiert werden. In der zweiten
Stufe soll die Wirkung der neu eingefithrten
Instrumente, beispielsweise der Priifungs-
delegation, auf das Priifungssystem eruiert
werden. Die zweistufige Evaluation lduft
vom zweiten Halbjahr 2022 bis zum zweiten
Halbjahr 2026. Der BFB unterstiitzt das Eva-
luationsdesign ausdriicklich. Danach sollen in
einem ersten Schritt fiir ausgewihlte Berufe
Strukturdaten zu Priifungsausschiissen und
Berufungen fiir die Priiferdelegationen
erhoben werden, um in einem zweiten
Schritt darauf autbauend insbesondere durch
Befragungen von Priiferinnen und Priifern
die Wirkung der neuen Regelungen zu
untersuchen.

Hierzu trat der BFB Ende 2022 in einen
intensiven Austausch mit seinen Mitglieds-
organisationen ein, um die Einschitzung der
Landeskammern der Freien Berufe einzu-
holen.

Vielfalt in der beruflichen Bildung

Am 17. November 2022 tagte der ,,Ausschuss
fiir Fragen behinderter Menschen® beim
BIBB. In diesem Gremium ist der BFB seit
Sommer 2022 als Beobachter der Arbeitge-
berbank vertreten. Bei diesem Termin wur-
den beispielsweise die Erfassung behinderter
Menschen in der Berufsbildungsstatistik
und der Nachteilsausgleich bei beruflichen
Abschlusspriifungen aus verschiedenen
Blickwinkeln ausgelotet. Auch im Licht des
Fachkriftemangels engagiert sich der BFB
hier verstirkt.



Bernd Zimmer, Vorsitzender des
FREIE BERUFE NRW

BIBB-Kongress

Die Freien Berufe waren beim
BIBB-Kongress unter dem Motto
,Future Skills — Fortschritt den-
ken“ am 27. und 28. Oktober 2022
in Bonn stark vertreten. Uber zwei
Kongresstage hinweg gab es viele
Vortrige und Diskussionen rund
um die Transformation und den
Fachkriftemangel. Es wurde deut-
lich, dass die berufliche Bildung in
Deutschland einen unverzichtba-
ren Beitrag dazu leistet, die aktu-
ellen Krisen zu bewiltigen und die
Ziele der Transformation zu er-
reichen. Acht verschiedene Denk-
riume — unter anderem zu ,,Green
Economy*, , Digitale Transfor-
mation®, ,,Gleichwertigkeit von
akademischer und beruflicher

Bildung® sowie ,,Berufsbildung
zukunftsfest gestalten® — rundeten
den BIBB-Kongress am zweiten
Tag ab. Bernd Zimmer, Vorsitzen-
der des FREIE BERUFE NRW
und Vizeprisident der Arztekam-
mer Nordrhein, platzierte Themen
der Freien Berufe im Denkraum
drei — ,Fachkrifteengpisse und
Fachkriftemigration“. Im Denk-
raum ,,Weiterbildung und Kultur
des lebenslangen Lernens® infor-
mierte BFB-Referentin Natasha
Volodina iiber die Weiterbildung
in den Freien Berufen, und zwar
am Beispiel des ,,Fachassistenten
tiir Digitalisierung und I'T-Prozes-
se“, eine Qualifikation der Steuer-
beraterkammern, die seit Mirz
2022 angeboten wird.

Fotos: BIBB/Danetzki, China Hopson
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BFB-Arbeitskreis

,»Bildung und Fachkrafte“

Das Gremium unter Leitung von BFB-Vize-
prisident sowie Schatzmeister Volker Kaiser,
der auch Vizeprisident der Bundessteuer-
beraterkammer ist, tagte im Berichtszeitraum
dreimal virtuell. Nicole Genitheim vom
Institut fiir Freie Berufe in Niirnberg stellte
Trends in der Ausbildung bei den Freien Be-
rufen vor. Uberdies standen externe Impulse
zum Projekt ,SCHULEWIRTSCHAFT*
sowie zum Stand der Initiative ,,Verhinde-
rung von Ausbildungsabbriichen® auf der

Agenda. Dariiber hinaus wurden die Ent-
wicklung auf dem Ausbildungsmarkt bespro-
chen und die BFB-Aktivititen zum Jahres-
schwerpunkt 2023 , Fachkriftesicherung®
vorgestellt. Der dritte Termin des Arbeitskrei-
ses diente der Vorbereitung des bevorstehen-
den Treffens mit dem Ausschuss fiir Bildung,
Forschung und Technikfolgenabschitzung
des Deutschen Bundestages. Auf der Tages-
ordnung: die Fachkriftesituation, aktuelle und
kiinftige Beitrige der Freien Berufe sowie die

Vorbereitung von Nachwuchs-, Arbeits- und
Fachkriften auf den Arbeitsmarkt 2030.

Integration zum Erfolg fiihren

Die Deutschlandstiftung Integration bringt
junge Menschen mit Migrationsbiografien
mit Akteurinnen sowie Akteuren aus Ver-

binden, Interessenvertretungen und Politik
im Mentoringprogramm Lead ME zu-
sammen. BFB-Hauptgeschiftsfithrer Peter
Klotzki ist dort eingebunden. Sein aktueller
Mentee ist Nenad Cupié, gebiirtiger Jugo-

slawe. Der 37-Jdhrige wohnt in Dortmund
und arbeitet bundesweit als Systemischer
Coach, Berater fiir diversititsorientierte
Organisationsentwicklung sowie Trainer fiir
Diskriminierungskritik mit den Schwerpunk-
ten Rassismus, Klassismus, Empowerment
und Minnlichkeit. Ziel von Lead ME ist es,
Zuginge fir Menschen mit Migrationsbio-
grafie zu er6ffnen und Einblicke in Struk-
turen sowie Entwicklungsmoglichkeiten in
den jeweiligen Institutionen zu geben. Die
Stiftung will mit dem Programm das Gefiihl
von Selbstwirksamkeit und Mitbestimmung
der Zielgruppe erhohen. Das soll konkret
durch einen monatlichen Austausch mit
hochrangigen Fithrungspersonen der Inter-
essenvertretungen ermoglicht werden. Fiir
den BFB ergeben sich durch personliche
Kontakte wie diesen wertvolle Einblicke

in die vielschichtigen Chancen aber auch
Herausforderungen beziiglich Chancen-
gleichheit und gesellschaftlicher Teilhabe.
Nenad Cupié schitzt am Programm und der
Verkniipfung mit dem BFB die Einblicke in
die Strukturen, Tidtigkeiten sowie Kontakte
einer bedeutenden Interessenvertretung,

die Teilnahme an den informativen Projekt-
tagen von ,talents@BFB®, das Engagement
seines erfahrenen Mentors Peter Klotzki,
die Workshops in der Deutschlandstiftung
Integration und den Austausch mit anderen
Mentees.



Arbeit und Soziales

Mit der Bundesregierung steht der BFB im engen Austausch zu deren
arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Planen und ist eng eingebunden

in die Ausgestaltung von Projekten. Uberdies koordiniert sich der BFB in
entscheidenden Gremien mit weiteren Akteurinnen und Akteuren.
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uftrag der Politik ist es, die sozialen

Systeme funktionsfihig zu halten.

Dies beriihrt viele Politikfelder und
Fragestellungen. Der BFB bringt sich dort
ein, wo die Freien Berufe betroffen sind.
Der BFB steht auch fiir die rund vierein-
halb Millionen Angestellten in freiberuf-
lichen Teams — und damit fiir einen starken
sozialpolitischen Faktor, denn sie alle sind
Beitragszahlerinnen und Beitragszahler
der Arbeitslosen-, Kranken-, Renten- und
Unfallversicherung. Dort nehmen der BFB
und seine Mitgliedsorganisationen Mandate
wahr. Die Neubesetzung der Vertreter und
Vertreterinnen in der Verwaltungsberufs-
genossenschaft, der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund und auch ihrer regionalen
Gremien koordinierte der BFB als Teil der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in den
fiir 2023 anstehenden Sozialwahlen. Mit der
sozialen Selbstverwaltung kénnen freiberuf-
liche Arbeitgebervertreterinnen und Arbeit-
gebervertreter eine aktive Einflussnahme in
der Sozialversicherung ausiiben. Mitglieder
der Selbstverwaltung treffen ehrenamtlich
Finanz- und Personalentscheidungen in den
Sozialversicherungstrigern und dufiern sich
zu Fragen von grundsitzlicher politischer
Bedeutung.

Europaischer Sozialfonds Plus

fiir Deutschland

Die Bestandsfestigkeit und Wettbewerbs-
fihigkeit von Solo-Selbststindigen auch in
den Freien Berufen steigern — darauf zielt das
Forderprogramm des Europiischen Sozial-
fonds zur Unterstiitzung von Solo-Selbst-
stindigen ,,KOMPASS - Kompakte Hilfe fiir
Soloselbststindige” ab. In den Abstimmungs-
prozess zur Ausgestaltung war der BFB auf
Einladung des Bundesministeriums fiir Ar-
beit und Soziales (BMAS) neben Handwerk

und Industrie intensiv eingebunden. Das
Programm, das im Mai 2023 gestartet wurde,
ist auch fiir kleine freiberufliche Einheiten,
die in der Richtlinie als Berechtigte explizit
erwihnt sind, nutzbar. Die Richtlinie ist zen-
traler Bestandteil des europiischen Motors fiir
ein soziales Europa. Mit der neuen Forder-
periode setzt er als Europiischer Sozialfonds
Plus (ESF Plus) die Europiische Siule sozialer
Rechte in die konkrete Praxis um.

Selbststandige im Fokus

Die europiischen Entwicklungen zur Regu-
lierung von Plattformarbeit, die Ausgestal-
tung des Biirgergeldes — insbesondere die
Regelungen zum sogenannten Schonver-
mogen — sowie die Rahmenbedingungen fiir
selbststindiges Arbeiten und Griinden waren
Inhalte des digitalen Austausches mit Jens
Teutrine MdB (FDP), unter anderem Vor-
sitzender der Jungen Gruppe der FDP-Bun-
destagstraktion, sowie mit Johannes Vogel
MdB (FDP), Erster Parlamentarischer Ge-
schiftsfithrer der FDP-Bundestagsfraktion,
am 8. Februar 2023. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, die sich auch zuvor regel-
miflig zu den besonderen Herausforderun-
gen fiir Selbststindige angesichts multipler
Krisen besprachen, verabredeten, den Dialog
fortzusetzen. Zudem wurden die politische
Unterstiitzung bei konkreten Hilfen fiir
Solo-Selbststindige sowie die Einbindung
betroffener Verbinde in Anhorungsverfahren
von relevanten Gesetzesinitiativen verein-
bart. Der BFB sprach iiberdies seine an den
Bundesminister der Finanzen adressierte
Forderung an, zur Abfederung der gestie-
genen Energiepreise auch Selbststindige zu
beriicksichtigen, beispielsweise durch Steuer-
freibetrige fiir selbststindige Einkiinfte ent-
sprechend der Inflationsprimie, damit auch
diese Mehrkosten auffangen kénnen.
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Soziale Sicherung

Trends in der Sozialen Sicherung, die Gestal-
tung des ,,Rentenpakets II“ und die Entwick-
lung der Gesetzlichen Rentenversicherung

waren unter anderem Themen der Sitzung
des Ausschusses ,,Soziale Sicherung” der
Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeber-
verbinde am 7. November 2022, in dem der
BFB vertreten ist. Die 46 Mitglieder tausch-
ten sich tiber die Pline der Bundesregierung
aus, das Rentenniveau auch nach 2025 bei

48 Prozent festzuschreiben und tiber die ge-
plante Altersvorsorgepflicht fiir neue Selbst-
stindige, die keinem obligatorischen Alterssi-
cherungssystem unterliegen — mit zweijahriger
Karenzzeit fiir Griinderinnen und Griinder —,
die voraussichtlich 2024 kommen soll.

Altersvorsorge
Als Mittel der Fachkriftegewinnung und als
Signal an die Politik beschiftigte sich der

BFB in verschiedenen internen Gremien
und im Austausch mit dem BMAS mit der
Erarbeitung eines arbeitgeberfinanzierten
Modells einer betrieblichen Altersvorsorge
fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Freiberuflerinnen und Freiberuflern.
Einige Wirtschaftszweige entwickeln vor
dem Hintergrund des immer gravierenderen
Fachkriftemangels jeweils eigene Sozialpart-
nermodelle. Der BFB hat eine Initiative aus
dem Kreis seiner Mitgliedsorganisationen
aufgenommen und ist in einen breiten Mei-
nungsaustausch mit ihnen eingestiegen, um
ein neues Modell fiir die betriebliche Alters-
versorgung der Fachkrifte bei den Freien
Berufen zu schaffen: die ,, FachkrifteRente“.
Das BMAS befiirwortet das Vorhaben und hat
bereits angekiindigt, 2023 die notwendigen
gesetzlichen Anderungen vorzunehmen, damit
alle interessierten Berufsgruppen ein einheit-
liches, gemeinsames Modell nutzen konnen.
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KI und Digitalisierung

Den menschlichen Faktor der Intelligenz - die individuelle Problemldésung -
kann die derzeit existierende Kunstliche Intelligenz (KI) nicht ersetzen.
Der BFB setzt sich fur eine transparente Kl als Kern der Digitalisierung ein.

Auftaktsitzung des Arbeitskreises
Am 15. Februar 2023 traf sich der BFB-
Arbeitskreis ,,Kiinstliche Intelligenz und
Digitalisierung” unter der Leitung von BFB-
Vizeprisidentin Dr. Karin Hahne, die auch
Prisidentin des Verbandes Freier Berufe in
Hessen ist, zum ersten Mal. Gastgeber der
Prisenzsitzung in Berlin war der Verband
der Privaten Krankenversicherung, vertre-
ten durch Dr. Frank Schulze Ehring, Leiter
Grundsatzfragen der Gesundheits- und
Sozialpolitik. Mittels eines Impulsvortrags
des Branchenfonds fiir digitale Gesundheits-
innovationen ,,Heal Capital“ durch Eckhardt
Weber, Managing Partner bei Heal Capital,
setzte sich der Arbeitskreis mit den Ent-
wicklungen und Anwendungen von KI im
Gesundheitssektor auseinander. Es folgte ein
Vortrag von Stephan Scherzer, Bundesge-
schiftsfithrer des Medienverbands der freien
Presse zu den Auswirkungen von Kiinstlicher
Intelligenz (KI) auf die Medienwelt und die
Bedeutung hochqualitativer Recherche in der
Berichterstattung fiir den gesellschaftlichen

Die freiberufliche Dienstleistungserbringung unterliegt vielfach
einem anspruchsvollen System der Qualitatssicherung, welches im
Kammersystem seinen Ausdruck findet. Soweit KI zum Bestandteil
der Dienstleistungserbringung wird, darf das System nicht unterlaufen
werden, um den Erhalt des hohen Qualitatsstandards der freiberuf-
lichen Dienstleistung zu gewahrleisten. Freiberufliche Dienstleistungs-
erbringung ist neuralgisch flir das menschliche Zusammenleben.

Der Fortschritt ist es ebenso. Es gilt, beides zusammenzubringen.

Diskurs. Danach lenkte Dr. Dirk Michel vom
Institut Freier Berufe NRW (IFB NRW)
den Blick auf die Qualititsanforderungen an
KI-Systeme in den Freien Berufen. Das IFB
NRW ist ein jiingst gegriindetes Institut,
iiber dessen Aufgaben und Griindungspro-
zess Oliver A. Kanthak, der auch Geschifts-
fiihrer des FREIE BERUFE NRW ist,
berichtete. Das IFB NRW soll im Bereich
der Digitalisierung und KI diese Zukunfts-
themen der Digitalisierung identifizieren
und durch unabhingige Untersuchungen
Expertise und Entscheidungsgrundlagen fiir
politische Entscheidungstrigerinnen und
Entscheidungstriger, Kammern sowie Ver-
binde zur Verfiigung stellen. Der Arbeits-
kreis identifiziert die Auseinandersetzung
mit den Marktentwicklungen im Bereich
der KI als wichtiges Zukunftsthema fiir die
Freien Berufe und deren Selbstverwaltung.

Onlinezugangsgesetz

Die digitale Infrastruktur soll durch die Um-
setzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG)
befordert werden. Das OZG setzt Anfor-
derungen der europiischen Verordnung

zur Schaffung eines einheitlichen digitalen
Zugangstors zu europiischen Verwaltungs-
leistungen um. Der BFB nahm im Berichts-
zeitraum an Sitzungen des erweiterten
Steuerungskreises der Bundesministerien

tiir Wirtschaft und Klimaschutz sowie des
Innern und fiir Heimat zum Themenfeld
Unternehmensfiihrung und -entwicklung
teil. Als offentlich-rechtliche Korperschaften
sind die Kammern auch Anbieter von Ver-
waltungsdienstleistungen nach dem OZG.
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Volles Plenum beim ,,Européischen Tag der Freien Berufe“ 2022

FEuropa

Eine der zentralen Aufgaben des BFB ist es, die europaischen
Gesetzgebungsprozesse mit dem Ziel zu begleiten, das hohe
Qualitatsniveau freiberuflicher Dienstleistungen im Sinne

des Verbraucherschutzes auch in Zukunft aufrechtzuerhalten.

abei bekommen die Freien Berufe
D von der Bundesregierung Riicken-

deckung auf europiischer Ebene, im
Koalitionsvertrag wird das hiesige System des
Freien Berufs positiv gewiirdigt. Ein Erfolg
fiir die gemeinsame Arbeit im BFB, der fir
eine Stirkung der Freien Berufe im Dienst-
leistungsbinnenmarkt eintritt. Fiir seine
europapolitische Arbeit besonders wertvoll
ist die innerverbandliche Koordination in der
BFB-Reprisentantenrunde, erginzt um
den BFB-Arbeitskreis ,,Europa“ und die
EU-weite Vernetzung im Europiischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA).

Transformationsprozesse

und Freie Berufe

Die digitale und griine Transformation von
Wirtschaft und Gesellschaft schreitet voran.
Wichtige Impulse werden dabei auf europii-
scher Ebene gesetzt. Hiertiber und dartiber,

wie die Freien Berufe selbst davon betroffen
sind, beziehungsweise welche Chancen und
Herausforderungen damit einhergehen,
befasste sich der ,,Europiische Tag der
Freien Berufe® am 10. Mai 2022 im EWSA
in Briissel. Neben BFB-Vizeprisident
Dr.-Ing. Heinrich Bokamp, der auch Prisi-
dent der Bundesingenieurkammer ist, der auf
dem Panel ,Nachhaltige Entwicklung® die
Bedeutung der planenden technischen Freien
Berufe fiir die erfolgreiche Umsetzung des
,Green Deal“ hervorhob, war BFB-Prisident
Friedemann Schmidt auf dem Panel ,,Digi-
talisierung/Kiinstliche Intelligenz® vertreten
und sprach dort iiber die Bedeutung des Ver-
trauensverhiltnisses im digitalen Zeitalter.

Er betonte, dass ein Kernaspekt der Freien
Berufe die hoch qualifizierte Dienstleistungs-
erbringung auf Basis eines Vertrauensverhilt-
nisses sei. Dieses Vertrauensverhiltnis beruhe
ganz mafigeblich auf dem personlichen,
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unmittelbaren Kontakt, weshalb es nicht das
Ziel sein konne, diesen zukiinftig ersetzen zu
wollen. Vielmehr gelte es, den Fokus darauf
zu richten, dass durch den Einsatz von Digi-
talisierung und Kiinstlicher Intelligenz (KI)
die Qualitit der freiberuflichen Dienstleis-
tung gesteigert werden konne. Dabei miisse
aber immer klar sein, dass es sich hierbei um
Hilfsmittel handelt. Auch in Zukunft miisse
der Empfinger einer freiberuflichen Dienst-
leistung darauf vertrauen kénnen, dass es am
Ende die Freiberuflerin oder der Freiberufler
ist, die oder der nach bestem Wissen berit,
behandelt oder plant.

Griine und digitale Transformation

Der EWSA verabschiedete zudem am

21. September 2022 eine Initiativstellung-
nahme mit dem Titel ,KMU, sozialwirt-
schaftliche Unternehmen, Handwerk und
freie Berufe — Fit fiir 55“. Nicht zuletzt dank
des Einsatzes von Martin Bohme, BFB-Ver-
treter im EWSA, adressiert die Stellung-
nahme nunmehr viele fiir die Freien Berufe
relevante Herausforderungen, insbesondere
zur Gestaltung der griinen und digitalen
Transformation in der EU. Dabei ist es
gelungen, die besondere Rolle der Freien Be-
rufe herauszustellen und gleichzeitig auch auf
bestehende Probleme hinzuweisen.

Europaische Zusammenarbeit

Am 29. Juni 2022 trafen sich Vertreterinnen
und Vertreter des BFB unter Leitung von
Prisident Schmidt mit einer Delegation des
franzosischen Partmerdachverbands ,,Union
Nationale des Professions Libérales“ (UNAPL)
in Berlin. Michel Picon, Prisident der
UNAPL, betonte die gesellschaftliche Be-
deutung der Freien Berufe, welche sich in der
Coronapandemie auch in Frankreich deutlich
gezeigt habe. Umso bedeutsamer sei es, dem
Fachkriftemangel, der sich in Frankreich ins-
besondere im medizinischen Sektor bemerk-
bar mache, entgegenzutreten. Junge Men-
schen miissten stirker fiir die Freien Berufe
begeistert werden. Sowohl der BFB als auch
die UNAPL sehen in der Fachkriftesicherung
einen Schwerpunkt ihrer Arbeit. Ubereinstim-
mend wurden auch Digitalisierung und KI als

wichtige Zukunftsthematik der Freien Berufe
eingeschitzt. Wihrend die Digitalisierung

in den Freien Berufen in Frankreich schon
weitgehend den Alltag und das Berufsbild
prigt, beispielsweise in der vollumfinglichen
digitalen Stellung des Bauantrags oder der
Anwendung von Telemedizin insbesondere
im lindlichen Raum, ist Deutschland noch im
Prozess der Umsetzung verhaftet. Vor diesem
Hintergrund sieht auch die UNAPL die Aus-
wirkung von KI auf die Berufsausiibung der
Freien Berufe insbesondere unter dem Aspekt
der Qualititssteigerung. Fiir den BFB betonte
Prisident Schmidt die Notwendigkeit, die
berufsrechtlich verankerte Qualititssicherung
durch die hochstpersonliche Leistungserbrin-
gung und den Vertrauensschutz auch beim
Einsatz von KI zu gewihrleisten.

Die UNAPL, die franzo-
sische Partnerorgani-
sation des BFB, vertritt
68 Organisationen der
Freien Berufe.

Der BFB schmiedet
europaische Allianzen,
um die Bedeutung der
Freien Berufe auch auf
dem Briisseler Parkett
gemeinsam herauszu-
arbeiten.
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Innerverbandliche Aktivitaten

Uber Entwicklungen auf europiischer Ebene
berichtete der BFB zeitnah. So etwa tiber

die Leitlinien zur Anwendung des EU-Wett-
bewerbsrechts auf Tarifvertrige tiber

die Arbeitsbedingungen von Solo-Selbst-
stindigen.

Andere aktuelle Themen wie zum Beispiel
»KI und Haftung®, die beiden Handreichun-
gen der Europiischen Kommission zur Um-
setzung der Dienstleistungs- und der Ver-
hiltnismifigkeitsrichtlinie oder die etwaigen
Auswirkungen des EU-Geldwischepakets
wurden auf regelmifiigen Sitzungen der in
Briissel tagenden BFB-Reprisentantenrunde
erortert sowie in der Folge — wo sinnvoll —
konkrete Mafinahmen dazu schnell, effizient
und versiert umgesetzt. Zu nennen wire hier
neben einem Grundsatzpapier zu ,,KI und
Haftung®, ein gemeinsames Prisidenten-
schreiben der betroffenen Berufsverbinde
und des BFB zum EU-Geldwischepaket.

Uberdies konnten fiir die BFB-Reprisen-
tantenrunden wiederholt interessante Ge-
sprichspartnerinnen und Gesprichspartner
aus den europdischen Institutionen gewon-

nen werden.

Am 26. September 2022 fand sich zum
ersten Mal der BFB-Arbeitskreis ,,Europa“
unter Leitung von BFB-Prisident Schmidt

in Briissel ein. In diesem Arbeitskreis sol-
len Grundsitzlicheres besprochen und ein
besseres Verstindnis der Ablaufe auf euro-
piischer Ebene vermittelt werden. Adressa-
ten sind, neben den Mitgliedern der BFB-
Reprisentantenrunde, Europa-interessierte
Vertreterinnen und Vertreter des Ehrenamts
aus Prisidium, Vorstand und Landesverbin-
den des BFB. Erfreulicherweise fand dieses
Konzept gleich zum Auftakt regen Zu-
spruch und BFB-Prisident Schmidt konnte
unter anderem die BFB-Vizeprisidenten

Dr. Stephan Hofmeister, Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender der Kassenirztlichen
Bundesvereinigung, Prof. Ralf Niebergall,
Vizeprisident der Bundesarchitektenkammer,
und Dr. Thomas Remmers, 1. Vizeprisident
der Bundesrechtsanwaltskammer, sowie
BFB-Vorstandsmitglied Alexander Schwab,
Prisident der Vereinigung freischaffen-

der Architekten Deutschlands, und Bernd
Zimmer, Vorsitzender des FREIE BERUFE
NRW, in der Runde begriifien. Inhaltlich war
es ein gelungener Austausch mit niitzlichen
Erkenntnissen zur allgemeinen Lage auf
EU-Ebene aus freiberuflicher Sicht, zu
erfolgreicher Interessenvertretung sowie
Best-Practice-Beispielen, zur Rechtsdurch-
setzung im EU-Binnenmarkt und zum

Potenzial des EWSA fiir die Freien Berufe.
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Freiberuflicher Rechtsrahmen

ammern und Selbstverwaltung sind
B zeit- und sachgemifi: Dieses klare

Bekenntnis zum Kammerwesen
gab die Bundesregierung am 22. Juli 2022
in ihrer Antwort (Bundestagsdrucksache
20/2735) auf eine Kleine Anfrage zur ,,Zu-
kunft der Pflichtmitgliedschaft im deutschen
Kammerwesen®. Die Bundesregierung sieht
fiir eine Anderung des geltenden Rechts
keine Veranlassung.

Weiter heifit es: ,,Die funktionale Selbst-
verwaltung der Kammern mit gesetzlicher
Pflichtmitgliedschaft hat sich in Deutsch-
land in langer Tradition bewahrt.“

- die Kammern der Freien Berufe als
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
sind mit einer Vielzahl hoheitlicher Aufga-
ben betraut. Dazu gehoren unter anderem
die Berufsaufsicht, die Durchfiihrung von
Berufsexamen, Fortbildungsmafinahmen,
Sach- und Fachkundepriifungen.“

Bericht zur Lage der Freien Berufe
Der letzte Bericht der Bundesregierung
2013 zur Lage der Freien Berufe lag seiner-
zeit neun Jahre zuriick. In der Regel hat die
Bundesregierung dem Deutschen Bundestag
alle elf bis zwolf Jahre (1979, 1991, 2002 und
2013) fortlaufend Berichte vorgelegt. Der
Bericht zur Lage der Freien Berufe soll ent-
sprechend der bisherigen Praxis fortgeschrie-
ben werden. Das geht aus einer Antwort der
Bundesregierung (Bundestagsdrucksache
20/3031) auf eine Kleine Anfrage hervor,

die der Deutsche Bundestag am 16. August
2022 veroffentlichte. Es sei derzeit davon
auszugehen, dass der nichste Bericht zur Lage
der Freien Berufe auf die Auswirkungen der
Coronapandemie sowie des Ukraine-Krieges
auf die Freien Berufe eingehen werde, heifit

es weiter in der Antwort. Auch Aspekte wie

die Bekimpfung des Fachkriftemangels sollen
darin behandelt werden.
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BFB-Arbeitskreis ,,Berufsrecht*

In vier Sitzungen widmeten sich die rund

30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Gre-
miums unter Leitung von BFB-Vizeprisident
Dr. Thomas Remmers, der auch Vizeprisident
der Bundesrechtsanwaltskammer ist, unter
anderem Fremdkapitalentwicklungen bei frei-
beruflichen Dienstleistungen und diskutierten
die Entwicklungen des jeweiligen Berufsrechts.
Gewogen wurde zudem ein Biindnis, um auf
negative Entwicklungen der versicherungstech-
nischen Beurteilung ehrenamtlicher Organtitig-

keiten durch die Deutsche Rentenversicherung
Bund zu reagieren. Uberdies wurden Implika-
tionen fiir Freiberufler-Einheiten aufgrund des
Nachweisgesetzes, die praktische Umsetzung des
Hinweisgeberschutzgesetzes, die Bewertung von
Selbststindigkeit durch Vorgaben zur Statusfest-
stellung und Entwicklungen beim Mutterschutz
von Selbststindigen erortert. Zudem auf der
Agenda: das politische Umfeld zum Kammer-
system (,Kammer der Zukunft“) und die Rolle
und Aktivititen der Mitglieder zur Gewinnung
junger Berufstrigerinnen und Berufstriger.

Nachhaltigkeit und Umwelt

ie Einbindung der Freien Berufe in
D die Prozesse, mit denen die Bundes-

regierung die Transformation beglei-
tet, war ein Aspekt der Sitzung des BFB-
Arbeitskreises ,,Nachhaltigkeit und Umwelt*
unter Leitung von BFB-Ehrenprisident Prof.
Dr. Ewer am 20. Januar 2023. Uber 20 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer tauschten sich
zur Schliisselfunktion der Freien Berufe, zu
Nachhaltigkeitsrelevanz und -tiberlegungen
in Verbandsgeschiftsstellen, zum Beitrag der
Freien Berufe im Umweltgutachterausschuss
sowie iiber Entwicklungen der EU-Taxono-
mie und freiberuflich iibergreifenden Koope-
rationsmoglichkeiten aus.

Die Besetzung des Umweltgutachter- ‘L

ausschusses beim Bundesministerium fiir
Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit %
und Verbraucherschutz und der Deutschen
Akkreditierungs- und Zulassungsgesellschaft
fir Umweltgutachter mbH (DAU) konnte der

Bessere Rechtsetzung

ach BFB-Umfragen sollte der
Verbrauch von Kapazititen in
freiberuflichen Teams durch

Misstrauensbiirokratie spiirbar verringert

BFB erneut erfolgreich begleiten. Der neue
DAU-Aufsichtsrat, an dessen Spitze BFB-
Ehrenprisident Prof. Dr. Wolfgang Ewer
gewihlt wurde, der die Griindung der DAU
vor iiber 25 Jahren mitinitiierte hatte, kon-
stituierte sich im August 2022. Die Uber-
prifung der Wirksamkeit und Leistungsver-
besserung von Umweltmanagementsystemen
ist Aufgabe von Umweltgutachterinnen und
Umweltgutachtern, deren Zulassung und
Aufsicht die DAU tibernimmt.

werden. Denn dies fiihrt zu Fehlallokatio-
nen von ohnehin zu geringen Ressourcen an
Arbeitskraft und vor allem auch zur Verhin-
derung von Interesse und Bereitschaft zur

Selbststindigkeit. Ein politischer Ansatz, ein
Gesellschaftsverstindnis, das auf Verbote und
Lenkung statt auf Anreize und Ertiichtigung
setzt, wird diesen Weg aber nicht verlassen.
So unterstiitzt der BFB die Initiativen der
Bundesregierung, die Wirtschaft von Verwal-
tungslasten zu befreien. Der BFB ist in die
Arbeiten der Bundesregierung eingebunden
und wurde etwa vom Bundesministerium der
Justiz Anfang 2023 gebeten, entsprechende
Entlastungspotenziale zu identifizieren. In
Abstimmung mit den BFB-Mitgliedsorga-

nisationen wurden Vorschlige zum Abbau
biirokratischer Belastungen tibermittelt.
Grundsitzlich sollte der Staat beispiels-
weise seine Dienstleistungsfunktion in den
Vordergrund stellen und biirokratiearme
Online-Losungen fiir mehr seiner
Verwaltungsleistungen vorantreiben. Neben
Aspekten der Digitalisierung gilt es unter
anderem, die Praxistauglichkeit von Formu-
laren und sonstigen Vorgaben zu verbessern
sowie Aufbewahrungsfristen zu vereinheit-
lichen und zu verkiirzen.

Normung und Zertifizierung

nforderungen an Systeme Kiinstli-
A cher Intelligenz (KI), unter anderem

an Transparenz, Robustheit und
Genauigkeit, sollen durch harmonisierte
europiische Normen technisch konkretisiert
werden. Die zweite Normungsroadmap, in
deren Entstehung der BFB tiber seine Mit-
gliedschaft bei den Gremien des Deutschen
Instituts fiir Normung (DIN) integriert ist,
betrachtet Terminologien und bedeutsame
Anwendungsgebiete wie Sprachtechnologien,
bildgebende Sensorik oder Quanten-KI und
beschreibt KI-Methoden und -Fihigkeiten.
Zudem werden ethische Prinzipien, Daten-
qualitit und weitere Kriterien behandelt.
Die Roadmap ist Teil der KI-Strategie der
Bundesregierung und gibt konkrete Hand-
lungsempfehlungen fiir Normung und Stan-
dardisierung im Bereich KI.

Dariiber hinaus gingen die Arbeiten im
Normenausschuss ,,Dienstleistungen — Aus-
schreibungen, Vertrige und Leistungs-
messung” (NA 159-01-26 AA ) weiter, hier
insbesondere hinsichtlich der Erstellung von
Normen und Spezifikationen im Rahmen der
Spiegelarbeit zu CEN/TC 447 ,Horizon-
tal standards for the provision of services®.
In den jeweiligen Arbeitsgruppen werden

insgesamt drei Normungsprojekte in den
Bereichen ,Service contracts®, ,Management
of performance measurement“ und ,,Pro-
curement process“ erarbeitet. Der deutsche
Spiegelausschuss wird sich in den europii-
schen Arbeitsgruppen weiterhin einbringen
und an den vom CEN/TC 447 geplanten
Projekten ,Servitization for advanced ser-
vice“, ,,Provision of services — Guidance for
organizations which provide lists of prequa-
lified, qualified or shortlisted service provi-
ders“ sowie ,Digital contracts — Guidelines
on accessibility, presentation and execution®
beteiligen, sofern diese die Zustimmung der
Linder erhalten.

Zu seiner 19. Sitzung kam der Fachbei-
rat 6 ,,System-/Personenzertifizierung“ bei
der Bundesanstalt fiir Materialforschung und
-priifung, in dem der BFB fiir die Vertretung
der Freien Berufe eine Gastmitgliedschaft
innehat, am 30. August 2022 zusammen.
Neben den Wahlen fiir den Vorsitz waren
unter anderem die Umsetzung der EU-Pro-
duktvorschriften 2022, Datenschutzgrund-
verordnung-Zertifizierungen und weiterhin
bestehende Herausforderungen bei der
Zusammenarbeit in der Deutschen Akkredi-
tierungsstelle GmbH Inhalte des Austauschs.
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Das ist unser Prasidium

Seine Mitglieder skizzieren auch die Herausforderungen fur die Freiberuflichkeit.

KZB

Kassenzahnarz
Bundesvereinig

.\

»Fiir uns Freie Berufe ist gerade
der Fachkriftemangel besonders
brisant. Dies ist umso gravie-
render, als dass gerade wir mit
unseren Teams zur Losung der
vielfiltigen Zukunftsaufgaben
im Zuge der Transformation
von Wirtschaft und Gesell-
schaft gebraucht werden. Feh-
len Fachkrifte, dann fehlt in
unseren Feldern nicht nur ein
Produkt im Regal, sondern eine
gesellschaftlich unverzichtbare
Dienstleistung.«

Dipl.-Pharm. Friedemann Schmidt
ist seit Oktober 2021 BFB-Prisident

und Ehrenprisident der ABDA —
Bundesvereinigung Deutscher
Apothekerverbinde. Er ist Inhaber

einer Apotheke in Leipzig.

»Wir Freiberuflerinnen und
Freiberufler kommen unserer

gesellschaftspolitischen Verant-
wortung nach, indem wir
unsere Mandanten kompetent,
unabhingig, personlich und
verlisslich beraten. Auflerdem
bieten wir jungen Menschen
zukunftssichere Arbeitsperspek-
tiven und stehen fiir eine frei-
heitlich-demokratische Gesell-
schaft. Darum bin ich gerne
Freiberufler.«

StB Dipl.-Bw. Volker Kaiser

ist seit April 2019 BFB-Vizeprisident,

seit Oktober 2021 BFB-Schatzmeister und
seit 2013 Vizeprisident der Bundessteuer-
beraterkammer. Als Steuerberater

fithrt er eine eigene Kanzlei in Soest.

e

»Ingenieurinnen und Ingenieu-
re sind der Motor des Wandels.
Energie-, Mobilitits- oder
Bauwende werden nur méglich,
wenn die Expertise der planen-
den Berufe flichendeckend zur
Verfiigung steht. Wir sind der
Garant fiir Sicherheit und Ver-

braucherschutz am Bau.«

Dr.-Ing. Heinrich Bokamp

ist seit Oktober 2021 BFB-Vizeprisident
und seit Oktober 2020 Prisident der
Bundesingenieurkammer. Er ist geschafts-
fiihrender Gesellschafter zweier Ingenieur-

gesellschaften in Nordrhein-Westfalen.

Fotos: ABDA/Peter van Heesen, Hiamovie, BStBK

Fotos: KZBV/Jan Knoff, axentis.de/Lopata

»Im Zentrum unseres freiberuf-
lichen Handelns steht allein

das Patientenwohl und es ist

— anders als bei kommerziellen
Anbietern von Gesundheitsleis-
tungen — eben nicht von rendi-
teorientiertem Gewinnstreben

gepragt.«

Dr. Wolfgang EfRer

ist seit April 2019 BFB-Vizeprisident

und seit 2023 Ehrenvorsitzender des
Vorstandes der Kassenzahnirztlichen
Bundesvereinigung (KZBV). Der promo-
vierte Zahnmediziner war zwischen 2013
und 2023 Vorsitzender des Vorstandes der
KZBV und zwischen 1982 und 2012 in

eigener Praxis niedergelassen.

»Wir Freiberuflerinnen und
Freiberufler stellen uns den
neuen Herausforderungen, die
insbesondere die KI mit sich
bringt — wir sehen Chancen
darin. Niemals darf aber das
Vertrauensverhiltnis zu unseren
Mandantinnen oder Patienten
dadurch eingeschrinkt werden
oder die Eigenverantwortlich-
keit unserer Dienstleistung
infrage gestellt werden.«

RAin Dr. Karin Hahne

ist seit Oktober 2021 BFB-Vizeprisidentin
und seit Mirz 2017 Prisidentin des
Verbandes Freier Berufe in Hessen.

Die Fachanwiltin fiir Medizinrecht ist

Partnerin einer iiberortlichen Kanzlei.

»Eine der grofiten Herausforde-
rungen wird nicht Arztemangel,

sondern Arztzeitmangel sein.
Biirokratisierung, Regulierung
und Budgetierung beschrinken
eine wirklich freie Berufsaus-
tibung und machen die Nieder-
lassung fiir junge Arztinnen und
Arzte zunehmend unattraktiv.
Dabei ist eine dezentrale ambu-
lante Gesundheitsversorgung
mit ihrer Struktur der Selbstver-
waltung und Freiberuflichkeit
fundamental fir ein funktionie-
rendes Gemeinwesen.«

Dr. Stephan Hofmeister

ist seit Oktober 2021 BFB-Vizeprisident
und seit Mirz 2017 Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender der Kassenirztli-
chen Bundesvereinigung. Er war zwischen
1999 und 2013 in eigener hausirztlicher

Praxis in Hamburg niedergelassen. >
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»Wir Freie Berufe zeichnen

uns durch die Verbindung von
generalistischer Perspektive und
hochspezialisierter Expertise
aus. Das sind wichtige Voraus-
setzungen, um die aktuellen
komplexen gesellschafts- und
klimapolitischen Fragen mit
nachhaltigen Konzepten zu
beantworten. Architektinnen,
Innenarchitekten, Landschafts-
architektinnen und Stadtplaner
planen und bauen nie nur fiir
ihre Auftraggeber, sondern
immer auch im Sinne des Ge-
meinwohls.«

Prof. Ralf Niebergall

ist seit Oktober 2021 BFB-Vizeprisident
und seit 2013 Vizeprisident der Bundes-
architektenkammer. Er ist als freischaffen-
der Architeke titig und seit 2019 Direktor
der englischsprachigen ,,Dessau Interna-
tional Architecture Graduate School”.

»Alle Freiberuflerinnen und
Freiberufler sind dem Gemein-
wohl verpflichtet und wir als
Rechtsanwiltinnen und Rechts-
anwilte begleiten Mandantin-
nen und Mandanten sicheren
Schrittes in die immer digitaler
werdende Zukunft. Wir ermog-
lichen unseren Klientinnen und
Klienten unter anderem die
Sicherung ihrer Rechte und die
Begegnung mit dem Staat

auf Augenhohe. Gemeinsam
mit allen Kolleginnen und
Kollegen gewihrleisten wir den
Biirgerinnen und Biirgern den
Zugang zum Recht und bilden
damit eine unverzichtbare Siule
unserer rechtsstaatlichen De-
mokratie.«

RAuN Dr. Thomas Remmers

ist seit Oktober 2021 BFB-Vizeprisident,
seit 2008 Prisident der Rechtsanwaltskam-
mer Celle und seit 2015 Vizeprisident

der Bundesrechtsanwaltskammer. Er ist

Partner einer Kanzlei in Hannover.

»Freiberuflichkeit ist ein Qua-
litdtssiegel. Wir Freie Berufe
iibernehmen mit unserer Arbeit

Verantwortung im Interesse des
Gemeinwohls. Als Wirtschafts-
pritferinnen und Wirtschafts-
priifer stirken wir mit Erfillung
der uns vom Gesetzgeber tiber-
tragenen Vorbehaltsaufgaben
das Vertrauen der Offentlichkeit
in die externe Unternehmens-
berichterstattung und tragen

so zur Funktionsfihigkeit der
Kapitalmirkte und zur Stabilitit
unseres Wirtschaftsstandortes
insgesamt bei.«

WP/StB Dipl.-Kfm. Regina Vieler
ist seit April 2019 BFB-Vizeprisidentin
und seit 2019 Landesprisidentin der Wirt-
schaftspriiferkammer fiir Sachsen. Die
Steuerberaterin und Wirtschaftspriiferin ist
Griindungspartnerin in einer Sozietit mit

Sitz in Chemnitz und Dresden/Pirna.

Fotos: Foto-Bodhme (Frauenstein), Leonie Baumeister, BZAK/axentis, Sven Serkis, Berlin, Nadja Eckart-Vogel, ABDA, Thomas Ecke/BlngK, Lopata/axentis.de, LFB RP, Thomas Ecke, Till Budde, bpt

Fotos: Till Budde, Saskia Stéhr, BFB/Mark Bollhorst
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Das ist unser Vorstand

Dipl.-Pharm. Friedemann
Schmidt BFB-Prisident

v .
e’

RAin Pia Eckertz-Tybussek
Ehem. Vizeprisidentin des
Deutschen Anwaltvereins

A ¢

RAin Dr. Daniela Kelm, LL.M.
Ehem. Geschiftsfiihrendes Vor-
standsmitglied im Institut der
Wirtschaftspriifer in Deutschland

Dr.-Ing. Horst Lenz
Prisident des Landesverbandes

der Freien Berufe Rheinland-
Pfalz

ol -

Karlheinz Beer Prof. Dr. Christoph Benz
Kooptiertes Mitglied im
Bundesvorstand des Bunds
Deutscher Architektinnen und

Architekten

kammer

RAin Sabine Fuhrmann Ursula Funke
Mitglied der Hauptversamm-
lung der Bundesrechtsanwalts-

kammer

Dipl.-Ing. Ingolf Kluge
Vizeprisident der Bundesinge- ~ Mitglied des Vorstands
nieurkammer des Landesverbands der

Freien Berufe Sachsen

StB Torsten Liith
Prisident des Deutschen

Dipl.-Ing. Evelin Lux
Vizeprisidentin der

Steuerberaterverbands Bundesarchitektenkammer

Prisident der Bundeszahniirzte-

Mitglied des Gesamtvorstands
der ABDA - Bundesvereinigung  meister des bundes deutscher
Deutscher Apothekerverbinde

Prof. Dr. Jens Bormann,
LL.M. Prisident
der Bundesnotarkammer

Dipl.-Ing. Johann Haidn
Vizeprisident und Schatz-

innenarchitekten

WP/StB Hans-Joachim Kraatz Dipl.-Vw. Dr. Thomas Kriedel

Ehem. Mitglied des Vorstands
der Kassenirztlichen Bundes-
vereinigung

Dr. Siegfried Moder
Prisident des Bundesverbandes

Praktizierender Tierirzte »
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Dipl.-Phys. Dr. iur. Wolfram
H. Miiller Vorstandsmitglied
der Patentanwaltskammer

Thomas Spaeing Vorstands-
vorsitzender des Berufsver-
bands der Datenschutzbeauf-
tragten Deutschlands

WP/StB Dipl.-Kfm.
Gerhard Ziegler

Ehem. Prisident der
Wirtschaftspriiferkammer

Dr. Dietrich Munz
Prisident der Bundes-
psychotherapeutenkammer

Dipl.-Ing. Jorg Thiele
Prisident des Verbands
Beratender Ingenieure

RA Prof. Dr. Wolfgang Ewer
Ehrenprisident

Dr. Klaus Reinhardt
Prisident der Bundesirzte-
kammer

' &

£

Dipl.-Ing. Wolfram C. Tréger
Vizeprisident des Bundes-
verbandes Deutscher
Unternehmensberatungen

Dr. med. Ulrich Oesingmann
Ehrenprisident

Dipl.-Ing. Alexander Schwab
Prisident der Vereinigung
freischaffender Architekten
Deutschlands

Dipl.-Ing. Ernst Uhing
Vizeprisident des Bundes
Deutscher Baumeister,
Architekten und Ingenieure

RA Peter Klotzki
Hauptgeschiftstiihrer

Fotos: Kay Funke-Kaiser, Die Hoffotografen, Alexander Schwab, BvD, VBI, BDU, Frauke Brenne, WPK, Stefan Maria Rother, Fabian Matzerath

Fotos: BFB/Henning Schacht
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Der BEFB bei der Arbeit

Im verbandsinternen Austausch wurden Positionen
erarbeitet und eigene Impulse formuliert. So konnte das hohe
Expertinnen- und Expertenniveau adressiert werden.

bei. Nachdem das Gremium am 18. Ok-
tober 2022 in Berlin zu Gast bei der
Public-Relations-Agentur StoryMachine
war, tagte es am 29. Mirz 2023 virtuell.

Mitgliederversammlung

Zum Auftakt der BFB-Mitgliederver-
sammlung am 5. Juli 2022 sprach

Dr. Volker Wissing MdB (FDP), Bun-
desminister fir Digitales und Verkehr,
iber seine Agenda und die Relevanz der
Freien Berufe fiir die Erreichung der
Ziele seines Hauses. Uberdies wurde der
Bundesverband Bildender Kiinstlerinnen
und Kiinstler einstimmig in den Kreis der
BFB-Mitgliedsorganisationen, damit auf
59 angewachsen, aufgenommen.

Vorstand

Bei den beiden Sitzungen des BFB-Vor-
stands tauschten sich die Reprisentantin-
nen und Reprisentanten der BFB-Mit-
gliedsorganisationen unter anderem tiber
das Arbeitsprogramm 2023 aus. Dabei
zeichneten sie mit der Fachkriftesiche-
rung vor allem den Jahresschwerpunkt
vor. Ebenfalls von hoher Prioritit bleibt
das Tandem ,Selbstverwaltung und Sub-
sidiaritit“. Einen Impuls steuerte Martin
Bohme, Vertreter des BFB im Europii-
schen Wirtschafts- und Sozialausschuss,

Hauptgeschaftsfiihrerkonferenz
Ein besonderes Highlight dieses Formats

war der Austausch mit Dr. Franziska
Brantner MdB (Biindnis 90/Die Grii-
nen), Parlamentarische Staatssekretirin
beim Bundesminister fiir Wirtschaft und
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BFB-Arbeitskreise

Berufsrecht

Leitung RAuN Dr.
Thomas Remmers,
BFB-Vizeprisident und
Vizeprisident der Bun-
desrechtsanwaltskammer

Bildung und
Fachkrafte

Leitung StB Dipl.-

Bw. Volker Kaiser,
BEB-Vizeprisident
sowie Schatzmeister und
Vizeprisident der Bun-
dessteuerberaterkammer

Europa

Leitung BFB-Prisident
Dipl.-Pharm.
Friedemann Schmidt

Kiinstliche Intelligenz
und Digitalisierung
Leitung RAin Dr. Karin
Habne, BFB-Vizepriisi-
dentin und Présidentin
des Verbandes Freier
Berufe in Hessen

Nachhaltigkeit und
Umwelt

Leitung RA Prof.
Dr. Wolfgang Ewer,
BFB-Ehrenprisident

Finanzen
Vorsitz StB Dipl.-Kfm.
Alexander Schiiffner

V. l.: Franziska Brand-
mann, Dr. Kathleen
Menzel, Bundesministerin
Bettina Stark-Watzinger

Klimaschutz, am 23. Mai 2022. Auch dabei
waren BFB-Prisident Friedemann Schmidt
und BFB-Hauptgeschiftsfithrer Peter
Klotzki. Thematisch wurde ein weiter Bogen
geschlagen: So ging es etwa um Griindung
und Nachfolge, die Fachkriftesicherung, die
Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie Nor-
mungsfragen. Zu einem nichsten Spitzen-
termin kam Leonie Gebers, Staatssekretirin
im Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les. Am 24. Januar 2023 erérterten die rund
30 Teilnehmenden, darunter Gastgeber BFB-
Hauptgeschiftsfithrer Peter Klotzki, Aspekte
rund um den Arbeitsmarkt wie die Fachkrif-
tesicherung. Gastgeber war der Bundesver-
band fiir selbstindige Wissensarbeit.

Der Austausch mit und unter den Landes-
verbanden wurde weiter ausgebaut und die
BFB-Reprasentantenrunde verzahnt in
bewihrter Form die Arbeit der Freien Berufe
auf europapolitischem Parkett.

Gesprachsforum ,,Junge Freie Berufe“
Am 14. Oktober 2022 trafen sich die von den
BFB-Mitgliedsorganisationen benannten

Mitglieder zu ihrer konstituierenden Sitzung

im Berliner Biiro des BFB. Damit gibt es
im BFB wieder eine Vertretung der jungen
Berufstrigerinnen und Berufstriger.

Gemeinsam werden die speziellen An- und
Herausforderungen junger Freiberuflerinnen
und Freiberufler identifiziert und tiberdies
die Sichtweise der jungen Berufstrigerinnen
und Berufstriger zur BEFB-Agenda eingespie-
gelt. So zirkeln die Mitglieder gemeinsame
Themen aus — diese reichen von Impulsen
tir mehr Griindergeist, tiber die Verein-
barkeit von Familie und Beruf bis hin zur
Fachkriftesicherung. Die Vernetzung der
jungen Freiberuflerinnen und Freiberufler ist
iiberdies fiir alle von besonderem Wert.

Am 4. Dezember 2022 vertrat Zahnirztin
Dr. Kathleen Menzel das Forum und mit-
hin den BFB beim Female Future Forum der
Jungen Liberalen (JuLi). Sie diskutierte mit
Bettina Stark-Watzinger MdB (FDP), Bun-
desministerin fiir Bildung und Forschung,
unter anderem tiber Frauen in Politik und
als Griinderinnen und iiber die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Franziska Brandmann,
Bundesvorsitzende der JuLis, moderierte.

Bei einem nichsten Treffen am 24. Mirz
2023 wurden ein Impulspapier zur Fach-
kriftesicherung konzipiert und der Uberblick
yPlattformen und Dialogforen fiir junge
Freie Berufe® finalisiert. Wir stellen fiinf
Mitglieder vor, die erzihlen, was sie an der
Freiberuflichkeit reizt:
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Tom-Adnan Hobe

ist 33 Jabre und als
Steuerberater Mitglied der
Geschiiftsfiibrung einer
Steuerberatungsgesellschaft
mit zwei weiteren Berufs-
kollegen und insgesamt

20 Angestellten in Rostock.

, Es ist einerseits die
zentrale Stellung meines
Fachwissens und mei-
ner personlichen Skills
fiir die Mafigeblichkeit
meines Berufserfolgs,
anderseits die Freiheit, mir meine Mandantinnen und
Mandanten sowie meine fachliche Spezifizierung eigen-
verantwortlich aussuchen zu konnen, ohne an Ort,
Betriebsmittel oder Struktur gebunden zu sein.“

Ricarda Uhlemeyer ist 28 Fabre. Sie ist
selbststindige Physiotherapeutin in Wuppertal.
Zusammen mit einer Partnerin beschiiftigt

sie zebhn Mitarbeitende an zwei Standorten, einem
fiir Kinder und einem fiir Erwachsene.

»lch verbinde mit Freiberuflichkeit eigenverant-
wortliches, selbststindiges und vielseitiges Arbei-
ten, bei dem man durch sein Handeln und Wissen
andere bereichert. Dies finde ich in meinem Beruf
als Physiotherapeutin wieder. Der Beruf begeistert
mich, weil man mit unterschiedlichen Charakteren
ganz individuelle Therapieziele entwickelt und
Erfolge erzielt. Dabei ist man selbststindig und
kreativ, denn die Therapiemethoden werden immer
wieder tiberdacht und weiterentwickelt.“

Dr. Kathleen Menzel ist 37 Jabre und seit

1. fanuar 2023 als Zabndrztin selbststindig in eigener
Praxis in Hamburg. Dort ist sie iiberdies Vizepriisi-
dentin der Zabnarztekammer Hamburg, die erste und
zudem jiingste seit deren Bestehen.

,,Die Freiberuflichkeit ist ein hohes Gut, das einem
die Moglichkeit bietet, selbststindig und selbstbe-
stimmt zu arbeiten und zu entscheiden. Und genau
das ist es, was mich reizt: die Moglichkeit, meine
Berufsausiibung und mein berufliches Umfeld
selbst zu gestalten, sei es die Therapieplanung, die
Prozesse, die Auswahl der Materialien bis hin zur
Ausstattung und Einrichtung der Praxis. Die Frei-
beruflichkeit bringt viel Verantwortung mit sich, ist
aber auch unglaublich erfiillend.”
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Friedrich Rosenthal ist 28 Jabre

und im sachsen-anhaltinischen Schopsdorf
direkt an der Grenze zu Brandenburg

zu Hause. Er ist als Tierarzt in einer
grofsen Rinderpraxis im brandenburgi-

schen Ketzin angestellt.

,Die Freiberuflichkeit hat fiir mich
einen besonderen Reiz, da ich auch

als Angestellter fachlich unabhingig
und eigenverantwortlich meine Kom-
petenzen in den Dienst von Mensch
und Tier stellen kann. Ich treffe meine
Entscheidungen selbststindig auf Basis
meiner Expertise.”

Dirk Rose

ist 42 Jabre. Der Dipl.-Betriebswirt (BA),
Wirtschaftspriifer; Steuerberater, Rechtsanwalt
und Fachanwalt fiir Steuerrecht ist Mitinhaber
einer mittelstindischen Steuerberatungsge-
sellschaft mit rund 50 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Leipzig, Priisident der Steuer-
beraterkammer des Freistaates Sachsen sowie Pri-
sidialmitglied der Bundessteuerberaterkammer.

,,Mich reizt an der Freiberuflichkeit, dass

ich eigenverantwortlich und selbstbestimmt
arbeiten kann. Ich kann zudem unabhingig
und kreativ mein Unternehmen weiterent-
wickeln. Ich habe durch meine Arbeit einen
wesentlichen Impact auf Menschen; seien

es Mandantinnen und Mandanten, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter oder Berufskolle-
ginnen und Berufskollegen.“

Wissenschaft im Netzwerk des BEB

Um seine Arbeit zu fundieren, arbeitet der BFB auch mit der Wissenschaft zusammen.
Wir stellen zwei Institute vor, die die Freien Berufe auch im Namen tragen.

Griindungsjahr: 2022
Wissenschaftlicher
Leiter: Dr. Dirk Michel
Kaufmannischer
Geschéftsfiihrer:
Oliver A. Kanthak
www.ifb-nrw.de

B INSTITUT

FUR FREIE
BERUFE

Griindungsjahr: 1964
www.ifb.uni-erlangen.de

INSTITUT FREIER BERUFE NRW

ie Freien Berufe stehen durch die

Digitalisierung und sich indernde
wirtschaftliche Rahmenbedingungen in
einem tiberaus komplexen Transforma-
tionsprozess. Um hierauf die richtigen
Antworten zu finden, bedarf es einer sorg-
filtigen Analyse der Herausforderungen
auf wissenschaftlicher Grundlage. Zu die-
sem Zweck wurde das vom Land Nord-
rhein-Westfalen geforderte Institut Freier
Berufe NRW gegriindet, in dem Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler/
innen Strategien zur Gestaltung und
Unterstiitzung dieses Transformations-
prozesses entwickeln. Ein Schwerpunkt
der Forschungstitigkeit ist der Einsatz
von digitalen Systemen und Kiinstlicher
Intelligenz in den Freien Berufen.

Die untersuchten Fragestellungen
reichen von den wirtschaftlichen Chancen
und Herausforderungen der Digitalisie-
rung iiber technische Hiirden bis hin zu
Fragen der Marktentwicklung und ethi-
schen Aspekten. Ein zweites Forschungs-
projekt widmet sich der Attraktivitit der
dualen Berufsausbildung und der Fach-
kriftesicherung. Schliefilich werden die
Ausgestaltung neuer Arbeitsformen und
die Modellierung zeitgemifier Arbeits-
umfelder in Praxen, Kanzleien, Biiros und
Apotheken untersucht. Das vom FREIE
BERUFE NRW getragene Institut wird
mafigeblich durch das Ministerium fiir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen
gefordert.

INSTITUT FUR FREIE BERUFE

as Institut fiir Freie Berufe (IFB) wur-

de 1964 in Niirnberg gegriindet und
verbindet Forschung zu den Freien Beru-
fen mit Grindungsberatung. Dort werden
Freiberuflerinnen und Freiberufler im
Vorfeld der Griindung beraten und kénnen
Coachings in Anspruch nehmen. Neben
der Forschung sind die Institutsmitglieder
in der Lehre und Ausbildung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses titig. Das IFB
stellt Informationen zu den Freien Berufen
in Wirtschaft und Gesellschaft wie auch zu
themenspezifischen Fragestellungen bereit.
Dabei besteht eine enge Zusammen-
arbeit mit berufsstindischen Kammern auf
Bundes-/Linderebene, die auch Mitglied

im Trigerverein des Instituts sind, mit dem
BFB und mit den Landesverbinden der
Freien Berufe. Fiir den BFB fiihrt das IFB
die jihrliche Statistik zu den Freien Be-
rufen durch und erstellt Forschungsarbei-
ten zu vielen relevanten Themen wie der
Coronakrise oder dem Fachkriftemangel.
Auch werden die Konjunkturumfrage und
statistische Kennzahlen — zum Beispiel die
Freiberufler-Dichte oder aktuelle Auszu-
bildendenzahlen — vom IFB durchgefiihrt
und berechnet. Die enge Verbindung zu
den Freien Berufen zeigt sich auch im Ins-
titutsvorstand, dem aktuell BFB-Prisident
Friedemann Schmidt vorsitzt.
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Gremien

Der BFB vertritt in zahlreichen Gremien die Interessen der Freien Berufe. Hier eine Auswahl:
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BERUFSBILDUNG
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Ber!in. Deutschlands Freiberuflerinnen und
F;elberufler stellen sich auf ein schweres Jahr
ein. In einer Umfrage des Bundesverbandes
der F;eien Berufe (BFB) unter seinen Mitglie-
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Freiberufler fiirchten Wirtschaftskrise

Verbandsumfrage zeigt wachsenden Pessimismus - Personalmangel bleibt Problem

allem in landlichen Regionen
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auch die Tagesrandstunden

mangel groBe Schwierigkei-
ten. Jeder dritte freiberuflich
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Léndern verteuert

)e:r Co-Yorsitzende der Links-
(tlgn, Dietmar Bartsch, forderte
esmht‘s qer Entwicklung Bun-

LIN. Unter Freiberuflern in
tschland wachst die Angst
einer Wirtschaftskrise in-

‘e des Ukraine-Kriegs und
aktuell hohen Inflation.

> eine Konjunkturumfrage

5  Bundesverbands  der
sien Berufe (BFB) unter
00 Mitgliedern ergab, er-
irten nur noch 13 Prozent der
sfragten im zweiten Halbjahr
ne ginstigere Entwicklung
s zu Beginn des Jahres.
) Prozent gehen von etwa
leichbleibenden wirtschaftli-
hen Bedingungen aus, 27 Pro-
ent erwarten eine ungiinsti-
jere Entwicklung. Im vergan-
jenen Sommer hatten ledig-
ich 21 Prozent der Betriebe ne-
gativ auf das zweite Halbjahr

ges gegen die Ukraine vor
einer sich weiter verfestigen-
den  Wirtschaftskrise und
einem schwierigen Marktum-
feld. Eine Skepsis, die die Be-
sorgnis tiber den weiteren
Verlauf der Corona-Pandemie
iiberlagert”, sagte BFB-Prasi-
dent Fri Schmidt

Tétige gab an, dass die Kapazi-
titen inzwischen ausgelastet
oder iiberlastet seien. Bei der
Frage nach Griindungsrisiken
in Deutschland wurde fehlen-
des Personal ebenfalls haufig
genannt. ,Die freien Berufe
stoBen zunehmend an ihre Ka-
a und gehen da-

dem RedaktionsNetzwerk
Deutschland (RND).

Das spiegele sich auch im
Geschaftsklima wider. ,Zwar
fallt dieses besserausalsinder
sonstigen Wirtschaft, aber ge-
rade die Geschiftserwartun-
gen triiben es deutlich ein”,
sagte Schmidt.

Neben Krieg und Pandemie
bereitet auch den freien Beru-
fen vor allem der Fachkrfte-

riber hinaus*, warnte
Schmidt. ,Wenn diese Uber-
last mit Uberstunden nicht
mehr zu kompensieren ist, be-
deutet dies in letzter Konse-
quenz auch, dass Auftrage ab-
gelehnt werden miissen.”

Die Politik miisse jetzt ent-
schieden gegensteuern, for-
derte der BFB-Prasident. Um
Familie und Beruf besser ver-
einbaren zu kénnen, misse vor

Freiberufler sind oft Einzel-

kampfer.
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umfassende wohnortnahe Kin-
derbetreuung auch fiir Grund-
schiilerinnen und Grundschii-
ler erméglicht” werden, beton-
teer.

Der Bundesverband der
Freien Berufe vertritt als Spit-
zenverband der freiberufli-
chen Kammern und Verbande
die Interessen von Selbststdn-
digen wie Angestellten. In
Deutschland sind laut BFB
rund 1,46 Millionen Menschen
als selbststédndige Freiberufle-
rinnen und Freiberufler tétig.
Sie beschaftigen tiber 4,2 Mil-
lionen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und steuern etwa
11 Prozent zum Bruttoinlands-
produkt bei.

Der BFB in
den Medien

Nutzliche und verwertbare Informationen stehen
im Fokus der Offentlichkeitsarbeit, transportiert
mit verschiedenen Kommunikationsinstrumen-
ten. Das mediale Echo ist nennenswert.

»Es ist verstandlich, dass
die Menschen zunachst in
die Ballungsraume und in-
dustriellen Zentren gehen.
Freiberuflerinnen und Frei-
berufler sind aber iiberall
im Land prasent - auchin
den landlichen Raumen.
Sie konnten also mit dazu
beitragen, Gefliichteten
auch in der Flache eine
berufliche Perspektive zu
geben und fiir eine breite-
re regionale Verteilung zu
sorgen.«

Das Handelsblatt druckte am
26. April 2022 ein Interview
mit BFB-Prasident Friede-
mann Schmidt ab, in dem es
um die Arbeitsmarktchancen
fur Gefliichtete gerade aus der
Ukraine geht.

nZahl der Azubis
steigt wieder.«

Unter dieser Uberschrift be-
richtete die Bild am Sonntag
am 1. Mai 2022 uber die neu
abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage bei den Freien
Berufen im ersten Quartal.

»Mit unserem neuen
Jobportal mochten wir
zur beruflichen und auch
sozialen Integration ge-
fliichteter Ukrainerinnen
und Ukrainer beitragen.

Integrationskraft und
-wille liegen in der DNA
der Freien Berufe ebenso
wie grofde menschliche
Hilfsbereitschaft.«

Zeitungen der FUNKE
Mediengruppe berichteten am
9. Mai 2022 iber das wenige
Tage zuvor gestartete Job-
portal und zitieren BFB-Prasi-
dent Friedemann Schmidt.

werden miissen.«

Zeitungen des Redaktions-
netzwerks Deutschland
griffen am 4. Juli 2022 die
BFB-Konjunkturumfrage auf
und gaben BFB-Prasident
Friedemann Schmidt wértlich
wieder.

»Wir brauchen gut quali-
fizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und
sichern uns mit unserem
hohen Ausbildungsenga-
gement die Fachkrafte von
morgen.«

Die Frankfurter Allgemeine
Zeitung veroffentlichte am

1. August 2022 die Zahl neu
abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrage bei den Freien
Berufen im zweiten Quartal
und zitierte BFB-Prasident
Friedemann Schmidt.

Wahrend der Ausgleich flr
Verbraucher und Arbeit-
nehmer durch Direkthilfen zu
Recht

»nsofort wirksam
wird, werden
Selbststandige
auf die Wartebank
geschoben,

kritisierte BFB-Hauptge-
schaftsfihrer Peter Klotzki.
Die Zeitungen der FUNKE
Mediengruppe berichteten am
17. Juni 2022 Uiber die Auszah-
lungsmodalitaten des soge-
nannten ,Energiebonus®.

»Die Freien Berufe stofien
zunehmend an ihre Kapazi-
tatsgrenzen und gehen da-
ritber hinaus. Wenn diese
Uberlast mit Uberstunden
nicht mehr zu kompensie-
renist, bedeutet dies in
letzter Konsequenz auch,
dass Auftrage abgelehnt

»Freiberuflerinnen
und Freiberufler
werden irgendwann
nicht mehr anstan-
dig arbeiten konnen,
wenn es zu wenige
Fachkrafte gibt.

Und dann fehlt nicht
nur ein Produkt

im Regal, sondern
eine auch gesell-
schaftlich relevante
Dienstleistung.«

Die Deutsche Presse-Agentur

griff am 14. August 2022 die
BFB-Freiberufler-Statistik auf.

»Besorgniserre-
gend grofd«
sei der Personalbedarf

vor allem in den Kern-
bereichen der sogenann-

ten ,,Vertrauensdienst-
leistungen® — »und damit
beim direkten Kontakt zu
Patientinnen, Mandan-
ten, Klientinnen und Kun-
den. Knapp zwei Drittel
der Befragten mussten
Auftrage, Behandlungen
oder Mandate ablehnen.«

Die Frankfurter Aligemeine

Zeitung stellte am 2. Novem-
ber 2022 die Ergebnisse der
BFB-Fachkrafteumfrage vor.

»Wir haben den
Haupt- und Real-
schulabschluss
entwertet. Ohne
Azubis aber gibt
es keine neuen
Fachkrafte. Dieses
System muss sich
andern.«

Das forderten BFB-Haupt-
geschaftsfuhrer Peter Klotzki
und CDU-Bildungspolitikerin
Astrid Mannes in einem ge-
meinsamen Gastbeitrag flr
das Handelsblatt, erschienen
am 19. Dezember 2022.

»Die Stimmung bei
den Freien Berufen
triibt sich deutlich
ein. Und auch der
Blick auf das kom-
mende halbe Jahr
ist ein skeptischer.«
Das Redaktionsnetzwerk
Deutschland griff am

31. Dezember 2022 die BFB-
Konjunkturumfrage auf und

zitiert BFB-Prasident
Friedemann Schmidt.
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Der BFB-Kalender

2022

April

12. April 2022
BFB-Vizeprisident sowie
Schatzmeister Volker
Kaiser, der auch Vize-
prisident der Bundes-
steuerberaterkammer

ist, und BFB-Haupt-
geschiftstithrer Peter
Klotzki im Gesprich mit
Dr. Jens Brandenburg
MdB (FDP), Parlamenta-
rischer Staatssekretir bei
der Bundesministerin fiir
Bildung und Forschung
22. April 2022
BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki im
Dialog mit Dr. Anna

Christmann (Biindnis 90/
Die Griinen) MdB,
Koordinatorin der Bun-
desregierung fiir die
Deutsche Luft- und
Raumfahrt sowie Beauf-
tragte des Bundesministe-
riums fiir Wirtschaft und
Klimaschutz fiir Digitale
Wirtschaft und Start-ups
25. April 2022
BFB-Hauptgeschifts-
fihrer Peter Klotzki im
Austausch mit Reinhard
Houben MdB, Wirt-
schaftspolitischer Spre-
cher der FDP-Bundes-
tagsfraktion

Mai

2.Mai 2022
BEFB-Prisident Friede-
mann Schmidt und BFB-

Hauptgeschiftsfithrer
Peter Klotzki beim digi-
talen Mittelstandsgipfel
von Dr. Robert Habeck
MdB (Biindnis 90/Die
Griinen), Bundesminis-
ter fiir Wirtschaft und
Klimaschutz

10. Mai 2022
BFB-Prisident Frie-
demann Schmidt und
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter Klotzki beim

» lag der Freien Berufe®
des Europiischen Wirt-
schafts- und Sozialaus-
schusses

11. Mai 2022
BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki im
Gesprich mit Melis Sek-
men MdB (Biindnis 90/
Die Griinen), Obfrau im

Wirtschaftsausschuss des
Deutschen Bundestages
und Berichterstatterin
ihrer Fraktion fiir Frauen
in der Okonomie

23.Mai 2022
BFB-Hauptgeschiifts-
fithrerkonferenz mit

Dr. Franziska Brantner
MdB (Biindnis 90/Die
Griinen), Parlamenta-
rische Staatssekretirin
beim Bundesminister fiir
Wirtschaft und Klima-
schutz

Juni

1. Juni 2022
BEFB-Prisident Friede-
mann Schmidt und BFB-
Hauptgeschiftsfithrer
Peter Klotzki im Dialog
mit Bettina Stark-

Foto: BFB/Henning Schacht
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Watzinger MdB (FDP),
Bundesministerin fiir
Bildung und Forschung
29. Juni 2022
BFB-Prisident Friede-
mann Schmidt und BFB-
Hauptgeschiftsfithrer Pe-
ter Klotzki im Austausch
mit einer Delegation des
franzosischen Partner-
dachverbands ,,Union
Nationale des Professions
Libérales“ um deren Pri-
sidenten Michel Picon

Juli

1. Juli 2022
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter Klotzki beim
Auftakt zum Dialog-
prozess ,Mittelstand,
Klimaschutz und Trans-
formation® auf Einladung
von Michael Kellner
MdB (Biindnis 90/Die
Griinen), Mittelstands-
beauftragter der Bundes-
regierung und Parlamen-
tarischer Staatssekretir
beim Bundesminister fiir
Wirtschaft und Klima-
schutz

5. Juli2022
BFB-Mitgliederversamm-
lung mit Dr. Volker
Wissing MdB (FDP),
Bundesminister fiir
Digitales und Verkehr

5. Juli2022
Podiumsdiskussion
,Freie Berufe als Schliis-
sel der Transformation®
mit Michael Kellner
MdB (Biindnis 90/Die
Griinen), Mittelstands-
beauftragter der Bundes-
regierung und Parlamen-
tarischer Staatssekretir
beim Bundesminister fiir

Wirtschaft und Klima-
schutz

18. Juli 2022
BEFB-Prisident Frie-
demann Schmidt und
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter Klotzki beim
digitalen Mittelstands-
gipfel von Dr. Robert
Habeck MdB (Biindnis
90/Die Griinen), Bundes-
minister fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

August

25. August 2022
Gesellschafterver-
sammlung der DAU

— Deutsche Akkredi-
tierungs- und Zulas-
sungsgesellschaft fiir
Umweltgutachter und
Konstituierung des Auf-
sichtsrats, an dessen Spit-
ze BFB-Ehrenprisident
Prof. Dr. Wolfgang Ewer
gewihlt wurde.

September

2. September 2022
BFB-Hauptgeschiifts-
fiihrer Peter Klotzki im
Gesprich mit Dr. Petra
Follmar-Otto, Abtei-
lungsleiterin Gleichstel-
lung im Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

13. September 2022
BEFB-Prisident Friede-
mann Schmidt und BFB-
Hauptgeschiftsfithrer
Peter Klotzki besuchen
wihrend des ,,Sommers
der Berufsausbildung im
Rahmen der Allianz fiir
Aus- und Weiterbildung
gemeinsam mit Staats-
ministerin Reem Alabali-

Radovan MdB (SPD),
Integrations- und Anti-
rassismusbeauftragte der
Bundesregierung, eine
Arztpraxis in Potsdam.
13. September 2022
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter Klotzki beim
digitalen Mittelstandsgip-
fel mit Michael Kellner
MdB (Biindnis 90/Die
Griinen), Mittelstands-
beauftragter der Bundes-
regierung und Parlamen-
tarischer Staatssekretir
beim Bundesminister fiir
Wirtschaft und Klima-
schutz

16. September 2022
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter Klotzki beim
Termin der tarifschlie-
enden Parteien eines
Sozialpartnermodells bei
Dr. Rolf Schmachten-
berg, Staatssekretir im
Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales

20. September 2022
BFB-Hauptgeschiifts-
fithrer Peter Klotzki

bei der digitalen Auf-
taktveranstaltung der
Initiative ,FRAUEN in
Mittelstand, Handwerk,
Griindungen und Start-
ups“ des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft
und Klimaschutz mit Dr.
Franziska Brantner MdB
(Biindnis 90/Die Grii-
nen), Parlamentarische
Staatssekretirin beim
Bundesminister fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz,
und Michael Kellner
MdB (Biindnis 90/Die
Griinen), Mittelstands-
beauftragter der Bundes-

regierung und Parlamen-
tarischer Staatssekretir
beim Bundesminister fiir
Wirtschaft und Klima-
schutz

29. September 2022
BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki im
Gesprich mit Max Mord-
horst MdB (FDP)

29. September 2022
BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki
beim Podiumsgesprich
des Landesverbands der
Freien Berufe Branden-
burg mit Prof. Dr. Jorg
Steinbach (SPD), Minis-
ter fiir Wirtschaft, Arbeit
und Energie des Landes
Brandenburg

30. September 2022
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter Klotzki beim
Dialogprozess ,,Mittel-
stand, Klimaschutz und
Transformation® auf
Einladung von Michael
Kellner MdB (Biindnis
90/Die Griinen), Mittel-
standsbeauftragter der
Bundesregierung und
Parlamentarischer Staats-
sekretir beim Bundes-
minister fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

Oktober

6. Oktober 2022
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter nimmt teil an
der Sitzung der Begleit-
gruppe zur Einfithrung
einer Ausbildungsgarantie
beim Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales.
10. Oktober 2022
BFB-Prisident Friede-
mann Schmidt und BFB-
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Hauptgeschiftsfithrer
Peter Klotzki im Ge-
sprich mit Vanessa Ahuja,
Vorstand Leistungen und
Internationales der Bun-
desagentur fiir Arbeit

10. Oktober 2022
BFB-Prisident Friede-
mann Schmidt leitet bei
der gemeinsamen Veran-
staltung mit dem OECD
Berlin Centre ein und
BFB-Vorstandsmitglied
Sabine Fuhrmann disku-
tiert auf dem Podium.
BFB-Prisident Friede-
mann Schmidt hilt Gruf§-
wort bei 150 Jahre Deut-
scher Apothekerverband.
27./28. Oktober 2022
Kongress des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung
,Future Skills“, u. a. mit
Bernd Zimmer, Vorsitzen-
der des FREIE BERUFE
NRW.

November

14. November 2022
Griinderinnenkonferenz
,Frauensache: Unter-
nehmen griinden“ unter
der Schirmherrschaft von
Bettina Stark-Watzinger
MdB (FDP), Bundesmi-
nisterin fiir Bildung und
Forschung

16. November 2022
BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki im
Gesprich mit Kornelia
Haugg, seinerzeitige
Staatssekretirin im
Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung

Dezember
5. Dezember 2022
BFB-Hauptgeschiftsfiih-

rer Peter Klotzki stellt
das BFB-Jobportal beim
Europiischen Wirt-
schafts- und Sozialaus-
schuss vor.

9. Dezember 2022
BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki
beim Workshop ,,Female
Investing — Stirkung von
Frauen im Beteiligungs-
markt® im Rahmen der
Initiative ,FRAUEN in
Mittelstand, Handwerk,
Griindungen und Start-
ups“ des Bundesministe-
riums fiir Wirtschaft und
Klimaschutz mit PStS
Dr. Franziska Brantner
MdB (Biindnis 90/Die
Griinen)

12. Dezember 2022
BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki
beim Workshop ,Female
Entrepreneurship — mehr
Griindungen von und mit
Frauen“ im Rahmen der
Initiative ,, FRAUEN in
Mittelstand, Handwerk,
Griindungen und Start-
ups”“ des Bundesministe-
riums fir Wirtschaft und
Klimaschutz mit PStS
Michael Kellner MdB
(Biindnis 90/Die Griinen)
15. Dezember 2022
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter Klotzki beim
Dialogprozess ,,Mittel-
stand, Klimaschutz und
Transformation® auf
Einladung von Michael
Kellner MdB (Biindnis
90/Die Griinen), Mittel-
standsbeauftragter der
Bundesregierung und
Parlamentarischer Staats-
sekretir beim Bundesmi-

nister fiir Wirtschaft und
Klimaschutz

2023

Januar

10. Januar 2023
BFB-Prisident Friede-
mann Schmidt beim Neu-
jahrsempfang des Bundes-
prisidenten

11. Januar 2023
BFB-Prisident Friede-
mann Schmidt und
BFB-Hauptgeschiftsfiith-
rer Peter Klotzki bei der
Aussprache zum Jahres-
wirtschaftsbericht mit
Dr. Robert Habeck MdB
(Biindnis 90/Die Griinen),
Bundesminister fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz,
mit dem Gemeinschafts-
ausschuss der Deutschen
Gewerblichen Wirtschaft
23. Januar 2023
BFB-Hauptgeschifts-
fithrer Peter Klotzki im
Gesprich mit Kai Geh-
ring MdB (Biindnis 90/
Die Griinen), Vorsit-
zender des Ausschusses
tiir Bildung, Forschung
und Technikfolgen-
abschitzung des Deut-
schen Bundestages

24, Januar 2023
Hauptgeschiftsfithrer-
konferenz mit Leonie
Gebers, Staatssekretirin
im Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales

Marz

1. Marz 2023
BFB-Hauptgeschiftstiih-
rer Peter Klotzki beim

virtuellen Austausch des
Bundesministeriums des
Innern und fiir Heimat zu
den Referentenentwiirfen
eines Gesetzes und einer
Verordnung zur Weiter-
entwicklung der Fach-
krifteeinwanderung

1. Marz 2023
BFB-Hauptgeschiifts-
fithrer Peter Klotzki
beim Fachdialog zur
Stirkung der Betriebs-
rente im Bundesminis-
terium fiir Arbeit und
Soziales

13. Marz 2023
BFB-Hauptgeschiifts-
fiihrer Peter Klotzki im
Gesprich mit Michael
Theurer MdB (FDP),
Parlamentarischer Staats-
sekretir beim Bundes-
minister fir Digitales und
Verkehr

23.Marz 2023
BFB-Hauptgeschiftsfiih-
rer Peter Klotzki beim
Workshop ,,Sichtbarkeit —
Offentlichkeitsarbeit und
Netzwerke“ im Rahmen
der Initiative ,FRAUEN
in Mittelstand, Hand-
werk, Griindungen und
Start-ups“ des Bundesmi-
nisteriums fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
30.Marz 2023
BEFB-Prisident Friede-
mann Schmidt und BFB-
Hauptgeschiftsfithrer
Peter Klotzki im Ge-
sprach mit Esra Limba-
cher MdB, Mittelstands-
beauftragter und stellv.
wirtschaftspolitischer
Sprecher der SPD-
Bundestagsfraktion
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derfre|eberuf
DAS BFB-MAGAZIN ‘

,wder freie beruf*

Sein Mitgliedermagazin ist die mediale Visiten-
karte des BFB. Es informiert iiber die Positionen
der Freien Berufe, berichtet iiber Wissenswertes
aus Berlin und Briissel und spiegelt die Expertise
der BFB-Mitgliedsorganisationen. Und mehr
noch: Es verdichtet den Dialog mit Politik,
Wirtschaft, Gesellschaft und Wissenschaft.

Zu den zahlreichen prominenten Autorinnen
und Autoren zihlten Dr. Robert Habeck MdB
(Biindnis 90/Die Griinen), Bundesminister fiir
Wirtschaft und Klimaschutz, Bettina Stark-Wat-
zinger MdB (FDP), Bundesministerin fiir Bil-
dung und Forschung, Karin Prien (CDU), sie war
2022 Prisidentin der Kultusministerkonferenz
und ist Ministerin fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur des Landes Schleswig-Holstein, sowie
Vanessa Ahuja, Vorstindin der Bundesagentur

fiir Arbeit.

BB SR R Freiberufler-Ticker

FREIBERUFLER-TICKER vom 4. November 2022

Der wochentliche Freiberuf-
ler-Ticker ist fiir die zahlrei-
chen Leserinnen und Leser
zur festen Grofie geworden.
Er ist die Zusammenschau
von Nachrichten mit Relevanz
fiir die Freien Berufe und von
Informationen zu den BFB-
Arbeitsfeldern. Berichtet wird
iiber neue Gesetzesinitiati-
ven aus Berlin sowie Briissel,
Fakten, Studien, Analysen, Veranstaltungen und
wichtige Personalien.

Der BFB auf Twitter

Den BEB-Twitter-Kanal
baut BFB-Hauptgeschifts-
fiihrer Peter Klotzki weiter
zu einem Netzwerk der
Organisationen der Freien - e Btz
Berufe sowie der Mitstrei- sy gas
terinnen und Mitstreiter fir Y
deren Anliegen aus. '
Weit iiber 600 Follower
schitzen diesen zeitnahen
Informationsfluss.

N Freie Berufe -
Freie Stellen

twitter.com/BFB_FreieBerufe

BFB-Newsletter

Mit dem BFB-Newsletter unterrichtet der
BEB interessierte Kreise monatlich iiber zentrale
Informationen zu den Freien Berufen und iiber

die Arbeit des BFB.
www.freie-berufe.de/newsletter/

Tempo der
Gesetzgebungsverfahren }
im Fokus

BFB-Website

Sie ist der digitale Spiegel der BFB-Arbeit.

Die gemeinsam mit den BFB-Mitgliedsorganisatio-
nen erarbeiteten Positionen werden ansprechend
prisentiert, wissenswerte Fakten iiber die

Freien Berufe sind leicht zu finden und zentrale
Informationen zu den Freien Berufen sowie zum
BFB tibersichtlich gestaltet. www.freie-berufe.de
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RA Peter Klotzki ist seit 1. Mdrz 2019

BF B-Hauptgeschiftsfiihrer.

Zuvor war er in verantwortlichen
Kommunikationsfunktionen bei

Spitzenverbanden tatig.

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Partnerinnen und Partner,

mit diesem Jahresbericht legen wir
die Ergebnisse unseres anspruchs-
vollen Tagewerks vor, das wir mit
unseren Mitgliedsorganisationen
erfolgreich stemmen: Der BFB ist
gefragter Gesprichspartner und hat
sein politisches Netzwerk in der
laufenden Legislaturperiode mit
vielen neuen MdBs, aber auch An-
sprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern in der Bundesregierung
ausgebaut. Dies spannt sich in die
Bundesressorts, in den Deutschen
Bundestag, in die Parteien hinein.
So werden die Freien Berufe noch
sichtbarer auch in entscheidenden
Dossiers und erfahren politische
Wertschitzung. Eingebunden in
politische Prozesse vertreten wir die
Freien Berufe beispielsweise bei den
Mittelstandsgipfeln des Bundeswirt-
schaftsministers — hier wird unsere
Arbeit als Dachverband besonders
offenkundig. Neben der grofien Li-
nie sind wir auch in die Detailarbeit
verflochten. Etwa beim Bundes-

ministerium fiir Arbeit und Soziales
fiir , KOMPASS — Kompakte Hilfe
fiir Soloselbststindige“ oder beim
Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz fiir den Aktionsplan
,Mehr Unternehmerinnen fiir den
Mittelstand“. Immer wieder ist die
Expertise auch in der Krisenbekidmp-
fung gefragt.

Den Schwerpunkt 2022 haben wir
mit Veranstaltungen und Portrits
engagierter freiberuflicher Griinde-
rinnen gefiillt und dabei die beson-
deren Potenziale der Freien Berufe
fiir unser Griinderland adressiert.
Die Griindung gehort weiterhin zur
BFB-Agenda, auch wenn 2023 die
Fachkriftesicherung aufriickt. Dazu
kommen insbesondere die berufli-
che Bildung, der Erhalt des Systems
,Freier Beruf, der Datenschutz,
Kiinstliche Intelligenz und Digita-
lisierung, die soziale Sicherung, der
Biirokratieabbau und die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Auch zu
Letzterem schmieden wir Allianzen:
Mit dem Startup-Verband und dem
Verband deutscher Unternehmerin-
nen fordern wir, bei Elterngeld und

Foto: BFB/Henning Schacht

Mutterschutz Selbststindige mitzu-
denken.

Think-Tanks des BFB sind speziell
unsere fiinf inhaltlichen Arbeitskrei-
se. Neu sind ,,Kiinstliche Intelligenz
und Digitalisierung“ sowie ,,Europa®,
der die Briisseler Reprisentanten-
runde erginzt. Bildung wurde um
die Fachkriftesicherung prizisiert,
,Berufsrecht* bleibt zeitlos rele-
vant, ,Nachhaltigkeit und Umwelt*
etabliert. Zudem spiegeln wir iiber
das Gesprichsforum ,,Junge Freie
Berufe“ deren Perspektive in unsere
Agenda ein und bauen mit
talents@btb ein Netzwerk junger
Menschen aus dem BFB-Umfeld wie
(ehemalige) Praktikanten aus.

Thematisch am Puls der Zeit,
europdisch denkend und generatio-
neniibergreifend — das ist unser BFB.
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Beteiligten ausreichend
Zeit zur Mitwirkung in
Gesetzgebungsverfahren
geben.

Dies forderte der BFB gemeinsam mit weiteren
Verbinden am 24. Mirz 2023 in einem
»Offenen Brief*. Im Mittelpunkt stehen dabei
eine Umgestaltung der Stellungnahme-/
Anhorungsfristen bei Gesetzgebungsprozessen,
ausreichende Vorlaufzeiten zu Expertenanhorun-
gen in den Bundestagsausschiissen, Einrdumung
angemessener Fristen zur Umsetzung neuer
gesetzlicher Anforderungen fiir Normadressa-
ten und Verschlankung von Dokumentations-
pflichten. Das mediale Echo war enorm.

Fristen fiir qualitative
Rechtsetzung
Berlin, 24. Mirz 2023

Den hohen Zeitdruck, unter dem viele
Gesetzesvorhaben derzeit stehen und aus
dem extrem kurze Stellungnahmefristen fiir
Verbindeanhorungen resultieren, sieht die
deutsche Wirtschaft mit grofier Besorgnis.
Gerade diese Form der Beteiligung stellt
aber einen wichtigen Bereich der politischen
Teilhabe dar, welcher zur Sicherung der
Qualitit von Gesetzgebungsprozessen in der
Geschiftsordnung der Bundesministerien
verankert ist.

Die deutsche Wirtschaft kritisiert deshalb
dieses Vorgehen aufs Schirfste, weil sich die
Bundesregierung damit von demokratischen
Prozessen entfernt und die Meinung der Zivil-
gesellschaft nicht hinreichend berticksichtigt.
Die Bundesregierung entfernt sich damit
auch von ihren eigenen, im Koalitionsver-
trag formulierten Zielen, Gesetzgebung zu
stirken, Seite 9:

»Wir wollen die Qualitit der Gesetzgebung
verbessern. Dazu werden wir neue Vorhaben
friihzeitig und ressortiibergreifend, auch in neuen
Formaten, diskutieren. Wir werden dabei die
Praxis und betroffene Kreise aus der Gesellschaft
und Vertreterinnen und Vertreter des Parlaments
besser einbinden sowie die Erfabrungen und Er-
fordernisse von Landern und Kommunen bei der
konkreten Gesetzesausfiibrung beriicksichtigen.
Im Vorfeld des Gesetzgebungsverfabrens soll die
Moglichkeit der digitalen Ausfiibrung gepriift
werden (Digitalcheck). Wir werden ein Zentrum
fiir Legistik errichten.

Wir fordern daher:

B durch angemessene Fristen betroffenen
Kreisen die Gelegenheit zu geben, Gesetzes-
vorhaben aufmerksam zu priifen und quali-
fizierte Einschitzungen vorzulegen und so
Auswirkungen fiir die konkret betroffenen
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