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Editorial 1
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Dr. Stephan Hofmeister wurde
am 16. Mai 2024 zum neuen
BFB-Prasidenten gewahlt, zuvor
war er seit Oktober 2021 BFB-
Vizeprasident. Von 1999 bis 2013
fiihrte Dr. Hofmeister eine eigene
hausarztliche Praxis in Hamburg.
AnschlieBend war er von 2014 bis
2017 stellvertretender Vorsitzen-
der des Vorstands der Kassendrzt-
lichen Vereinigung Hamburg.
Seit dem 3. Marz 2017 ist er
stellvertretender Vorstandsvor-
sitzender der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung.

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde
der Freiberuflichkeit,

gemeinsam werfen wir einen Blick
durchs Zeitfenster von April 2023 bis
Marz 2025. Unser Jahresbericht spannt
den Bogen Uiber zwei Jahre voller Dyna-
mik und Herausforderungen. Auf den
folgenden Seiten schauen wir zusam-
men mit lhnen auf wichtige Wegmarken
der Arbeit unseres BFB.

Ein besonderer Glanzpunkt war unsere
75-Jahr-Feier am 16. Mai 2024 in Berlin.
Dort ibergab mein geschatzter Vorgan-
ger Friedemann Schmidt, heute ist er
Ehrenprasident, den Staffelstab des
Prasidenten in meine Hande. Dieser
Bericht umfasst also auch rund ein Jahr
seines engagierten Wirkens an der Spitze
unseres BFB.

Dann ging alles schneller als im politi-
schen Kalender urspriinglich vorgese-
hen: Die Bundestagswahl stand vor der
Tur. Wir waren vorbereitet. Gemeinsam
mit unseren Mitgliedsorganisationen
haben wir fundierte Positionen erarbei-
tet, die ankommen. Wir Freie Berufe
»stehen« im Koalitionsvertrag, auch
weitere Passagen spiegeln unsere Posi-
tionen wider. Allerdings: Ein Koalitions-
vertrag ist zundchst nicht viel mehr als
eine politische Absichtserklarung. Nun
kommt es darauf an, den Worten kon-
krete Gesetze folgen zu lassen. Seien Sie
versichert: Auch hierbei werden wir uns
einbringen.

Es geht um mehr als Tagespolitik. Unsere
Zeit verlangt Nachhaltigkeit und Resi-
lienz — wirtschaftlich, gesellschaftlich,
demokratisch. Dafiir sind Mut, Haltung
und ein neues Mindset gefragt. Eine
Wirtschaftswende, der Schutz unserer

Demokratie und ein starker gesellschaft-
licher Zusammenhalt erfordern jetzt
unser gemeinsames Engagement. Jede
und jeder ist aufgerufen, Verantwortung
zu Ubernehmen. Gemeinsam kdnnen
wir den nétigen Aufbruch schaffen.

Europa ist dabei Schliissel und Priifstein
zugleich. In einer Welt voller Umbriiche
muss Europa handlungsfahig, fokussiert
und zukunftsorientiert sein. Klein-Klein
hilft uns nicht weiter. Wir brauchen ein
Europa, das verbindet statt verwaltet —
mit klarem Kompass, klaren Prioritaten
und dem Mut zur gemeinsamen Starke.

In einer zunehmend polarisierten Welt
sind Geschlossenheit und das Bewusst-
sein, als »Familie der Freien Berufe«
gemeinsam zu handeln, wichtiger denn
je. Davon haben wir im Berichtszeitraum
besonders profitiert. Die Freien Berufe
sind bereit, Verantwortung zu iberneh-
men - als ldeengeberinnen und Ideen-
geber, als wirtschaftliches Riickgrat und
als verlassliche Partnerinnen und Part-
ner fur Politik, Gesellschaft und die
Zukunft.

»Wirtschaft ist nicht alles, aber ohne
Wirtschaft ist alles nichts«, sagte Ludwig
Erhard. Wir kdnnen das selbstbewusst
auf uns zuschneiden: Wir sind nicht alles,
aber ohne Freie Berufe ist vieles nichts.
Wir sichern Versorgung, garantieren
Unabhangigkeit, stehen fur Qualitat und
Gemeinwohl - und damit fiir das Funda-
ment einer resilienten Gesellschaft.
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Freie Berufe: Fiinf Milliarden personliche
Kontakte - nah am Menschen

Die rund 1,48 Millionen selbststandigen Freiberuflerinnen und Freiberufler erfiillen eine
einzigartige Zweifach-Funktion: Als Seismografen spiren sie friihzeitig Trends und Pro-
bleme auf, als Multiplikatoren setzen sie entscheidende Impulse, die unsere Wirtschaft,
Gesellschaft und Demokratie stabilisieren. Taglich begleiten sie ihre Patientinnen, Man-
danten, Klientinnen und Kunden in ihren Praxen, Kanzleien, Bliros und Apotheken und
erreichen dabei jahrlich Gber flnf Milliarden personliche Kontakte.
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Wir fiir die Freien Berufe 5

BFB

Doppelrolle
fur Gesellschaft
und Wirtschaft

1949 gegriindet setzt sich der BFB heute von Berlin und Briissel aus fiir die Freien
Berufe ein - einzigartig in seiner Rolle. Wahrend andere Verbdnde entweder die
Wirtschaft oder die Gesellschaft im Fokus haben, vereint der BFB als Dachmarke der
Freien Berufe beides.

Als starke Stimme der Freien Berufe fiihrt er den Dialog mit Politik, Wissenschaft und
relevanten Akteurinnen und Akteuren. Getragen von seinen Mitgliedsorganisatio-
nen ist er unverzichtbar fir Meinungsbildung und Politikgestaltung. Mit seiner
Expertise bringt er die Interessen der Freien Berufe gezielt in den politischen Prozess
ein.



Was macht die Freien
Berufe so besonders?

Freie Berufe — ob selbststandig oder angestellt - sind nicht nur ein Schlisselsektor

unserer Volkswirtschaft. lhre Starke liegt auch in ihrer besonderen Ndhe zu den Men-
schen: Sie wirken im direkten Austausch, in Vertrauen und Verantwortung. Damit sind

sie tief in unserer Gesellschaft verankert.

Gerade in Zeiten des Wandels tragen Freie Berufe wesentlich zur Resilienz unserer
Gesellschaft bei. Sie sichern Stabilitat, schaffen Orientierung und starken den sozialen
Zusammenhalt. Indem sie unabhdngig und werteorientiert arbeiten, leisten sie auch
einen Beitrag zur Starkung unserer Demokratie - Tag fiir Tag, im Kleinen wie im Grof3en.

Sie sind —

— GEMEINWOHL, sie schaffen Werte firr alle, sie helfen jeder,
jedem Einzelnen und wirken so im Interesse der Gesundheit,
des Rechtsstaats, der Steuerehrlichkeit, der Sicherheit, der
Sprache, der Baukultur und der Kunst.

— VERBRAUCHERSCHUTZ, bei ihnen steht der Mensch im
Mittelpunkt. So machen sie bei der Qualitat keine Zugestand-
nisse und gehen keine durch reine Wirtschaftlichkeitsbetrach-
tungen getriebenen Kompromisse ein.

— LOCAL PLAYER, sie sind in jedem Winkel der Republik fiir
ihre Patientinnen, Mandanten, Klientinnen und Kunden da.

— SELBSTVERWALTUNG, ihre starken Organisationen - die
Kammern und Verbdnde - sorgen fiir Transparenz und setzen
die Qualitatsmal3stabe fiir die freiberufliche Arbeit. Die Starke
des Systems der Selbstverwaltung liegt in der hohen fachlichen
Kompetenz, der Praxisndhe und dem funktionierenden Interes-
senausgleich im Sinne einer gesellschaftlichen Gesamtverant-
wortung.

— DEMOKRATIE, sie bieten jeder Burgerin, jedem Birger ihr
Wissen und unterstiitzen so. Nur deshalb ist Beteiligung
aller auf Augenhohe mit dem Staat moglich. Eine freiheitliche
Gesellschaft braucht unabhangige Freie Berufe im Dienste der
Birgerinnen und Blirger.

— QUALITAT, auf ihg
in die Freiberuflich cei moglicht berufliche Qualifikation.
Dieses Know-how bleibt durch Fortbildungen immer auf dem
aktuellsten Stand.

— RECHTSRAHMEN, ihre hochkomplexen Dienstleistungen
sind rechtlich geregelt und werden getragen von einem
anspruchsvollen Rechtsrahmen fiir die Berufstragerinnen und
Berufstrager. Das schafft Vertrauen bei den Verbraucherinnen,
Patienten, Mandantinnen, Klienten und Kundinnen, die frei-
beruflichen Rat immer dann suchen, wenn sie sich selbst nicht
helfen kénnen.

— VERANTWORTUNG, sie leben Transparenz und Verant-
wortung Uber ihre Berufsrechte langst vor. Verantwortung
muss nicht auf- und so vorgeschrieben werden. Sie liegtin den
Genen, ist zentrale Komponente des freiberuflichen Quell-
codes.

—> SUBSIDIARITAT, sie entlasten den Staat. Ob Berufs-
aufsicht, Weiterbildung oder das duale Ausbildungssystem,
mit ihren Organisationen Gbernehmen sie Aufgaben, die sie
als Expertinnen und Experten besser |6sen und verbiirgen
konnen als staatliche Lésungen.




— UNABHANGIGKEIT, sie optimiere
keine Interessen kollidieren. Frei zu sein von Fremdinteressen
bedeutet, frei zu sein in der Bildung des eigenen Urteils. Wer
autark handelt und entscheidet, tragt zudem naturgemal3 die
volle Verantwortung fiir sein Handeln.

— VERSCHWIEGENHEIT, sie halten die personlichsten An-
gelegenheiten ihrer Patientinnen, Mandanten, Klientinnen
und Kunden geheim. Vertrauen ist ihre unentbehrliche
Geschaftsgrundlage. Verschwiegenheit, in besonders sensi-
blen Bereichen durch das Berufsgeheimnis abgesichert, ist die
Basis fiir dieses vertrauensvolle Verhaltnis.

—> VERTRAUENSPERSON, ob im Not- oder Normalfall, sie
sind personlich fir ihre Patientinnen, Mandanten, Klientinnen
und Kunden da, die ihnen ihre sensibelsten Angelegenheiten
anvertrauen. Als Sicherheit bringen sie ihre Personlichkeit und
ihre individuelle Qualifikation mit.

— UNIKATE, sie bieten immer wieder fiir jede Einzelne, jeden
Einzelnen individuelle Therapien und Lésungen. So sind die
Leistungen weder umtauschbar, noch gibt es sie in S, M oder
L von der Stange.

~ bieten Freiberuf
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enschen hineinzuversetzen, da
und Freiberufler in besonderem
MaBe. SchlieBlich missen sie verstehen und nachvollziehen,
was gebraucht wird. Dies wird umso wichtiger, je schwieriger
es ist, ein Anliegen Gberhaupt in Worte zu fassen.

— INNOVATION, sie erbringen ihre Leistung im direkten
Kontakt, gehen besonders aufmerksam auf die individuellen
Bediirfnisse ein. Andern sich diese, nehmen sie das umgehend
wabhr.

— INTEGRATION, sie unterstiitzen Fliichtlinge direkt nach
ihrer Ankunft bei existenziellen Fragen, beim Einstieg in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie beim Ankommen in
unserer Gesellschaft.

— IMPULSGEBER, sie verkorpern den Strukturwandel hin zur
Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft und unterstiitzen
die Menschen in einer immer komplexeren Lebens- und
Arbeitswelt.

— ZUKUNFT, sie begleiten vielschichtige Prozesse und
gestalten Zukunftsaufgaben mit. Ob Energie- und Ressourcen-
effizienz oder der demografische Wandel, es gibt keine
Zukunftsfrage ohne den Adressaten Freier Beruf.
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8 Unsere Mitglieder

Freie Berufe 2023-2025

Berufe im BFB

Priifingenieurin Tierarztin
Psychotherapeut Unternehmensberater
Rechtsanwaltin Vermessungsingenieurin
Rentenberater Vereidigter Buchpriifer
Restauratorin Wirtschaftspriiferin
Sachverstandiger Wissensarbeiter
Stadtplanerin Yogalehrerin
Steuerberater Zahnarzt

Apothekerin IT-Expertin

Architekt Journalist

Arztin Kiinstlerin
Baumeister Landschaftsarchitekt
Beratende Ingenieurin Logopadin
Datenschutzbeauftragter Notar

Ingenieurin Patentanwiltin
Innenarchitekt Physiotherapeut

Mitgliedsorganisationen des BFB

Heilberuflicher Bereich

B ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande
B Bundesdrztekammer ® Bundespsychotherapeutenkammer
B Bundesverband Praktizierender Tierdrzte ® Bundesverband
selbststandiger Physiotherapeuten ® Bundeszahnarztekam-
mer B Gemeinschaft Fachdrztlicher Berufsverbande ® Hart-
mannbund B Kassenarztliche Bundesvereinigung B Kassen-
zahnarztliche Bundesvereinigung ® LOGO Deutschland =
Verband der Privatarztlichen Verrechnungsstellen

Rechts-, steuer- und wirtschaftsberatender Bereich

m Berufsverband der Datenschutzbeauftragten Deutschlands
B Bundesnotarkammer ® Bundesrechtsanwaltskammer =
Bundessteuerberaterkammer B Bundesverband der Renten-
berater mBundesverband der Steuerberater ® Bundesverband
Deutscher Unternehmensberatungen ® Bundesverband fir
selbstandige Wissensarbeit B Deutscher Anwaltverein B
Deutscher Steuerberaterverband ® Hauptverband der
landwirtschaftlichen Buchstellen und Sachverstéandigen ®
Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland ® Patentanwalts-
kammer ® Wirtschaftspriiferkammer

Technischer und naturwissenschaftlicher Bereich

B AHO Ausschuss der Verbdande und Kammern der Ingenieure
und Architekten fir die Honorarordnung B Arbeitsgemein-
schaft der Kraftfahrzeugsachverstéandigen ® Bundesarchitek-
tenkammer ® Bundesingenieurkammer ® Bund der Offentlich
bestellten Vermessungsingenieure ® Bund Deutscher Archi-

Stand: Marz 2025

tektinnen und Architekten ® Bund Deutscher Baumeister,
Architekten und Ingenieure ® bund deutscher innenarchitekten
B Bund Deutscher Landschaftsarchitekt:innen ® Bundesver-
band 6ffentlich bestellter und vereidigter sowie qualifizierter
Sachverstandiger ® Bundesvereinigung der Prifingenieure
fir Bautechnik ® Deutscher Bundesverband Informations-
technologie fiir Selbstandige ® Verband Beratender Ingenieure
m Vereinigung freischaffender Architekten Deutschlands

Kultureller Bereich

m Berufsverband Ashtanga Yoga ® Bundesverband Bildender
Kinstlerinnen und Kiinstler ® DPV Deutscher Presse Verband
® Verband der Restauratoren

Landesverbande

B Landesverband der Freien Berufe Baden-Wirttemberg ®
Verband Freier Berufe in Bayern B Verband der Freien Berufe in
Berlin ® Landesverband der Freien Berufe Brandenburg
® Verband Freier Berufe in der Freien und Hansestadt
Hamburg ® Verband Freier Berufe in Hessen ® Landesverband
der Freien Berufe Mecklenburg-Vorpommern B Verband der
Freien Berufe im Lande Niedersachsen ® FREIE BERUFE NRW
H Landesverband der Freien Berufe Rheinland-Pfalz ® Verband
der Freien Berufe des Saarlandes ® Landesverband der Freien
Berufe Sachsen ® Landesverband der Freien Berufe Sachsen-
Anhalt ® Landesverband der Freien Berufe in Schleswig-
Holstein ® Landesverband der Freien Berufe Thiiringen
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129.000 .17,

junge Menschen machen eine Ausbildung selbststandigen Freiberuflerinnen und
bei einer Freiberuflerin oder einem Freiberufler. Freiberuflern je 1.000 Einwohnerinnen
Sie machen die Freien Berufe und Einwohner ist die Freiberufler-Dichte
zum drittgrof3ten Ausbildungsbereich. Uberdurchschnittlich hoch.

Mehr als
Die Freien Berufe und ihre Mitarbeiterinnen

°
ed e/r 3 und Mitarbeiter erwirtschaften
) .
Selbststandige ist
Freiberuflerin/Freiberufler. P

Euro Jahresumsatz.

Rund 6’ 2 Mio.
Erwerbstatige bei den Freien Berufen. Rund ’ B T

Eine Steigerung um (iber ein Drittel
binnen zehn Jahren.

Freiberuflerinnen und Freiberufler in Deutschland

Gemeinsam mit ihren Teams steuern
die selbststandigen Freiberuflerinnen und Freiberufler

jede/r 8. 7 %

sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte arbeitet
in einem Freiberufler-Team.

Rund

zum Bruttoinlandsprodukt bei.

Freie Berufe beschaftigen tiber

417 Mio.... 2013 %

Auszubildende mit auslandischen Wurzeln

Diese Zahl legte binnen zehn Jahren nochmals bei Freiberuflerinnen und Freiberuflern

um knapp die Halfte zu.

Als starker Partner des BFB erarbeitet das Institut fur Freie Berufe (IFB) die maRgeblichen Kennziffern zu den Freien Berufen.




Gemeinsam Politik gestalten

10 Bundestagswahl
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Freie Berufe im
Koalitionsvertrag verankert

Die schwarz-rote Bundesregierung bekennt sich im Koalitionsvertrag ausdriicklich zu den Freien Berufen -
ein wichtiges Signal und eine tragfahige Grundlage fiir die politische Arbeit des BFB und seiner Mitgliedsorga-
nisationen. Die klare Ansprache ermdglicht es, Anliegen gezielt in den politischen Prozess einzubringen und
Beteiligung einzufordern. Und mehr noch gibt dies Riickendeckung fiir die europapolitische Arbeit.

» Die Selbstverwaltung der Freien Berufe und die
berufsstindischen Versorgungswerke werden wir stirken.

Wir werden durch eine wirksame Reform des Statusfeststellungs-
verfahrens die Rechtssicherheit fiir Selbststindige und ihre

Auszug aus dem Koalitionsvertrag

Auftraggeber schaffen. «
Schon im Sommer 2024 - lange vor dem Ampel-Aus am  stehen die Erwartungen der Freien Berufe an die neue Bundes-
6. November - stimmte der BFB mit seinen Mitgliedsorgani-
sationen die gemeinsamen Positionen zur Bundestagswahl
ab. Das Steuerkapitel steuerten die Bundessteuerberater-
kammer und der Deutsche Steuerberaterverband bei. Damit

regierung und den 21. Deutschen Bundestag fest.

Die 16 Kapitel sind die BFB-Matrix flir den politischen Dialog
in der neuen Legislaturperiode.

Fur ein Bekenntnis 8. Fiur ein Verstandnis von
zu den Freien Berufen Datenschutz als Schliisselfaktor
Fur einen hohen Verbraucherschutz 9. Fiir eine austarierte
die Qualitat der Selbstverwaltung soziale Sicherung
erhalten und den"frelberuﬂlchen 10. Fiir eine zukunftsfeste

E—— N . Rechtsrahmen starken . .

BFB-POSITIONEN ZUR BUNDESTAGSWAHL | berufliche Blldung

FUR FR’I'E:E:I-IEIT Fiir eine Starkung der Freien Berufe 11. Fiir die Mobilisierung von
== I[N VERANTWORTUNG . . . . 5
im EU-Dienstleistungsbinnenmarkt .
§ DAS FUNDAMENT 9 Fachkriéften als Voraussetzung
DER FREIEN BERUFE .. . . . . .
SICHERN s Fir eine erfolgreiche Trans- einer innovativen Wirtschaft
s formation und mehr Nachhaltigkeit
. o . 9 12. Fiir einen atmenden Arbeitsrahmen
auch die Beitrdage der Freien Berufe
herausstellen 13. Fiir mehr Griindergeist an einem
" . s | ndigen Standor

Fiir eine Ermoglichung e UL IR O
von Beteiligung allerorten 14. Fur eine effiziente Rechtssetzung
Fiir mehr Vertrauen in den Staat 15. Fiir mehr Freiraume durch weniger
Fiir eine transparente Ki Blrokratie
als Aspekt der Digitalisierung 16. Fiir eine ausbalancierte Steuerpolitik



Freie Berufe 2023-2025

Angesichts der sehr verkiirzten Zeitlaufe in diesem Bundestagswahlkampf hatten
sich einzelne Parteien auf ein einheitliches Verfahren fir die Wahlprifsteine
geeinigt. Der BFB war als eine von 30 Organisationen und einer von in dieser Runde
14 Wirtschaftsverbanden frageberechtigt.

Wabhlprifsteine ‘ SPD i

Bundestagswahl 2025

«CDU CSU%¢

Wahlpriifstein
Bundesverband der Freien

der Christlich D d Union (cbu)
und der Christlich-Sozialen Union in Bayern (CSU) auf die Fragen des Be rufe

Bundesverbandes der Freien Berufe e. V. (BFB)
Thema 1: ERHALT FREIBERUFLICHER STRUKTUREN

Wir schitzen den Beitrag 5ehv den die iiber 1,5 Millionen Freiberufler fiir unsere vielfaltige

1. ERHALT FREIBERUFLICHER STRUKTUREN Mut und

Wie mochte Ihre Partsi sicherstellen, dass freiberufliche Strukturen vor Keeathtit ien e ﬂerDenslIe istungen an diejder und jede von uns im Verlauf ds Lebens
N N " Freien Berufe Teil des Mittelstands,

staatlicher und durch der— zum Beisplel e o

geschiitzt werden? i mw\(Mlgen des
Fremdkapitalbesitzes geschiltzt. Diese Regelungen soliten immer wieder iiberprift, und wo nétig,
auch ausgeweitet werden

Antwort:

Kieinteilige freiberufliche Strukturen, insbesondere im landlichen Raum, kénnen durch
Fremdinvestoren unter Druck geraten. CDU und CSU werden sich dafiir einsetzen,
dass die Versorgung in unserem Land flachendeckend gewahrleistet bleibt. Fir uns ist

Thema 2: FREIE BERUFE, INSB. HEILBERUFE UND FREMDKAPITAL

es daher wichtig, dass Gesetze und Vorschriften existieren, die die Unabhéingigkeit sichern?
und Autonomie freiberuflicher Tatigkeiten schitzen. Dienstieistungen, die fir die Gerade es wichtig, dass die sich nicht an
Menschen essenziell sind, kénnen sich nicht nur an der Gewinnmaximierung ausrichten, sondern nach den Bedarfen der Patienten. Daher stehen wir auch einer weiteren
egeniiber.
ausrichten ees
Thema 3: BERICHT ZUR LAGE DER FREIEN BERUFE
2. FREIE BERUFE, INSB. HEILBERUFE UND FREMDKAPITAL % &
Welche MaBinahmen wird Ihre Partei ergreifen, um die freiberufliche machen?
im vor 2u schiitzen
und so die Gemeinwohlorientierung zu sichern?
SPO-Parteivorstand,Wilelmstrte 161, 10963 Bl 1

Zentrale Forderungen der Freien Berufe wurden mit einer Ende Januar 2025 gestar-
teten Kampagne bei LinkedIn beworben. Zudem wurden wichtige Fakten zu den
Freien Berufen und Uber sie aufbereitet.

FREIE BERUFE: SYNAPSEN VON
GESELLSCHAFT UND WIRTSCHAFT

6 2 9 7 Starken Was brauchen
0 . . die Freien Berufe?
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Bundesverband der Freien Berufe e. V.
ReinhardtstraBe 34 + 10117 Berlin

Verantwortung fiir
Deutschland - getragen
auch von den Freien Berufen

Der Koalitionsvertrag zwischen Union
und SPD steht unter dem Leitsatz
»Verantwortung fur Deutschland«. Doch
Verantwortung endet nicht an den
Turen von Parlamenten und Ministerien
— sie muss taglich in die Tat umgesetzt
werden. Die Freien Berufe tun das ganz
selbstverstandlich - es liegt in ihrer
DNA. Sie Gilbernehmen Verantwortung
fiir die Menschen.

Vor diesem Hintergrund hat der BFB
auch einen eigenen Wahlaufruf formu-
liert. Denn es geht um viel: die Starkung
unserer Demokratie, die Einleitung
eines dringend notwendigen wirt-
schaftspolitischen Kurswechsels und die
Sicherung der Zukunft unserer Gesell-
schaft und Wirtschaft. Dabei steht eines
im Vordergrund: Unsere Positionen sind
kein Selbstzweck, sondern dienen den
Menschen — den Patientinnen, Mandan-
ten, Klientinnen und Kunden der Frei-
beruflerinnen und Freiberufler.

© Tomasz Warszewski
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Der Politische Abend des BFB-Prdisidiums in Brissel ist eine feste Gréf3e und dient auch dem Austausch mit Abgeordneten des EP wie Marion Walsmann (CDU/EVP) und Axel Voss (CDU/EVP).

Freie Berufe fiir
ein starkes Europa

Mit der Europawahl 2024 haben sich die politischen Krafteverhaltnisse im Europdischen Parlament (EP) neu
sortiert. Die pro-europdische Mitte, unter einer erstarkten Fraktion der Europdischen Volkspartei, bleibt
pragend, auch wenn Mitte-rechts-Konstellationen nunmehr grundsatzlich im Bereich des Moglichen liegen.
Viele der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner des BFB wissen um den Beitrag, den die Freien Berufe
fur den europdischen Binnenmarkt leisten. Er ist ein zentraler Baustein fiir eine starke, wettbewerbsfahige und
zukunftsfahige Europaische Union (EU) - gerade in Zeiten globaler Umbriiche. Die EU ist unverzichtbar fiir Frie-
den, Freiheit und Demokratie — weit liber ihre Grenzen hinaus.
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EUROPAWAHL

9. JUNI 2024

BFB-KURZPOSITIONEN

aaaaaaaaaaaaa

. FREIBERUFLICHE QUALITAT FUR DEN EUROPAISCHEN

WIRTSCHAFTSSTANDORT NUTZEN - VERBRAUCHERSCHUTZ STARKEN

. FREIBERUFLICHE QUALITATSSICHERUNGSSYSTEME ANERKENNEN

UND UBERBORDENDE BUROKRATIE DAUERHAFT ABBAUEN

. DATENSCHUTZ UND ZUKUNFTSTECHNOLOGIEN:

VERTRAUEN SCHAFFEN UND BERUFSGEHEIMNIS WAHREN

. FREIE BERUFE UND GRUNE TRANSFORMATION:

LEISTUNGEN ANERKENNEN UND RAHMENBEDINGUNGEN VERBESSERN
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Friihzeitige Positionierung

Der BFB hat sich friihzeitig zur Europawahl 2024 positioniert.
Gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen wurden kom-
pakte Kurzpositionen erarbeitet, die zentrale Erwartungen
und Beitrage der Freien Berufe abbilden. Thematisiert werden:
die Sicherung freiberuflicher Qualitat und der Verbraucher-
schutz, der Mehrwert bewdhrter Qualitatssicherungssysteme,
die Belastungen durch Gberbordende Biirokratie, Datenschutz
und Zukunftstechnologien sowie die Rolle der Freien Berufe
bei der griinen Transformation.

Die Kurzpositionen bilden die zentralen Leitlinien fiir das
europapolitische Engagement des BFB in den kommenden
Jahren.

Den Auftakt bildete die Sitzung des BFB-Arbeitskreises Europa
am 19. September 2023 in Briissel unter der Leitung des
damaligen BFB-Prasidenten Friedemann Schmidt. Mit der
finalen Ausarbeitung wurde die BFB-Reprasentantenrunde
betraut. Seit Dezember 2023 liegen die Kurzpositionen vor,
seit Januar 2024 bringt der BFB sie gezielt auf europaischer
Ebene ein.

Grenziiberschreitend stark

Fur noch mehr Wirkung auf europaischer Ebene wurden die
Positionen des BFB in einem gemeinsamen Papier mit dem
franzosischen Partnerverband »Union nationale des profes-
sions libérales« gebiindelt. Das englischsprachige Dokument
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baut auf den BFB-Kurzpositionen auf und erhéht dank noch
gréBerer Reichweite die Sichtbarkeit zentraler Anliegen.

Europaische Verantwortung
gemeinsam tragen

Neben der inhaltlichen Positionierung war der BFB auch
offentlichkeitswirksam aktiv: Er zeichnete einen gemeinsamen
Wahlaufruf der Europdischen Bewegung Deutschland sowie
weiterer Spitzenverbdnde wie der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbédnde, des Bundesverbands der
Deutschen Industrie, des Deutschen Gewerkschaftsbunds und
der Europa-Union Deutschland mit.

Dariiber hinaus tauschte sich die BFB-Reprasentantenrunde
mit dem Politikwissenschaftler Dr. Manuel Mller tiber mogli-
che politische und institutionelle Konstellationen nach der
Wahl aus. Nach der Wahl informierte der BFB zu zentralen
Entwicklungen und stellte seinen Mitgliedsorganisationen
Hintergrundinformationen zu den gewahlten deutschen
Abgeordneten bereit - eine wertvolle Grundlage fiir die ge-
zielte Ansprache.

@ fotomek
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Demokratie Campus

Demokratie sichtbar machen

Demokratie lebt von Menschen, aber auch von Organisationen, die sich fiir sie einsetzen, fiir sie einstehen. Mit
seinem »Demokratie« (DC) setzt der BFB ein klares Zeichen fiir die Verteidigung offener Gesellschaften und
gegen jede Form von Extremismus. In einer Zeit, in der demokratische Institutionen mehr und mehr unter Druck
geraten, steht der DC fiir ein professionelles und langfristiges Engagement - getragen von der Uberzeugung,
dass Freie Berufe nicht nur systemrelevant, sondern auch demokratietragend sind.

Ob in der Gesundheitsversorgung, der Rechts- und Steuerpflege, der Bildung oder bei Fragen der Nachhaltigkeit
- Freie Berufe leisten tagtaglich einen Beitrag zum demokratischen Gemeinwesen. Der DC macht dieses Wirken
sichtbar, vernetzt Akteurinnen und Akteure aus Gesellschaft, Politik und Medien, regt zur Diskussion an - und
offnet Raume fiir demokratisches Lernen und Engagement.

Das starke Netzwerk umfasst neben weiteren vor allem die
Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit, Transparency

Formate, Netzwerke, Wirkung

Seit dem Kick-off im Rahmen des 75-jdhrigen Jubildums des
BFB im Mai 2024 hat sich der DC als Marke etabliert. Veranstal-
tungen, Schulungen und Partnerschaften zeigen die Vielfalt
der Initiative:

Thematische Prasenz bei BFB-Veranstaltungen wie der
Grinderinnenkonferenz 2024 oder internen Treffen mit
Mitgliedsorganisationen.

Workshops und Inhouse-Schulungen, zum Beispiel im
Rahmen der Stiftung Begabtenférderung berufliche Bil-
dung (SBB).

Themenabende und Hintergrundgesprache in exklusiver
Runde.

Teilnahme an externen Dialogformaten, unter anderem
beim SPD-Wirtschaftsforum und weiteren ausgewahlten
politischen Veranstaltungen.

International Deutschland, Reporter ohne Grenzen, Media
Tenor International und den Medienverband der freien Presse.
Gemeinsam steht man fir die Verteidigung demokratischer
Werte — jenseits parteipolitischer Zuschreibungen.

Auf globalem Parkett

Auch international zeigt der BFB Gesicht: Beim Sustainable
Development Goals Lab in Davos stellte Hauptgeschaftsfiihrer
Peter Klotzki den DC als innovatives Bildungsformat vor, das
jungen Menschen Demokratie spielerisch und niedrigschwel-
lig ndherbringt. Ein besonderes Highlight war die Beteiligung
am renommierten M100 Sanssouci Colloquium 2024 in Pots-
dam. Unter dem Titel »Democracy under Attack« diskutierten
internationale Expertinnen und Experten tber die Bedrohung
demokratischer Ordnungen. Der DC war mittendrin. Die
abendliche Verleihung des M100 Media Awards an Vjosa
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Der scheidende BFB-Préisident und nunmehr BFB-Ehrenprdsident Friedemann Schmidt (rechts) eréffnete den »Demokratie Campus« bei der 75-Jahr-Feier des BFB am 16. Mai 2024.
Festrednerin war die damals amtierende Bundesratsprdsidentin Manuela Schwesig (Mitte). Zugleich iibernahm Dr. Stephan Hofmeister das Prdsidentenamt.

Osmani-Sadriu, Prasidentin des Kosovo, und Donald Tusk,
Premierminister Polens, war ein starkes Zeichen fiir europai-
sche Werte und transnationale Solidaritat.

Demokratie erinnern -
historisches Lernen als Grundlage

Ein besonders beriihrender Moment des DC-Jahres 2024 war
die Veranstaltung »Demokratie starken durch Erinnerung«am
29. Oktober im Berliner Kino delphi LUX. Gezeigt wurde der
Film »Die Ermittlung« tiber den Frankfurter Auschwitz-Prozess.
In der anschlieBenden Diskussion — moderiert von David
Dekorsi/BFB - sprachen Filmproduzent Alexander van Diilmen
sowie die Schauspieler Lasse Myhr und Axel Pape tber histori-
sche Verantwortung, Gerechtigkeit und Erinnerungskultur als
gesamtgesellschaftlichen Auftrag. BFB-Hauptgeschaftsfiihrer

Peter Klotzki hob hervor, dass die Freien Berufe eine besonde-
re Verantwortung tragen, sich fiir demokratische Werte ein-
zusetzen.

DIE ERMITTLUNG

' FExklusive Sondervorfiihrung mit
ngesprich

29.10.2024
17:00 - 22:00 Uhr
delphi LUX

P4

xY U‘”)

Perspektive: Demokratische
Resilienz fordern

Ab Friihjahr 2025 begann eine neue Veranstaltungsreihe mit
Stipendiatinnen und Stipendiaten der SBB und der Stiftung
der Deutschen Wirtschaft. In interaktiven Workshops werden
Themen wie Birgerbeteiligung, politische Kommunikation
und demokratische Resilienz behandelt. Ziel ist es, Freiraume
fuir Diskussion, Zweifel, Haltung und Engagement zu schaffen
- in einer Zeit, in der Polarisierung und populistische Verein-
fachung zunehmen. »
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Darum engagieren sich die Partner des »Demokratie Campus« fiir den Schutz und die Starkung
unserer Demokratie:

»Wir erleben eine Zeit, in der demokratische Grundwerte offen infrage gestellt
werden. Gerade jetzt braucht es die klare Haltung aller, die Verantwortung tra-
gen. Die Freien Berufe stehen fiir Eigenverantwortung, Gemeinwohlorientierung
und freiheitliche Ordnung — und genau deshalb sind sie ein unverzichtbarer Teil
unserer Demokratie. Der »Demokratie Campus« ist unser Beitrag, um Haltung
sichtbar zu machen, junge Menschen zu erreichen und Rédume fiir Respekt und
Debatte zu schaffen.«

Peter Klotzki, BFB-Hauptgeschaftsfiihrer

»Politische Bildung ist das Riickgrat unserer Demokratie, da sie die Blirgerinnen
und Biirger befdhigt, informierte Entscheidungen zu treffen und Verantwortung
zu libernehmen. Die Freien Berufe leisten mit ihrer Expertise und Unabhdngigkeit
einen wesentlichen Beitrag zur Gestaltung offener Gesellschaften. Die Friedrich-
Naumann-Stiftung fiir die Freiheit und der BFB mit dem »Demokratie Campus«
verfolgen gemeinsame Ziele: den politischen Dialog auszubauen, partizipative
Prozesse zu férdern und demokratische Werte nachhaltig zu stdrken.«

Hilmar Sattler, Leiter Hauptstadtbiiro der Friedrich-Naumann-Stiftung

fir die Freiheit
F FRIEDRICH NAUMANN
STIFTUNG Fur die Freiheit.

»Demokratie und Freiheit sind wie Muskeln: Nur wer sie nutzt, erhdilt ihre Kraft.
Media Tenor International, der InnoVatio-Verlag und die UNGSII Stiftung enga-
gieren sich deshalb mit Uberzeugung im »Demokratie Campus. In einer Zeit
wachsender Zweifel an Reprdsentation und Informationsqualitdt schafft der
Campus Rdume fiir Austausch, Beteiligung und Haltung - liberparteilich, verbin-
dend, niederschwellig. Dort kénnen die Fragen gestellt werden, die gern (iber-
gangen werden. Und gemeinsam wird um Antworten gerungen.«

d ‘|’ Roland Schatz, Griinder und CEO Media Tenor International
ealalenor

strategic media intelligence
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»Gemeinsam mit dem BFB setzen wir uns fiir demokratische Werte ein, die unsere
Gesellschaft tragen — fiir uns als Medienverband der freien Presse steht der Einsatz
fir die Pressefreiheit im Vordergrund. Denn nur eine freie und unabhdngige
Presse erméglicht es Blirgerinnen und Blirgern, informierte Entscheidungen zu
treffen. In Zeiten des digitalen Wandels und der Entwicklungen rund um kiinst-
liche Intelligenz ist es entscheidend, einerseits die Unabhdngigkeit der Presse und
andererseits die Medien- und Informationskompetenz des Einzelnen zu stérken.
Gemeinsam mit dem BFB engagieren wir uns fiir den »Demokratie Campusc,
damit das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Pressefreiheit und Medien-
kompetenz als Grundlage aller anderen Freiheiten in unserem Land wdchst - und
unsere Botschaft ,Pressefreiheit ist Deine Freiheit’ in unterschiedlichste Bereiche
zZu tragen.«

Detlef Koenig, Vorstandsmitglied und geschaftsfiihrender Vorstand des Mv F P
Medienverbands der freien Presse .
Medienverband

der freien Presse
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Zu den Grundfesten jeder Demokratie gehort die freie Presse. Sie hinterfragt
kritisch, deckt auf und liefert den Biirgerinnen und Biirgern Informationen fiir
ihre Wahlentscheidungen.

Doch in zunehmendem Male gerat die freie Presse weltweit unter Druck —
auch in Staaten, die als gefestigte Demokratien gelten. Aktuellstes Beispiel: die
USA, wo Prasident Trump Medienschaffende denunziert, Zugange blockiert
und Mittel kiirzt. Aber auch in Deutschland steht die freie und unabhangige
Presse vor wachsenden Herausforderungen. Umso wichtiger, dass wir uns alle
vereint fiir die Pressefreiheit einsetzen — und damit flr eine starke, wehrhafte

Demokratie, weshalb wir uns auch gerne am »Demokratie Campus« beteiligen.
REPORTER
OHNE GRENZEN

Sie haben Ideen?
Ob Workshop, Gesprachsabend oder Kooperationsprojekt — der »Demokratie Campus« lebt vom Mitgestalten. Sie haben Ideen
fir Formate oder Veranstaltungen? Oder mochten sich als Organisation oder Einzelperson engagieren und Partnerin oder Part-

ner werden? Wir freuen uns auf Ihre Initiative und den gemeinsamen Einsatz fiir Demokratie und Freiheit.

P info@freie-berufe.de




Kontinuierlicher Einsatz
des BFB fiir Griinderinnen

Einen ersten Teilerfolg zur Vereinbarkeit von Familie und

Unternehmertum konnte der BFB zu Beginn 2025

feiern: Am 1. Januar 2025 traten die neuen Regeln

bei der Absetzbarkeit von Kinderbetreuungs- '
kosten in Kraft - die Erhohung der Bemes-

sungsgrundlage von zwei Dritteln auf 80

Prozent und die Anhebung des Hochst- ‘

betrags von 4.000 auf 4.800 Euro. Beide

Aspekte waren Teil der Forderungen

des BFB-Positionspapiers zur Verein- ' '
barkeit von Familie und Unternehmer- - ;
tum in der Allianz mit dem Startup-

Verband und dem Verband der Unter- -ty -

nehmerinnen in Deutschland (VdU).

\ -
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V. r.: Maximilian Mordhorst (FDP), seinerzeitiger MdB, BFB-Prdsident Dr. Stephan Hofmeister, Dr. Anna Christmann (Biindnis

90/Die Griinen), damalige Beauftragte des seinerzeitigen Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz fiir die

o digitale Wirtschaft und Start-ups, Hilmar Sattler, Leiter FNF-Hauptstadtbtiro, Evelyne de Gruyter, VdU-Geschdftsfiihrerin,

Arztin Dr. Antonia Stahl Christina Diem-Puello, VdU-Prdsidentin, BFB-Hauptgeschiiftsfiihrer Peter Klotzki

Die Griinderinnenkonferenzen des BFB, der Friedrich-Nau-  mit gewohnt renommierten Sprecherinnen und Sprechern
mann-Stiftung fiir die Freiheit (FNF) und des VdU wurden am  aus Politik, Wirtschaft und Medien in Berlin vor tGiber hundert
12. November 2024 und am 18. Oktober 2023 in Prasenzund  Gasten weitergefihrt. »

@ FRIEDRICH NAUMANN @

CHINAUMANN STIFTUN
No

Bundesverband
der |
Freien Berufe e.V. |

Vd Verband deutscher
Unternehmerinnen
KRIEDN(HNAUMANN

ﬁ’ FRIEDRICH NAUMANN ‘ F ’ STIFTUNG

1 STIFTUNG

Herzlick Willkommen im

\ ‘ Unternehrg
DF SKRATIE W |

aus Leidef

C ‘ L,,s A . \ . www.vdu.de &"&
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Mittig: Dr. Susanne von der Heydt, Fachérztin fiir Kinderchirurgie, Vorstandsmitglied und Schatzmeisterin der Arztekammer Berlin

Fotos: © Frank Niirnberger
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Vorbilder gab es nicht nur bei den Griinderinnenkonferenzen
zu sehen, sondern auch bei der Vorbilderaktion der Initiative
»FRAUEN unternehmen« des seinerzeitigen Bundesminis-
teriums fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) im Oktober

2024 und im November und Dezember 2023. In beiden Jahren
stellte der BFB bei der Vorbilderaktion Unternehmerinnen aus
den Freien Berufen auf Social Media vor. Eines dieser Vorbilder
ist Apothekerin Marie Hussein.

Von der Praktikantin zur Apothekeninhaberin

Marie Hussein, Apothekerin und Mut-
ter einer kleinen Tochter, ist mit ihren
26 Jahren ein wahres Paradebeispiel
einer jungen, erfolgreichen Freiberuf-
lerin. Als Teil ihres Pharmaziestudiums
absolvierte sie ihr Praxisjahr in der
Apotheke in Hambriicken und signali-
sierte dem damaligen Apotheken-
besitzer, der eine Nachfolgerin bezie-
hungsweise einen Nachfolger suchte,
friih ihr Kaufinteresse an dessen Apo-
theke. So Gbernahm sie dann direkt
im Marz 2024 die Hardt-Apotheke in
Hambriicken in Baden-Wirttemberg.

Ein Part des Selbststandigseins, den
sie sehr schatzt, ist: »Wenn man sich
an etwas stort, kann man es selbst in
die Hand nehmen und es andern.«
Das bezieht sich auch auf die Eintei-
lung der Work-Life-Balance. Dieser
Punkt hat fur die Mutter eine hohe
Prioritat. Ihr Mann ist ebenfalls selbst-
standig und Hussein arbeitet nun
auch nach der Geburt ihres ersten Kin-
des in ihrer Apotheke. Und zwar deut-
lich mehr als urspriinglich geplant, wie
sie im Gesprach verrat: »Selbst und
standig.« Ein grofRer Vorteil, ihre eige-
ne Apotheke zu flihren, sei der Um-
stand, dass sie ihr Kind jederzeit an
ihren Arbeitsplatz mitnehmen kann.

Dennoch merkt Hussein im Gesprach
an, dass selbststandige Schwangere

im Vergleich zu angestellten weitaus ~ Was sich die Freiberuflerin selbst alles perfekt sein muss. Die Dinge
weniger Hilfe und gesetzliche sowie  raten wirde: »Nicht so viel Giber- fligen sich nach und nach.«
finanzielle Unterstlitzung hatten. denken und nicht annehmen, dass
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Engagement und Aktivita-
ten fiir verbesserten Mut-
terschutz fiir Selbststandige

Am Ideenworkshop »Mutterschutz fur
Selbststandige - Bedarf und Ideen-
sammlung« nahm der BFB auf Ein-
ladung des BMWK sowie des damaligen
Bundesministeriums fiir Familien, Senio-

ren, Frauen und Jugend am 5. Juni 2024
teil. Im Fokus standen Ergebnisse einer
Bedarfsanalyse, vorgestellt vom Institut
fir Demoskopie Allensbach.

Im Rahmen des Engagements des BFB
beziiglich der Verbesserung des Mutter-
schutzes fur Selbststandige sprach Tier-
arztin Dr. Maren Puschel auf Einladung
der FDP fiir den BFB bei der 6ffentlichen
Anhorung des seinerzeitigen Ausschus-
ses fuir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend des Deutschen Bundestages am
18. September 2023. Neben den Aktivi-
taten rund um den Bereich Mutter-
schutz unterstiitzt der BFB kontinuier-
lich Frauen auf dem Weg in die Selbst-
standigkeit und in ihrer Tatigkeit als Un-
ternehmerinnen, unter anderem seit
Mai 2023 gemeinsam mit anderen Ver-
banden, Institutionen und Ministerien
als Teil des Aktionsplans »Mehr Unter-
nehmerinnen fiir den Mittelstand«.

Mitwirkung bei den Netzwerktreffen im Rahmen des
Aktionsplans »Mehr Unternehmerinnen fiir den Mittelstand«

In nunmehr sieben Netzwerktreffen
konnten wichtige Erkenntnisse, Umfra-
gen (darunter eine vom BFB gesondert
beauftragte Abfrage zum Thema Mutter-
schutz im Rahmen der IFB-Konjunktur-
umfrage im Sommer 2023) und Studien-
ergebnisse sowie sich daraus ableitende
konkrete MalBnahmen zur Verbesserung
des Status quo erdrtert und definiert
werden. Der BFB stellte bei diesen Tref-
fen auch regelmaflig Kontakte zu Exper-
tinnen und Experten aus den Freien
Berufen her und trug so einen wesent-

lichen Beitrag zum Netzwerk und zum
Austausch zu wichtigen Fragen und
Praxisgegebenheiten von selbststandi-
gen Frauen bei. Im Zuge der Aktivitaten
des Aktionsplans beteiligte sich der BFB
am Workshop »Betriebshelferinnen«am
12. September 2023, organisiert vom
BMWEK. Hier berichtete der BFB Uber ein
spezielles Modell, etabliert im Notariats-
bereich, zur Hilfestellung im Falle von
Elternzeit, Pflegezeit oder Krankheit.
Ahnliche Modelle existieren auch im
Bereich der Steuerberatung.

Allianz mit Startup-Verband und VdU
und gemeinsames Positionspapier

Bereits am 20. April 2023 organisierte
der BFB gemeinsam mit Startup-Ver-
band und VdU ein parlamentarisches
Frihstlick mit hochkaratigen Gasten
und Sprecherinnen wie Soziologin
Prof. Dr. Jutta Allmendinger, den Politi-
kerinnen Nicole Bauer MdB (FDP) und

Silvia Breher MdB (CDU/CSU), der Griin-
derin Magdalena Oehl und der Tierdrz-
tin Dr. Maren Puschel, die die Vereinbar-
keit von Familie und Unternehmertum
diskutierten und eine praxisorientierte-
re Zusammenarbeit zwischen Politik
und Unternehmerinnen forderten.
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Der BFB bringt die Perspektiven und Positionen der Freien Berufe ein und ist zunehmend nachgefragter Ge-
sprachspartner, insbesondere fiir die Bundesressorts. Er reprasentiert die Freien Berufe bei zahlreichen Ver-
anstaltungen, ist selbst Gastgeber, fiihrt den Dialog mit zentralen Akteurinnen und Akteuren aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft, knlipft strategische Allianzen und erweitert sein Netzwerk stetig.

»frei und berufen«

Unter diesem Motto feierte der BFB bei der Allianz in Berlin
Mitte mit rund 400 Gasten sein 75-jahriges Bestehen. Darunter
weit liber 30 Abgeordnete des Deutschen Bundestages sowie
Vertreterinnen und Vertreter der Bundesressorts, hochrangige
Reprasentantinnen und Reprasentanten der BFB-Mitglieds-
organisationen, der dsterreichischen Freiberufler-Organisa-
tion, befreundeter Wirtschaftsverbdnde und aus dem Netz-
werk des BFB.

Den einleitenden Empfang richtete der BFB gemeinsam mit
einem weiteren Jubilar aus, dem Institut fur Freie Berufe (IFB),
das auf 60 Jahre zuriickblickte. Dann war Premierenzeit. Der
scheidende BFB-Prasident und nunmehr BFB-Ehrenprasident
Friedemann Schmidt eréffnete den sogenannten »Demokratie
Campus« (siehe Seiten 14-17).

In ihrer schwungvollen Festrede betonte Manuela Schwesig
MdL (SPD), damals amtierende Bundesratsprasidentin und
Ministerprasidentin des Landes Mecklenburg-Vorpommern,
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die herausragende Bedeutung der Freien Berufe: »lhre Arbeit
ist wichtig und sorgt fiir ein gutes Leben in unserem Land.
Freie Berufe sind Teil unserer Demokratie.«

Friedrich Merz MdB, Vorsitzender der CDU Deutschlands, seiner-
zeitiger Vorsitzender der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen
Bundestag und nunmehr Bundeskanzler, stellte insbesondere
die Freiheit ins Zentrum seiner prononcierten Ausfiihrungen
und schlug einen Bogen zum Grundgesetz: »Dieses eroffnet
Ihnen Ihre Berufsauslibung. Autoritare Systeme mogen keine
Freien Berufe. Freie Berufe sind Ausdruck einer offenen, libera-
len, freiheitlichen und demokratischen Gesellschaft.«

Dr. Robert Habeck MdB (Biindnis 90/Die Griinen), damaliger
Vizekanzler und Bundesminister fir Wirtschaft und Klima-
schutz, leitete ein in eine Diskussionsrunde zu »Freie Berufe -
Schlissel fur Transformation und Gesellschaft« mit Dr. Nicola
Brandst, Leiterin des OECD Berlin Centre, Prof. Dr. Robert Mayr,
CEO der DATEV, und Birgit Kurz, Geschaftsfiihrerin des IFB. Im
Fokus standen Fachkraftemangel, Bildungsinfrastruktur und
die Frage, wie das Arbeitsumfeld der Freien Berufe gestarkt
werden kann.

Michael Theurer (FDP), damaliger Parlamentarischer Staats-
sekretar beim Bundesminister fir Digitales und Verkehr, er-
orterte in der Dialogrunde »Fit firr das Digital Age? — Qualitats-
sicherung in den Freien Berufen« mit Barbara Gessler, Leiterin

© BFB/Henning Schacht

Dr. Stephan Hofmeister und Friedrich Merz MdB

der Vertretung der Europdischen Kommission in Deutschland,
und Dr. Thomas Remmers, BFB-Vizeprasident sowie Vizepra-
sident der Bundesrechtsanwaltskammer, wie Kiinstliche Intel-
ligenz und Digitalisierung sowie damit einhergehende neue
Entwicklungen, Methoden und Intelligenzen im Sinne der
Quialitatssteigerung fur die Freien Berufe nutzbar gemacht
werden kénnen.

Zum Finale stellte sich Dr. Stephan Hofmeister als neuer BFB-
Prasident vor. Sein Appell: »Statt Misstrauen zu kultivieren und
auf mehr Staat zu setzen, sollte die Politik auf unsere Poten-
ziale vertrauen, diese nutzen und stérken, statt sie infrage zu
stellen und zu beschneiden.«

Nach dem offiziellen Teil startete die Jubilaumsparty mit mu-
sikalischer Untermalung, kulinarischer Begleitung und Raum
flr zahlreiche bilaterale Begegnungen.

Der BFB dankt seinen Mitgliedsorganisationen und Sponsorin-
nen und Sponsoren, insbesondere der DATEV eG, der Deut-
schen Apotheker- und Arztebank, der Avoxa — Mediengruppe
Deutscher Apotheker, der Allianz, dem Verband Deutscher
Biirgschaftsbanken, der AIA AG, der Deutschen Arzteversiche-
rung AG, der ARTHUR BUS GmbH, der Kéllen Druck + Verlag
GmbH, der Heinz Wagner Sekt GmbH, dem Verband der Priva-
ten Krankenversicherung und dem Verband der Privatarztlichen
Verrechnungsstellen fiir ihre Unterstiitzung. »

© BFB/Henning Schacht

V. I.: Peter Klotzki, Dr. Stephan Hofmeister, Manuela Schwesig, Friedemann Schmidt
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V. I.: Prof. Dr. Robert Mayr, Dr. Nicola Brandt, Dr. Robert Habeck MdB, Birgit Kurz und Volker Finthammer

V. I.: Friedemann Schmidt, Ehefrau Ute Schmidt und BFB-Hauptgeschdiftsfiihrer Peter Klotzki
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Jahresauftakt

Jedes Jahr ladt der Bundesprasident der
Bundesrepublik Deutschland, seit 2017
Dr. Frank-Walter Steinmeier, zum tradi-
tionellen Neujahrsempfang in seinen
Amtssitz ein. Neben Biirgerinnen und
Birgern aus ganz Deutschland, die sich
ehrenamtlich fiir die Gesellschaft enga-
gieren, sind auch Reprdsentantinnen
und Reprasentanten des offentlichen
Lebens vertreten. Am 10. Januar 2025
reprasentierte BFB-Prasident Dr. Stephan
Hofmeister die Freien Berufe. Seine An-
wesenheit unterstrich die zentrale Rolle,
die die Freien Berufe fir die soziale und
wirtschaftliche Stabilitdt des Landes
spielen. Im Vorjahr nahm der damalige
BFB-Prasident und heutige Ehrenpra-
sident Friedemann Schmidt teil.

Staatsakt zur Feier
des Grundgesetzes

Zum 75. Jahrestag der Verkiindung des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik
Deutschland fand am 23. Mai 2024 ein
Staatsakt in Berlin statt. Die Freien
Berufe vertrat BFB-Prdsident Dr. Stephan
Hofmeister. Der Auftrag an alle ist dring-
licher denn je: unsere freiheitliche
demokratische Grundordnung und
die pluralistische Zivilgesellschaft ent-
schlossen verteidigen. Dabei kommt
den Freien Berufen eine zentrale Rolle
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© Staatskanzlei Mecklenburg-Vorpommern

Die damals amtierende Bundesratsprdsidentin Manuela Schwesig beim Festakt zum 34. Jahrestag der Deutschen Einheit.

Tag der Deutschen Einheit

Mecklenburg-Vorpommerns Landes-
hauptstadt Schwerin war vom 2. bis
zum 4. Oktober 2024 Gastgeberin der
Feiern zum Tag der Deutschen Einheit.
Zum Festakt im Mecklenburgischen
Staatstheater waren rund 550 Gaste
eingeladen, darunter die Spitzen der
Verfassungsorgane des Bundes und der
Lander sowie Personlichkeiten aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.
Fir die Freien Berufe war BFB-Prasident
Dr. Stephan Hofmeister mit von der
Partie. 2023 war der damalige BFB-
Prasident und heutige Ehrenprasident
Friedemann Schmidt in Hamburg da-
bei.

Freie Berufe im wiedervereinigten Deutschland

Plus 269,7 Prozent - so stark ist Zahl der
selbststandigen Freiberuflerinnen und

Wachstumssektor Freie Berufe

Selbststiandige

Freiberufler in den neuen Bundeslandern 75

zwischen 1993 und 2024 gewachsen. In

den alten Bundeslandern betrug der Zu- B West
wachs 165,7 Prozent. Im gesamten Bun-
desgebiet nahm die Zahl um 178,6 Pro-
zent zu. Mit Blick auf die sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten in Freiberuf-
ler-Teams ist die Entwicklung ebenfalls
positiv. Das Plus liegt fiir die neuen Bun-
deslander bei 146,2 Prozent und in den
alten Bundeslandern bei 164,8 Prozent.
Auf das gesamte Bundesgebiet bezogen
sind es plus 161,2 Prozent.

1993 2000 2010 2024

Sozialversicherungspflichtige Beschiftigte
(inTsd.)

M West
Ost
Gesamt

1993 2000 2010 2024
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BFB beim Unternehmergesprach
des Bundesprdsidenten

Bundesprasident Dr. Frank-Walter Steinmeier (Mitte) wirbt
fur eine »soziale Pflichtzeit, ein altersunabhdngiges soziales
Engagement mit flexibler Dauer.

Am 21. November 2023 diskutierte er in Berlin diesen Ansatz
mit Reprasentantinnen und Reprasentanten der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, der Deutschen

-y
" -

Bundesministerium l
flr Wirtschaft
und Klimaschutz

-3

© Bundesregierung/Dol

Industrie- und Handelskammer, des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks und von Gesamtmetall. Die Freien
Berufe vertrat Rechtsanwaltin und BFB-Vorstandsmitglied
Sabine Fuhrmann (2. von links), die auch Vizeprasidentin der
Bundesrechtsanwaltskammer ist. Sie unterstrich, dass es
gerade aus Perspektive des Gemeinwohlbezugs der Freien
Berufe begriiBenswert ist, sich in den Dienst der Gesellschaft
zu stellen, da so der Gemeinsinn gestarkt wird. Uberdies
konne eine »soziale Pflichtzeit« wertvolle Impulse zur Berufs-
orientierung liefern.

BFB bei Mittelstandsgipfeln im BMWK

Beim Mittelstandsgipfel von Dr. Robert Habeck MdB (Biindnis
90/Die Grilinen), seinerzeitiger Bundesminister fiir Wirtschaft
und Klimaschutz, am 14. Mai 2024 diskutierte der damalige
BFB-Prasident und heutige Ehrenprasident Friedemann
Schmidt mit 30 Verbdnden liber Herausforderungen und Per-
spektive der deutschen Wirtschaft. Bereits am 30. Mai 2023
nahm Schmidt am digitalen Gipfel teil, bei dem wirtschaftliche
Lage, Standort- und Investitionsbedingungen im Mittelpunkt
standen.
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Politischer Abend in Briissel

Er ist ein zentrales Format im Austausch
zwischen dem BFB und der Europa-
politik. Am 5. November 2024 wurde der
Politische Abend des BFB-Prasidiums
erneut ausgerichtet. Zu den Gasten
zahlten Vertreterinnen und Vertreter aus
dem Europaischen Parlament, der Stan-
digen Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland und der Europdischen
Kommission. Das Gruf3wort sprach Bot-
schafterin Dr. Helen Winter, Stellvertre-
terin des Standigen Vertreters der Bun-
desrepublik Deutschland bei der Euro-
paischen Union (EU). Sie fiihrte aus, dass
die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
im Zentrum des neuen Mandats der EU-
Kommission stehe. »Der Dreiklang aus
Wettbewerbsfahigkeit, griiner Transfor-
mation und Starkung der Resilienz ist zu
begriilen.« Um den Binnenmarkt zu
beférdern, gelte es, Hemmnisse weiter
abzubauen. Dabei unterstrich Dr. Winter
die Bedeutung der Freien Berufe fiir die

Europaischer Tag
der Freien Berufe

Am 2. Mai 2023 wurde der Europaische
Tag der Freien Berufe im Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss unter
dem Motto »Fostering Skills and Delive-
ring the Green Deal« ausgerichtet. Der
BFB war stark vertreten: Prof. Ralf
Niebergall, BFB-Vizeprasident (links), re-
ferierte zu den Klimaherausforderungen
und der Rolle der Freien Berufe, wah-
rend der damalige BFB-Prasident und
heutige Ehrenprasident Friedemann
Schmidt die Aus- und Weiterbildung so-
wie die Fachkraftesicherung ansprach.

Am 7. Mai 2024 folgte die nachste Aus-
gabe unter dem Motto »Professional
Support for the EU Blue Deal, die das

a_\}.-:: ¥ndesverb

© BFB/Mélanie Wenger

V. I.: BFB-Prdsident Dr. Stephan Hofmeister, Dr. Helen Winter, BFB-Vizeprdsident und -Schatzmeister StB/WP
Gero Hagemeister, Vizeprdsident des Deutschen Steuerberaterverbands

mittelstandische Wirtschaft der EU eben-  der Europaabgeordnete Axel Voss und
so wie fur den gesellschaftlichen Zu-  Kerstin Jorna, Generaldirektorin der Ge-
sammenhalt. 2023 waren unter anderem  neraldirektion Binnenmarkt, Ehrengaste.

Thema Wasser in den Mittelpunkt stellte.

Auf der Konferenz sprach auch Dr.-Ing. Mehr zum Engagement des BFB rund um
Horst Lenz, Président der Ingenieur- die Europawahl finden Sie auf den Seiten
kammer Rheinland-Pfalz, der zudem BFB- 12 und 13, Naheres zur Arbeit in Briissel
Vorstandsmitglied ist. auf den Seiten 47 und 48.
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,Wie arbeiten wir morgen und mit welche \ t
Deutschland und Europa? - die ExpertejSagfere

Friedemann Schmidt

Erfolgreiche Fachkrdftekonferenz

»Wir brauchen Freie Berufe, Deutschland braucht siel« betonte
Bettina Stark-Watzinger (FDP), damalige Bundesministerin fir
Bildung und Forschung, in ihrer Rede bei der BFB-Fachkrafte-
konferenz am 7. Juni 2023.

Zuvor ging Prof. Dr. Robert Mayr, CEO der DATEYV, in seinem
Impuls darauf ein, dass die Digitalisierung um unser aller
Zukunft Willen betrieben werden misse. Auch nachfolgend
erlebten die knapp 150 Géste ein vielfdltiges Programm: Das
erste Panel mit dem Titel »Qualifikationen, Digitalisierung und
Fachkraftemangel - Potenziale erkennen und nutzen« berei-
cherten Henning Ehrenstein, Vertreter der Europdischen Kom-
mission und Referatsleiter in der Generaldirektion Binnen-
markt, Jana Schimke (CDU), stellvertretende Bundesvorsitzen-
de der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und seinerzeitige
Bundestagsabgeordnete, sowie Ralf Strehlau, damaliger
Prasident des Bundesverbands Deutscher Unternehmens-
beratungen. Uberdies wurde die Expertise von Dr. Dirk Michel,
wissenschaftlicher Leiter des seinerzeitigen Instituts Freier
Berufe NRW, eingebunden.

Im Tandem loteten Cathi Bruns, Unternehmerin, Expertin
fur Selbststandigkeit sowie Unternehmertum, und Holger

Qe b=

| BFB rcuwirre |
; KONFERENZ

Schéfer, Senior Economist fur Beschaftigung und Arbeits-
losigkeit beim Institut der Deutschen Wirtschaft, die Entwick-
lungslinien auf dem deutschen Arbeitsmarkt im Lichte von
New Work aus.

Das zweite Panel unter der Uberschrift »Die Fachkréfteliicke
schlieBen, Chance Integration« bestritten vor allem Praktike-
rinnen und Praktiker wie Mohammadi Akhabach, Unterneh-
mer, Investor und Start-up-Experte, Dr. Markus Eickhoff,
Geschéftsfihrer des Kuratoriums der Deutschen Wirtschaft fur
Berufsbildung, Auguste Hennecke-Bauernfeind, VerA-Regio-
nalkoordinatorin Berlin, und Hannelore Kénig, Prasidentin des
Verbands medizinischer Fachberufe. Dr. Michael Blank, dama-
liger Geschéftsfiihrer des Senior Expert Service, moderierte
das Panel, welches den Fokus auf die praktische Dimension
des Fachkraftemangels und eine bessere Integration von
neuen Arbeitskraften legte.

Die Veranstaltung wurde unterstiitzt von der DATEV (Haupt-
sponsor), der Deutschen Apotheker- und Arztebank und dem
Bundesverband Deutscher Omnibusunternehmen.

Mehr zur Bildung und Fachkraftesicherung
lesen Sie ab Seite 38.
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BFB im Dialog mit der BA

Am 4. Juli 2023 tauschte sich Andrea Nahles, Vorstandsvorsit-
zende der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), mit dem damaligen
BFB-Prasidenten und heutigen Ehrenprasidenten Friedemann
Schmidt, BFB-Hauptgeschaftsflihrer Peter Klotzki sowie Ver-
treterinnen und Vertretern der BFB-Mitgliedsorganisationen
in der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg aus. Im Fokus

desagentur fiir Arbeit

standen der Fachkraftemangel in den Freien Berufen und
mogliche Losungsansatze. Einig war man sich darin, alle
Potenziale zu mobilisieren, auch durch die ziigigere Integra-
tion qualifizierter auslandischer Fachkréfte.

Dabei wurde auch die Notwendigkeit betont, die Bearbei-
tungszeit von Einwanderungsantrdgen im Sinne einer Will-
kommenskultur zu beschleunigen.

Parlamentarischer Dialog

Auf Einladung von Kai Gehring (Biindnis 90/Die Griinen),
seinerzeitiger Vorsitzender des Ausschusses flr Bildung,
Forschung und Technikfolgenabschdtzung des Deutschen
Bundestages, traf sich der BFB-Arbeitskreis »Bildung und
Fachkrafte« unter Leitung von Volker Kaiser, damaliger
BFB-Vizeprasident sowie -Schatzmeister, der auch Vizepra-
sident der Bundessteuerberaterkammer ist, am 19. April
2023 im Deutschen Bundestag. Zehn Abgeordnete traten
in einen intensiven Austausch mit Gber 20 Vertreterinnen
und Vertretern der BFB-Mitgliedsorganisationen ein —ins-
besondere zur Fachkraftesicherung.

Betont wurde, dass Freie Berufe essenziell fiir die Transfor-
mation sind, der Fachkraftemangel alle Professionen
betrifft und eine friihzeitige Berufsorientierung entschei-
dend fir die Zukunft ist.
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»Mehr Unternehmerinnen
fiir den Mittelstand«

So der Titel des Aktionsplans, der am
23. Mai 2023 bei einer Veranstaltung im
seinerzeitigen Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz prasentiert
wurde. Der BFB begrii3t den Mal3nah-
menmix, der die richtigen Schwerpunk-
te fur mehr Griinderinnengeist und
mehr Mut zur Nachfolge setzt. Neben
Finanzierungs- und Forderfragen wer-
den auch weitere Faktoren aufgegriffen,
um einen umfassenden Rahmen zu
spannen und Frauen zu ermutigen, den
Schritt in die Selbststandigkeit zu wa-
gen. In die Erarbeitung des Aktionsplans
war der BFB eng eingebunden und
steuerte verschiedene Impulse bei.
BFB-Hauptgeschaftsfiihrer Peter Klotzki
nahm an einer Paneldiskussion im Rah-
men der Veroffentlichung teil. Dort
sagte er: »Aus Sicht des BFB ist gerade
der Schwerpunkt sehr wertvoll, wonach
die Leistungen von Frauen sichtbarer

Rahmenbedingungen fiir
rnehmerinnen verbessern

gemacht werden sollen, um so das Bild
von Griinderinnen zu verbessern. Eben-
so hilfreich ist es zudem, dass mit dem
Aktionsplan eine verbesserte Unterstiit-
zung in der Zeit von Schwangerschaft,
Geburt und Elternzeit in den Blick ge-
nommen wird.«

»Stabilisierung selbst-
standiger Erwerbstatigkeit«

Unter diesem Titel lud das Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziales am
23. Juni 2023 zu einem Workshop ein.
Fur den BFB nahm Hauptgeschaftsfih-
rer Peter Klotzki teil und skizzierte in der
Diskussionsrunde »Absicherungsbedar-
fe von Selbststandigen nach der Pande-
mie« die Lage bei den Freien Berufen.

Gewogen wurden die grundsatzlichen
Rahmenbedingungen, die soziale Siche-
rung, Qualifizierungsbedarfe und Wei-
teres.

Stdrkung der Zusammen-
arbeit mit dem VDB

Der BFB und / VERBAND DEUTSCHER
7 ) BURGSCHAFTSBANKEN

der Verband ‘ﬂ/

Deutscher

Birgschaftsbanken (VDB) stehen in
engem Austausch. Am 14. September
2023 stellte BFB-Hauptgeschaftsfiihrer
Peter Klotzki in der Vorstandssitzung des
VDB die seinerzeitige Geschaftslage der
Freien Berufe sowie die BFB-Agenda vor.
Am 18. November 2024 sprach er vor
dem VDB-Beirat. Im Mittelpunkt standen
gemeinniutzige und gemeinwohl-
orientierte Unternehmen sowie weitere
mittelstandspolitische Themen. »Der
Mittelstand kann sich gliicklich schat-
zen, die Blrgschaftsbanken an seiner
Seite zu haben. Die Freien Berufe
danken flr den Einsatz!«, so Klotzki. Die
Freien Berufe tragen rund zehn Prozent
zum Kredit- und Biirgschaftsvolumen
der Birgschaftsbanken bei und sind in
deren Gremien vertreten.



32 DerBFBals Impulsgeber und Dialogpartner

Freie Berufe 2023-2025

100 Jahre berufsstédndische
Versorgung

Die berufsstandische Versorgung der
Freien Berufe in Deutschland feierte 2023
ihr 100-jahriges Bestehen. Die Bayerische
Arzteversorgung, gegriindet 1923, be-
ging dieses Jubildaum am 6. Oktober 2023
mit einem Festakt in Miinchen.

Am 22. November 2024 folgte ein wei-
teres wichtiges Treffen: Der Vorstand der
ABV - Arbeitsgemeinschaft berufsstan-
discher Versorgungseinrichtungen lud
BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister
zu seiner Sitzung ein. Dieser adressierte
die immer wichtigere Rolle der Freien
Berufe in einer herausgeforderten Ge-
sellschaft mit Eigenverantwortung und
Autonomie, die sich gerade auch in der

berufsstandischen Versorgung aus-
driicke, denen jedoch durch Birokratie
und staatliche Eingriffe immer weniger
Spielraum gegeben werde. BFB und ABV

Peter Hartmann, Hauptgeschdftsfiihrer der ABV - Arbeitsgemeinschaft berufsstindischer Versorgungseinrichtungen
(3. von links), und BFB-Hauptgeschdiftsfiihrer Peter Klotzki (3. von rechts).

erganzten sich in ihrem Wirken fir die
Freien Berufe auf optimale Weise, die
Zusammenarbeit sei auf hohem und
vertrauensvollem Niveau. Uberdies war
der BFB mit eigenen Formaten bei der

BFB und SES: Engagement
fiir Fachkraftesicherung und
Ehrenamt

Der Senior Expert Service (SES) feierte
am 16. Oktober 2023 in Berlin sein
40-jahriges Bestehen. Unter den zahlrei-
chen Gasten aus Wirtschaft und Politik
war auch BFB-Hauptgeschaftsfiuhrer
Peter Klotzki. Dr. Barbel Kofler MdB (SPD),
seinerzeit Parlamentarische Staatssekre-
tarin bei der Bundesministerin fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung, wiirdigte den internationalen
Einsatz des SES. Dr. Jens Brandenburg
(FDP),
Staatssekretar bei der Bundesministerin

damaliger Parlamentarischer

fuir Bildung und Forschung, hob das Pro-

ABV vertreten, etwa mit dem Gesprachs-
forum »Junge Freie Berufe« im Sep-
tember 2024 sowie der Hauptgeschafts-
fuhrerkonferenz am 17. Januar 2025.

gramm »Verhinderung von Ausbil-
dungsabbriichen« (VerA) hervor und
unterstrich das Engagement des BFB,
der sich als Mitglied im Kuratorium des
SES kontinuierlich flr die Starkung von
VerA einsetzt. Am 25. September 2024
nahm der BFB am SES-Roundtable teil.

Jochen Flasbarth, seinerzeit Staatssekre-
tar im Bundesministerium flr wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung, diskutierte mit den Teilneh-
menden die Weiterentwicklung des SES.
Klotzki betonte die hohe Effizienz des
Ehrenamts und verwies auf die steigen-
de Nachfrage nach einer starkeren
Mobilisierung alterer Fachkrafte fir den
deutschen Arbeitsmarkt.



Freie Berufe 2023-2025

Der BFB als Impulsgeber und Dialogpartner 33

Jahreswirtschaftsbericht

Als Gast des Gemeinschaftsausschusses der Deutschen
Gewerblichen Wirtschaft nahm der BFB am 15. Januar 2024 an
der Aussprache zum Jahreswirtschaftsbericht im seinerzeiti-
gen Bundesministerium
flr Wirtschaft und Klima-
schutz teil. Mit dem da-
maligen Hausherrn Dr.
Robert Habeck und wei-
teren Ressorts diskutierte
Dr. Stephan Hofmeister,
damals noch BFB-Vizepra-
sident, Uber wirtschafts-
politische Herausforde-

JAHRE

WIRTSCHAFT

BERICH

Fiir eine neue
wirtschaftliche
Dynamik

rungen. Er betonte die
zentrale Rolle der Freien
Berufe in der Daseinsvor-
sorge und warb fiir den
Erhalt mittelstandischer
Strukturen. Am 17. De-

zember 2024 folgte eine

weitere Aussprache, bei der Dr. Hofmeister nunmehr als Pra-
sident und Hauptgeschaftsfiihrer Peter Klotzki den BFB ver-
traten. Dr. Hofmeister kritisierte die zunehmende staatliche
Regulierung und forderte mehr Freiraum fiir die Freien Berufe,
um ihre gesellschaftliche und wirtschaftliche Funktion weiter-
hin erfolgreich austiben zu kdnnen.

»Netzwerk Mittelstand«

In diesem Format des seinerzeitigen Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Klimaschutz tauschten sich Vertreterinnen und
Vertreter von Wirtschaftsverbdanden zur aktuellen Lage und
wirtschaftspolitischen MaBnahmen aus. Am 24. Januar 2024
lag der Fokus auf der zunehmenden Birokratielast.
BFB-Hauptgeschaftsfiihrer Peter Klotzki kritisierte den Entwurf
des »Birokratieentlastungsgesetzes IV« als unzureichend,
da viele Vorschldge aus der Wirtschaft unbericksichtigt
blieben. Uberbordende Biirokratie koste Zeit, Produktivitat
und wirke entmutigend auf Selbststandige. Beim Treffen am
11. September 2024 schilderte Klotzki die angespannte Lage
vieler Freiberuflerinnen und Freiberufler zwischen hoher
Nachfrage, steigenden Kosten, Birokratie und Fachkréfte-
mangel.

Dialog mit der SPD-Bundestagsfraktion

Beim mittelstandspolitischen
Frihstiick der SPD-Bundestags-
fraktion am 22. Februar 2024
diskutierten Vertreterinnen und
Vertreter aus Politik und Wirt-
schaft Uber das »Burokratie-
entlastungsgesetzes |V«. Die Regu-

lierungsdichte wachst stetig: 2014 galten 1.670 Gesetze mit
44,000 Einzelregelungen, 2024 waren es bereits 52.000 mit
18.000 Vorschriften — ein zunehmender Belastungsfaktor, auch
fur die Freien Berufe. BFB-Hauptgeschaftsfiihrer Peter Klotzki
betonte, dass Blirokratie nicht nur abschreckend wirke, sondern
auch die Selbststandigkeit unattraktiver mache. Neben weiteren
Hauptgeschaftsfiihrern aus den BFB-Mitgliedsorganisationen

nahmen auch Vertreterinnen und Vertreter der Bundesministe-
rien sowie die SPD-Bundestagsabgeordneten Esra Limbacher,
Sebastian Roloff und Verena Hubertz, nunmehr Bundes-
ministerin fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen, teil.

AG Mittelstand: erster Mittelstandsmonitor

Am 19. Mdrz 2024 stellte die Arbeitsgemeinschaft Mittelstand
(AG Mittelstand) erstmals ihren Mittelstandsmonitor vor — eine
Analyse zur wirtschaftlichen Lage, die dringende MalBnahmen
zur Starkung der Wachstumskrafte fordert. Das Thema pragte
den Parlamentarischen Abend, bei dem der BFB durch seinen
damaligen Prdsidenten und heutigen Ehrenprasidenten
Friedemann Schmidt so-
wie zahlreiche Reprasen-
tantinnen und Reprasen-
tanten seiner Mitglieds-
organisationen vertreten
war. Mit dabei waren un-
ter anderem Dr. Stephan
Hofmeister, nunmehr BFB-
Prasident, Prof. Dr. Chris-
toph Benz, nunmehr BFB-
Vizeprasident und Pra-
sident der Bundeszahn-
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arztekammer, Dr. Siegfried
Moder, Prasident des Bun-
desverbandes Praktizie-
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In der AG Mittelstand arbeiten die zehn maf3geblichen Verbinde zusammen, die den Mittelstand und unterschiedliche Bereiche der Wirtschaft vertreten, darunter auch die Kreditwirtschaft.

Beim sogenannten Prdsidentenfoto steht Friedemann Schmidt ganz links.

BFB-Vorstandsmitglied, sowie Dr. Klaus Reinhardt, Prasident
der Bundesarztekammer und BFB-Vorstandsmitglied. BFB-
Hauptgeschaftsfiihrer Peter Klotzki nahm ebenfalls teil. Haupt-
redner waren Michael Kellner MdB (Blindnis 90/Die Grlinen),
seinerzeitiger Parlamentarischer Staatssekretdr beim Bundes-
minister fir Wirtschaft und Klimaschutz, sowie Dr. Carsten
Linnemann MdB, Generalsekretdr der CDU Deutschlands.

BFB bei der FDP-Bundestagsfraktion

Am 22. Mdrz 2024 war BFB-Hauptgeschéftsfiihrer Peter Klotzki
auf Einladung des seinerzeitigen MdB Manfred Todtenhausen
zu Gast in der Arbeitsgruppe »Mittelstand und Handwerk« der
FDP-Bundestagsfraktion. Dort skizzierte er die aktuelle Lage
der Freien Berufe. Zudem stellte er die BFB-Agenda vor, die
sich neben der Sicherung von Fachkréften auch der Starkung
der Selbststandigkeit widmet. Ein besonderes Augenmerk
liegt dabei auf Initiativen fir Griinderinnen, die Frauen gezielt
vernetzen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf for-
dern.

Gesprach mit CSU-Fraktionsvorsitzendem

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister und BFB-Haupt-
geschaftsfiihrer Peter Klotzki trafen am 24. Juli 2024
Klaus Holetschek MdL, Vorsitzender der CSU-Fraktion im
Bayerischen Landtag und ehemals Bayerischer Staatsminister

fir Gesundheit und Pflege. Holetschek zeigte sich bestens
Uber die Lage der Freien Berufe informiert. Ihr Potenzial, so
Dr. Hofmeister, kénnte ohne die Uberregulierung, durch eine
misstrauende und eingreifende Exekutive viel besser zum Vor-
teil fir die ganze Gesellschaft genutzt werden. »Einfach ma-
chen lassen, so Dr. Hofmeister, was auf Unterstiitzung stief3.
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Dr. Stephan Hofmeister und Luc Frieden

BFB im Dialog

Am 15. Oktober 2024 verlieh die Mittel-
stands- und Wirtschaftsunion (MIT) in
Berlin den Deutschen Mittelstandspreis
an herausragende Personlichkeiten.
BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister
und BFB-Hauptgeschaftsfiihrer Peter
Klotzki nahmen an der Ehrung teil.
Prof. Dr. Veronika Grimm wurde fir ih-
ren Einsatz in der Wirtschaftswissen-
schaft und die Verteidigung ordnungs-
politischer Prinzipien ausgezeichnet,
gewdrdigt von Dr. Marco Buschmann,
damaliger Bundesminister der Justiz.
Charlotte Knobloch erhielt den Preis fiir
ihr lebenslanges Engagement zur Aus-
sohnung zwischen Juden und Deut-
schen mit einer Laudatio von Friedrich
Merz. Luc Frieden, Premierminister
Luxemburgs (im Bild rechts), wurde fiir
sein Engagement fiir die Soziale Markt-
wirtschaft und seine Rolle als Briicken-
bauer in Europa geehrt.
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Dr. Stephan Hofmeister und Gitta Connemann MdB (CDU),
Bundesvorsitzende der MIT und nunmehr Parlamentarische
Staatssekretdrin bei der Bundesministerin fir Wirtschaft
und Energie und Beauftragte der Bundesregierung fiir den
Mittelstand

Wirtschaftsgipfel
der FDP-Fraktion

Parallel zum sogenannten Industrie-
gipfel des seinerzeitigen Bundes-
kanzlers Olaf Scholz lud die dama-
lige FDP-Fraktion im Deutschen Bun-
destag am 29. Oktober 2024 zu ei-
nem Wirtschaftsgipfel ein. Mit dabei
BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeis-
ter: »Die Freien Berufe als Herzstlick
des Mittelstands mit fast 40 Prozent
aller Selbststandigen und tiber sechs
Millionen Erwerbstatigen brauchen
Verlasslichkeit und eine Befreiung
von Burokratie, auf ihr Potenzial fur
Gesellschaft und Wirtschaft kommt
es mehr denn je an.«
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Freiberuflicher Rechtsrahmen:

Potenziale heben

Der freiberufliche Rechtsrahmen ist zentrale Voraussetzung
fur Qualitat, Eigenverantwortung und Vertrauen in die Freien
Berufe. Damit sie ihre Potenziale entfalten konnen, muss ihr
System gestarkt werden. Denn Freie Berufe tragen maf3geb-
lich zu Wachstum und Beschdftigung in Deutschland bei - wie
die seinerzeitige Bundesregierung Anfang 2025 in ihrer Ant-
wort auf eine Kleine Anfrage zur »Lage der Freien Berufe« be-
statigte (BT-Drs. 20/14551). Dieser Lagebericht soll zudem in
bewahrter Form fortgeschrieben werden.

In Zeiten von Wachstumsschwache, demografischem Wandel,
geopolitischen Spannungen, Klimawandel und fortschreiten-
der Digitalisierung sind die Freien Berufe gefragter und gefor-
derter denn je. Besonders in Krisenzeiten sind sie zentrale Stit-
zen der deutschen Wirtschaft und des Gemeinwohls - gerade
auch in landlichen Regionen. Das verdeutlicht, dass sie sys-
temrelevante Aufgaben von hoher gesellschaftlicher,
wirtschaftlicher und mithin auch politischer Relevanz tiber-
nehmen. Diese reichen von der medizinischen Versorgung in
Krisenzeiten und der Sicherung einer funktionierenden Infra-
struktur bis hin zur rechtlichen Unterstiitzung in existenziellen
Lebenslagen.

Wert und Voraussetzungen
der Freiberuflichkeit

Uber den Wert und die Rahmenbedingungen der Freiberuf-
lichkeit in einer Zeit zunehmender staatlicher Einflussnahme
diskutierten die Hauptgeschéftsfiihrerinnen und Haupt-
geschaftsfihrer der BFB-Mitgliedsorganisationen im August
2023 mit dem Gesundheitsexperten und damaligen Bundes-
tagsabgeordneten Lars Lindemann (FDP) in Berlin. Die Ver-
anstaltung markierte den Auftakt einer intensiveren Auseinan-
dersetzung des BFB mit den Themen Freiberuflichkeit und
Selbstverwaltung - ein Auftrag der BFB-Mitgliederversamm-
lung vom 6. Juni 2023. Lindemann sprach sich dafir aus, die
Rolle der freiberuflichen Kammern zu starken. Gerade dort, wo
Freie Berufe zur Erfullung staatlicher Aufgaben beitragen,
misse auch der Wert von Selbststandigkeit sichtbar anerkannt
und durch bessere Rahmenbedingungen fiir selbststandiges
Arbeiten gezielt gefordert werden.

Bessere Rechtsetzung braucht Beteiligung

Der BFB setzt sich dafiir ein, dass sich der Staat mehr auf Kern-
aufgaben wie beispielsweise Bildung und Infrastruktur kon-
zentriert und der Wirtschaft mehr Freirdume lasst. Ein zentrales
Anliegen dabei: fir bessere Gesetze Beteiligung systematisch
ermdglichen. Betroffene Kreise brauchen ausreichend Zeit zur
Mitwirkung an Gesetzgebungsverfahren. Dies konnte der BFB
weiterhin 6ffentlich platzieren — mit medialem Echo. Voran-
gegangen war ein gemeinsamer offener Brief verschiedener
Verbande. Anfang Mai 2023 griff auch die damalige Bundes-
tagsprasidentin Barbel Bas (SPD), nunmehr Bundesministerin
fur Arbeit und Soziales, das Thema auf und kritisierte »Last-
Minute-Entwirfe« bei Gesetzgebungsverfahren.

Zu kurze Stellungnahmefristen fur Verbandeanhdrungen, die
oft aus dem hohen Zeitdruck resultieren, unter dem viele Ge-
setzesvorhaben angesichts multipler Krisen und notwendiger
Transformationsschritte stehen, erschweren jedoch eine echte
Beteiligung. Gerade diese Form der Mitsprache aber ist ein
wichtiger Bestandteil politischer Partizipation und tragt zur
Praxistauglichkeit von Gesetzen bei. Deshalb fordert der BFB
eine Mindestfrist von vier Wochen.
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Berufsrecht im Wandel

Die Agenda des BFB-Arbeitskreises »Berufsrecht« ist breit ge-
fachert und greift zentrale Themen sowie deren aktuelle Ent-
wicklungen auf. Dazu zdhlen Fragen zu Fremdkapitalbetei-
ligung und Statusfeststellungsverfahren, neue Tendenzen im
Sozialversicherungsrecht - insbesondere die problematische
versicherungstechnische Bewertung ehrenamtlicher Organ-
tatigkeiten durch die Deutsche Rentenversicherung —, berufs-
rechtliche Neuerungen bei den Professionen der Mitglieds-
organisationen, die politischen Rahmenbedingungen und
Reformimpulse rund um das Kammersystem (»Kammer der
Zukunft«) sowie Strategien der Mitgliedsorganisationen
zur Gewinnung junger Berufstragerinnen und Berufstrager.
All dies diskutieren die rund 30 Mitglieder in den Sitzungen
des Arbeitskreises unter der Leitung von BFB-Vizeprasident
Dr. Thomas Remmers, der auch Vizeprasident der Bundes-
rechtsanwaltskammer ist.

Biirokratie abbauen:
Ressourcen schonen

Ein wichtiger Fokus der Arbeit des BFB liegt darauf, die Biiro-
kratielast transparent zu machen. Eine BFB-Erhebung zeigt,
dass Freiberuflerinnen und Freiberufler rund 27 Prozent ihrer
Arbeitszeit mit burokratischen Aufgaben verbringen, die nicht
zu ihren eigentlichen Kernaufgaben gehoren - und die fiir die
Versorgung ihrer Patientinnen, Mandanten, Klientinnen und
Kunden fehlt. So ist es ein zentrales Anliegen des BFB, dass der
birokratische Aufwand in den Freien Berufen verringert wird.
Im Rahmen der Abfrage zum »Birokratieentlastungsgesetz IV«
hat der BFB in einer Stellungnahme an das damalige Bundes-
ministerium der Justiz auf die belastende Biirokratie hin-
gewiesen und dies mit Beispielen aus den Reihen der BFB-
Mitgliedsorganisationen unterfittert. Zudem war der BFB mit
weiteren Verbanden in eine Initiative des seinerzeitigen
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz zum
Abbau von Auflagen und birokratischen Hemmnissen bei
Griindung und Ubernahme eingebunden. Der erste Termin
mit sieben Verbanden fand am 7. September 2023 statt. In der
Arbeitsgemeinschaft Mittelstand setzt sich der BFB gemein-
sam mit seinen Partnerinnen und Partnern dafiir ein, den
Birokratieabbau fiir den Mittelstand konsequent und spiirbar

voranzutreiben. Am 16. September 2024 nahm der BFB an
einem Roundtable zum Burokratieabbau im Steuerrecht von
Katja Hessel (FDP) teil, seinerzeitige Parlamentarische Staats-
sekretarin beim Bundesminister der Finanzen.

Effizient und schlank

Zur Entlastung der Unternehmen von unndtiger Blrokratie
lag der Fokus auf dem quantitativen Blrokratieabbau, gefor-
dert wurde, sowohl »gold-plating« bei europdischen Vorgaben
zu vermeiden als auch die »One-in, two-out«-Regel zu beher-
zigen.

©5cisson f

omgurmeSPb




38 Bildung und Fachkraftesicherung: Talente finden und binden

Freie Berufe 2023-2025

Bildung und Fachkraftesicherung:
Talente finden und binden

Der Fachkraftemangel pragt den Arbeitsalltag zahlreicher frei-
beruflicher Praxen, Kanzleien, Biiros und Apotheken. Er ist und
bleibt eine zentrale Herausforderung, mit der sich viele Frei-
beruflerinnen und Freiberufler arrangieren missen. Laut der
aktuellsten BFB-Umfrage aus dem Winter 2024/25 fehlen rund
129.000 Fachkréfte, 38.000 angestellte Berufstragerinnen und
Berufstrager sowie 44.000 Auszubildende.

Ausbildungsmarkt in Bewegung

Bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen zeichne-
te sich eine leichte Entspannung ab. Zum 30. September 2024
verbuchten die Freien Berufe mit einem Plus von 3,5 Prozent
den hochsten Zuwachs an Ausbildungsvertragen aller Wirt-
schaftsbereiche. Noch im Zeitraum Oktober 2022 bis Septem-
ber 2023 war die Lage deutlich angespannter — ein Riickgang
von 2,8 Prozent, im Juni 2023 sogar ein Minus von 5,1 Prozent.

Auch im Marz 2023 lag der Wert um flnf Prozent unter dem
Vorjahreswert. Diese Schwankungen zeigen: Der Fachkréfte-
mangel wirkt sich auf den Ausbildungsmarkt der Freien Berufe
aus.

Der BFB macht dies zum Thema. Im Arbeitskreis »Bildung und
Fachkréfte« stimmt er sich eng mit seinen Mitgliedsorganisa-
tionen ab und bringt seine Expertise in zentrale Gremien ein
- von der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung (Allianz) bis zur
Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung (SBB). Mit ge-
zielten Formaten, seiner Mitwirkung in Bildungsgremien und
Vernetzung stérkt der BFB die duale Ausbildung. Mit Erfolg:
Das Forderprogramm »Talente in der Ausbildung« (TidA) star-
tete, der BFB ist Partner beim »Pakt fiir berufliche Schulen,
der Deutsche Fachkraftepreis 2025 fiir Arbeitskultur ging an
einen HNO-Arzt, das neue BFB-Format »Demokratie Campus«
(siehe Seiten 14-17) setzt wichtige Impulse.
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V. I. unten: Dr. Stephan Hofmeister, Prof. Ralf Niebergall, Vizeprdsident des BFB sowie der Bundesarchitektenkammer, Béirbel Kannenberg, Michael Kellner MdB,
oben: Peter Klotzki, Jan Erik Gerdes, Dipl.-Ing. Andreas Rieger, Prdsident der Brandenburgischen Architektenkammer

Zukunft sichern:
Allianz starkt duale Ausbildung

Der fiinfte »Sommer der Berufsausbildung« unter dem Dach
der Allianz startete 2025 ohne feste Themenmonate. Stattdes-
sen riicken »Attraktivitat der beruflichen Bildung« und »Nach-
vermittlung« flexibel in den Fokus. Zwischen Oktober 2023
und Mérz 2025 gab es mehrere Allianz-Treffen, der BFB bringt
sich als Partner fir die duale Ausbildung bei den Freien Beru-
fen ein. Im Mittelpunkt standen Inhalte wie Ubergénge in Aus-
bildung, Ausbildungsqualitdt und Berufsorientierung. Ein Spit-
zentreffen ist fr Herbst 2025 geplant.

Highlight des »Sommers der Berufsausbildung 2024« war
eine Veranstaltung am 6. September in Wittstock/Dosse bei
Kannenberg & Kannenberg Architekten. Der BFB diskutierte
Chancen und Perspektiven der dualen Ausbildung bei den
Freien Berufen — mit dabei unter anderem BFB-Prasident
Dr. Stephan Hofmeister und Michael Kellner MdB (Biindnis
90/Die Grinen), seinerzeit Mittelstandsbeauftragter der
Bundesregierung und Parlamentarischer Staatssekretar beim
damaligen Bundesminister fuir Wirtschaft und Klimaschutz.

Am 6. September 2023 diskutierten Dr. Jens Brandenburg (FDP),
seinerzeitiger Parlamentarischer Staatssekretar bei der dama-
ligen Bundesministerin fiir Bildung und Forschung, und der da-
malige BFB-Prasident Friedemann Schmidt auf einem gemein-
samen Event mit weiteren Expertinnen und Experten die Vorteile
der dualen Ausbildung. Auch angehende Steuerfachangestellte
berichteten dabei eindrucksvoll von ihren Erfahrungen.

Ein eindrucksvolles Beispiel: Jan Erik Gerdes (23), heu-
te Revit-Administrator bei heinlewischer, begann seine
Karriere mit einer dualen Ausbildung zum Bauzeichner.

»Die duale Ausbildung als Bauzeichner zu absolvieren,
war das Beste, was mir passieren konnte.«

Wahrend seiner dualen Ausbildung zum Bauzeichner
erkannte Gerdes im Berufsalltag spannende Schnitt-
stellen zwischen Architektur und Software — insbeson-
dere die digitale Komponente faszinierte ihn. Nach
seinem erfolgreichen Abschluss wurde er ibernom-
men und qualifizierte sich weiter zum Revit-Adminis-
trator. Sein nachstes Ziel ist klar: ein Studium der
Wirtschaftsinformatik, um aktiv dazu beizutragen,
den Digitalisierungsgrad deutscher Unternehmen zu
steigern.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der nachsten vier Jahre wur-
den am 24. Mai 2023 von den Partnerinnen und Partnern der
Allianz festgelegt. Im Zentrum stehen der Ausbau der Berufs-
orientierung, die Gewinnung von Auszubildenden und Aus-
bildungsbetrieben sowie die Einflihrung einer Ausbildungs-
garantie. Die bereits bestehende Chancengarantie - das Ver-
sprechen, allen ausbildungsinteressierten Jugendlichen ein
Ausbildungsangebot zu machen — wurde bis zum 30. Septem-

ber verlangert.
»
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Berufliche Schulen starken

Mit dem »Pakt flr berufliche Schulen« startete im Mai 2024
eine zentrale MaBnahme zur Starkung der beruflichen Bil-
dung, wie im Koalitionsvertrag von 2021 verankert. Ziel des
Pakts ist es, die beruflichen Schulen als gleichwertige Lernorte
neben dem Betrieb zu starken und Herausforderungen wie
etwa die Digitalisierung anzugehen. Der erste inhaltliche
Schwerpunkt lautet »Teilhabe an Ausbildung und Gesellschaft
durch Sprachférderung und Demokratiebildung starken.«

An der digitalen Sitzung am 19. Februar 2025 nahm fiir den BFB
Volker Kaiser, Leiter des BFB-Arbeitskreises »Bildung und Fach-
krafte« und Vizeprasident der Bundessteuerberaterkammer, teil.
Im Fokus stand die flr den 26. Juni 2025 in Stuttgart geplante
Fachtagung »Wie kann eine zeitgemédRe Sprachférderung an
den beruflichen Schulen gelingen?«, bei der insbesondere
Impulse aus der Ausbildungspraxis gefragt sind. Zudem wurde
das Schwerpunktthema fiir den zweiten Paktzyklus ab 2026
festgelegt: »Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz.«

Bereits am 22. Januar 2025 rlickte der aktuelle Jahresschwer-
punkt bei der Fachtagung »Demokratiebildung im Beruf

’ (v//

- eine Aufgabe fir alle Lernorte« des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) in den Fokus. BFB-Hauptgeschaftsfiihrer
Peter Klotzki stellte die BFB-Engagements zur Demokratie-
bildung vor - insbesondere den »Demokratie Campus« (siehe
Seite 14-17). In der Paneldiskussion »Mdglichkeiten der
Demokratiebildung im Beruf« vertrat er die Wirtschaftsseite
und diskutierte mit Vertreterinnen und Vertretern der Gewerk-
schaften, der Kultusministerkonferenz, der Wissenschaft und
des BIBB.

© BIBB/Jorn Wolter
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Talente fordern

Fur die Aufwertung der beruflichen Bildung macht sich der
BFB auch in der »Exzellenzinitiative Berufliche Bildung« des
seinerzeitigen Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung (BMBF) stark.

Gemeinsam mit der SBB, deren Gesellschafterversammlung
der BFB vorsitzt, und dem BMBF entwickelte der BFB wichtige
FordermalBnahmen fir berufliche Talente. Dazu zédhlen unter
anderem die Erhéhung der Stipendienzahlen bei den SBB-
Programmen »Weiterbildungsstipendium« und »Aufstiegs-
stipendium« sowie die Einflihrung neuer Férderangebote wie
TidA.

Im Dezember 2024 bewerteten die Mitglieder des SBB-
Verwaltungsrats den Fortschritt der Exzellenzinitiative.
Besonders herausfordernd bleibt die Steigerung der Gefor-
dertenzahl im Bereich »Aufstiegsstipendium«. Gleichzeitig
wurden das »Weiterbildungsstipendium« und die ideelle
Forderung als Teil davon weiterentwickelt. Damit soll die SBB
als zentrale Institution der beruflichen Begabtenférderung
nachhaltig gestarkt werden. Der erste Jahrgang von TidA, das
am 4. Juli 2024 offiziell gestartet ist, begann am 1. Dezember

W A I WMWIRE 'R

Das Stipendium fur
Talente in der Ausblldung

© Marc Biés

BFB-Hauptgeschidftsfiihrer Peter Klotzki und Dr. Jens Brandenburg (FDP), damaliger
Parlamentarischer Staatssekretdr bei der Bundesministerin fiir Bildung und Forschung,
beim Start von TidA am 4. Juli 2024.

2024 in den Pilotregionen Berlin und Disseldorf mit je 25 ge-
forderten Stipendiatinnen und Stipendiaten - darunter zehn
aus den Freien Berufen.

Bundesverband
der
Freien Berufee.V.

»



, HER HNO-Praxis
et Dr. med. loannis
ACHKRA Charalampakis
o) i
A
\ o
| B
a
A i

Freiberufler gewinnt Fachkraftepreis 2025

Freiberuflerinnen und Freiberufler ziehen alle Register, um
Fachkréfte zu finden und zu binden. Sichtbar wurden solche
Bemiihungen bei der feierlichen Verleihung des Deutschen
Fachkraftepreises. Am 25. Februar 2025 fand zum zweiten Mal
in Folge der Fachkraftekongress der Bundesregierung statt,
der erneut ein wichtiger Treffpunkt fir den Austausch zur
Fachkraftesicherung in Deutschland war. Im Anschluss an die
Veranstaltung wurde der Deutsche Fachkréftepreis in sieben

DEUTSCHER
FACHKRAFTE-
PREIS 2025
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Unser Land
in Arbeit.

)

DEUTSCHER
A FACHKRAFTEPREIS

Kategorien verliehen. BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister
nahm an der feierlichen Preisverleihung teil und betonte die
Bedeutung dieser Auszeichnung fiir die Férderung von Fach-
kraften in verschiedenen Bereichen.

Ein schoner Erfolg war, dass der Fachkraftepreis fir Arbeits-
kultur an den freiberuflichen HNO-Arzt Dr. med. loannis
Charalampakis (Bildmitte) aus Landshut ging. Dieser Erfolg
wurde durch die Unterstiitzung des BFB ermdglicht, der
sicherstellte, dass auch die Freien Berufe bei der Ausschrei-
bung des Preises berticksichtigt wurden. Mit seinen innova-
tiven Ansatzen in der Arbeitskultur setzt Dr. Charalampakis ein
beeindruckendes Zeichen fir Engagement in der Fachkrafte-
sicherung.

Der Fachkraftekongress 2025 war jedoch nicht die erste Ge-
legenheit, diese wichtigen Themen auf héchster Ebene zu
diskutieren. Bereits am 26. Februar 2024 fand der erste Fach-
kraftekongress statt, bei dem der Fachkréftepreis des Bundes-
ministeriums fir Arbeit und Soziales verliehen wurde. Rund
20 thematische Sessions sowie ein Ausstellerbereich boten
eine Plattform fiir den Austausch zu Aus- und Weiterbildung,
Arbeitskultur, Erwerbspotenzialen, Fachkraftezuwanderung
und digitalen Moglichkeiten.

2023 hatte Hubertus Heil (SPD), damaliger Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales, den BFB dazu eingeladen, die Freien
Berufe zu ermutigen, sich am Wettbewerb zu beteiligen.
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Der Gewinn des Fachkraftepreises 2025 sei fir
Dr. loannis Charalampakis eine gro3e Freude und
Ehre. Er sagt: »Einerseits bekommen wir so die
Anerkennung fiir unser Konzept, andererseits finde
ich es grofRartig, dass die Jury des Fachkraftepreises
diese Werte in den Vordergrund stellt.« Die Arbeits-
kultur in seiner Praxis, die er seit Februar 2019 als
niedergelassener HNO-Arzt, Praxisinhaber und Aus-
bilder im bayerischen Landshut fiihrt, zeichne sich
durch drei Pradikate aus: demokratisch, menschlich
und sinnorientiert. Die Kombination dieser Attribute
definiert den Erfolg seiner Arbeit und seines Teams
und ist ein wichtiger Faktor fur die Zufriedenheit
seiner Angestellten und auch fir den Gewinn
der Auszeichnung. Der ganzheitliche Ansatz von
Dr. Charalampakis kdnne auf andere Freiberufler-
Teams Ubertragen werden und so zur nachhaltigen
Bewaltigung des Fachkraftemangels beitragen.
Uber den Preis sagt Dr. Charalampakis: »Wir sind alle
sehr stolz. So ein Gewinn bedeutet aber auch eine
Verantwortung, in jedem Moment genau die Werte
auszuleben, fiir die wir die Auszeichnung gewonnen
haben.«
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BFB-Aktivitaten im Kuratorium des SES
und als Partner seiner Initiativen

Vorzeitige Losungen der Ausbildungsvertrage nahmen in den
letzten Jahren zu und fordern einen engagierten Einsatz von
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Kammern. Das Pro-
gramm »Verstetigung von Ausbildungserfolgen« (VerAPlus)
konnte seit nunmehr Gber 15 Jahren mit dem groB3en Einsatz
von ehrenamtlichen Begleiterinnen und Begleitern mehr als
25.000 jungen Menschen helfen, sicher durch die Ausbildung
zu kommen.

Der BFB arbeitet dabei eng mit dem Senior Expert Service
(SES) zusammen - vor allem, um Ausbildungserfolge zu
fordern und die Integration internationaler Fachkrafte voran-
zutreiben. In mehreren Treffen 2024 und 2025 wurden neue
Initiativen wie das Integrationsmentoring, Fachkraftebeglei-
tung sowie Modellprojekte im Rahmen von »VerAplus« vor-
gestellt. Ziel ist es, die duale Ausbildung zu starken, Fachkrafte
aus dem Ausland besser zu integrieren und durch Ehrenamt
sowie neue Kooperationsmodelle nachhaltige Losungen
fur den Fachkrdftemangel zu entwickeln. So will der BFB das
Profil von »VerAplus« weiter scharfen und die Wirksamkeit des
Programms weiter steigern.

B.E.S.S.E.R.

Uber das Institut fiir Freie Berufe in Niirnberg ist der BFB am
dreieinhalbjahrigen Projekt »Griindungsberatung fir Men-
schen mit Behinderung« (B.E.S.S.E.R.) beteiligt. Die bisherige
Erfolgsbilanz der Freien Berufe bei B.E.S.S.E.R. kann sich sehen
lassen. Bei bisher 131 abgeschlossenen Beratungen gibt es
51 Griindungen. Dabei griinden 41 Prozent der bei B.E.S.S.E.R.
Beratenen in einem Freien Beruf.

BVaDiG: Berufsbildung weiterdenken

Am 22. Februar 2025 trafen sich die Mitglieder einer Arbeits-
gruppe beim BIBB, um den Anpassungsbedarf der Hauptaus-
schussempfehlungen im Zuge des Berufsbildungsvalidie-
rungs- und -digitalisierungsgesetzes (BVaDiG) zu beraten.

Das BIBB hatte eine Prioritatenliste vorgelegt, wobei zunachst
die Empfehlung zum Ausbildungsvertragsmuster Uberarbeitet
wurde. Der BFB informiert seine Mitgliedsorganisationen fort-
laufend Uber die Entwicklungen in dieser Arbeitsgruppe.

»
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Ein zentrales Element des BVaDiG, der Rechtsanspruch auf
Validierung informell erworbener Kompetenzen, trat am
1.Januar 2025 in Kraft. Zuvor wurde am 6. November 2024 die
vorbereitende Berufsbildungsfeststellungsverfahrensverord-
nung (BBFVerfV) im Bundesgesetzblatt veroffentlicht. Am
4. September 2024 hatte der BFB-Arbeitskreis »Bildung und
Fachkrafte« den Verordnungsentwurf mit einem Vertreter des
BMBF diskutiert.

Mit dem Inkrafttreten des BVaDiG am 1. August 2024 wurden
zahlreiche Modernisierungen in der beruflichen Bildung ein-
gefiihrt, die die Flexibilitat und Zukunftsfahigkeit des Ausbil-
dungssystems erhohen.

Bereits am 20. Dezember 2023 hatte das BMBF zur Verban-
deanho6rung zum BVaDiG eingeladen. BFB-Hauptgeschafts-
fuhrer Peter Klotzki nahm daran teil. Vertreterinnen und Ver-
treter aus Wirtschaft und Gewerkschaften duerten sich ins-
besondere zur Digitalisierung und zur rechtlichen Veranke-
rung eines Anspruchs auf Feststellung und Bescheinigung in-
dividuell erworbener beruflicher Kompetenzen, die einer klas-
sischen Ausbildung gleichgestellt werden kénnen.

B
[

Politische Entwicklung rund um
den Deutschen Qualifikationsrahmen

Seit geraumer Zeit gibt es politische Bestrebungen, den
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) gesetzlich zu ver-
ankern. Bislang dient der DQR als reines Transparenzinstru-
ment zur besseren Einordnung von Bildungsabschlissen im
deutschen Bildungssystem. Im aktuellen Koalitionsvertrag
vom 10. April 2025 wird die Verrechtlichung des DQR aus-
schlieBlich als Instrument fiir Transparenz und héhere Durch-
lassigkeit im offentlichen Dienst angestrebt. Im Vorfeld die-
ser Diskussionen luden die federfiihrenden Bundesressorts
am 4. November 2024 zu einem Werkstattgesprach unter
dem Titel »Gleichwertigkeit von beruflicher und akademi-
scher Bildung zwischen Theorie und gelebter Praxis« ein. Im
Mittelpunkt stand auch die Frage, ob ein DQR-Gesetz not-
wendig ist. Vertreterinnen und Vertreter aus Bundesministe-
rien, Wirtschaft, Gewerkschaften und der Kultusministerkon-
ferenz nahmen teil. BFB-Hauptgeschéftsfiihrer Peter Klotzki
sprach sich auf Grundlage des BFB-Positionspapiers zur
Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung
klar gegen eine gesetzliche Verankerung des DQR aus.

AusBildung wird

Kreativitat.

Bundesverband
der
Freien Berufe e.V.
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Arbeit und Soziales:

Eigenverantwortung trifft Verantwortung

Ein Kernmerkmal der Freien Berufe ist die Selbststandigkeit.
Sie steht fir Eigenverantwortung, Innovationskraft und
gelebte Sozialpartnerschaft. Die rund 1,48 Millionen selbst-
standigen Freiberuflerinnen und Freiberufler beschaftigen
Uber 4,7 Millionen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gemein-
sam erwirtschaften sie knapp zehn Prozent des Bruttoinlands-
produkts. Mit ihren Steuer- und Sozialbeitrdgen leisten sie
einen zentralen Beitrag zur Finanzierung des Staates und zur
Weiterentwicklung unserer Gesellschaft. Der BFB ist ein starker
sozialpolitischer Akteur, der sich mit der Expertise seiner Mit-
gliedsorganisationen fiir faire Rahmenbedingungen einsetzt
- insbesondere dort, wo die Freien Berufe als Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber gefordert sind.

Engagement fiir soziale Selbstverwaltung

Der BFB bringt seine Stimme in die soziale Selbstverwaltung
ein. Er vertritt die freiberuflichen Beitragszahlerinnen und
Beitragszahler und tibernimmt auch dort vielfédltige Mandate.
Dabei ist es Aufgabe von Politik und Gesetzgebung, die sozia-
len Sicherungssysteme vorausschauend, zuverldssig, nach-
haltig und tragfahig zu gestalten.

Mandate und Koordination

Der BFB koordiniert als Arbeitgebervertreter maf3geblich die
Neubesetzung der Vertreterinnen und Vertreter in der Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft (VBG), der Deutschen Renten-
versicherung Bund sowie deren regionalen Gremien. Hier
treffen die ehrenamtlichen Selbstverwaltungsmitglieder
Finanz- und Personalentscheidungen. Uberdies beraten sie
zu politischen Kernfragen.

Bei der VBG standen die Praventionsstrategie 2030 »Leitlinie
fir den Arbeitsschutz der Zukunft«, die Entwicklung der
Gefahrenklassen »Monitoring Sport« fir den Gefahrentarif
2022, die Anpassung des Stellenplans fiir die Dienstordnung
der Angestellten und Beamten der VBG sowie Verbesserungen
der Gremienarbeit im Fokus.

Statuskldrung Lehrkrafte

Im Sommer 2024 startete das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) gemeinsam mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Wirtschaft und Kultur Fachgesprache zum
Erwerbsstatus von Lehrkraften, Dozentinnen und Dozenten
vor dem Hintergrund des Herrenberg-Urteils. Die rechtssichere
Gestaltung der Grundsatze der Statusbeurteilung und mog-
liche Auswirkungen fiir die Abgrenzung zwischen abhangiger
Beschaftigung und Selbststandigkeit standen dabei im Mit-
telpunkt. Die Forderungen des BFB fanden Gehor: transparen-
te, schnelle sowie nachvollziehbare Verfahren, effektive
Rechtsbehelfs- und Schlichtungsmechanismen sowie die
Definition klarer Kriterien, die eine klare Abgrenzung ermég-
lichen. Zudem pladierte der BFB fiir gesetzliche branchen-
beziehungsweise freiberuflerspezifische Positivkriterien, die
Selbststandigkeit rechtssicher und verbindlich vermuten
lassen. Als (Zwischen-)Ergebnis konnte flr die betroffenen
Lehrkréfte eine Ubergangsldsung bis zum 31. Dezember 2026
vereinbart werden, die bei der Bewertung selbststandiger
Tatigkeiten in der Bildungsbranche den Willen der Vertrags-
parteien zugrunde legt. Der Arbeitsprozess soll fortgesetzt
werden. Der BFB bleibt in die Entwicklung von Lésungen tber
den Befristungszeitraum hinaus eingebunden und wird dabei
die Potenziale und Expertise der Freien Berufe einbringen.
»



Altersvorsorge

Der BFB engagiert sich fiir ein arbeitgeberfinanziertes Modell
einer betrieblichen Altersvorsorge fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Freiberuflerinnen und Freiberuflern. Aus-
gehend von einer Initiative aus dem Kreis seiner Mitglieds-
organisationen trat der BFB dazu in einen breiten Meinungs-
austausch mit ihnen ein. Als wichtiges Instrument der Fach-
kraftegewinnung und Signal an die Politik wurde das Thema
in internen Gremien und im Austausch mit dem BMAS umfas-
send behandelt. Gesetzliche Anderungen dazu blieben bis-
lang aus. Der BFB verfolgt dies weiter, wie auch aktuelle Ent-
wicklungen in der sozialen Sicherung sowie der Gesetzlichen
Rentenversicherung und die Pldne der Bundesregierung zur
Altersvorsorgepflicht flir Selbststandige. Er begriiBt ausdriick-
lich, dass sich die Bundesregierung in ihrem Koalitionsvertrag
dafiir ausspricht, die berufsstandischen Versorgungswerke zu
starken.

Impulse fiir Solo-Selbststdndige

Das Forderprogramm »KOMPASS - Kompakte Hilfe fiir Solo-
Selbststandige« des Europdischen Sozialfonds zielt darauf ab,
die Bestandsfestigkeit und Wettbewerbsfahigkeit von Solo-
Selbststandigen, auch in den Freien Berufen, zu steigern. Seit
2023 ist der BFB auf Einladung des BMAS neben Handwerk
sowie Industrie und Handel in den Abstimmungsprozess zur
Ausgestaltung eingebunden und entwickelte aus Sicht der
betroffenen Freiberuflerinnen und Freiberufler relevante Kom-
ponenten fiir die Zielrichtung des Programms. Das im Mai
2023 gestartete Programm richtet sich ausdriicklich auch an
kleine freiberufliche Einheiten, die in der Richtlinie als Berech-
tigte genannt sind.
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Solo-Selbststandigkeit steht fir viele fur berufliche Auto-
nomie, Gestaltungsfreiheit und Flexibilitat. Solo-Selbststandi-
ge meistern unternehmerische Herausforderungen und ge-
stalten den digitalen und 6kologischen Wandel in ihrem
Tatigkeitsfeld mit. KOMPASS unterstitzt sie dabei. Um Wirk-
samkeit und Praktikabilitdt zu sichern, wird das Programm
evaluiert und weiterentwickelt. Seit dem Start wurden Uber
2.500 Qualifizierungsschecks von bundesweit mehr als 30 An-
laufstellen ausgestellt. Die Forderung lauft bis zum 29. Februar
2028 weiter.
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Europa: Freie Berufe

im Herzen des Binnenmarkts starken
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Dialog mit Tradition: Beim Politischen Abend des BFB-Prdisidiums in Briissel tauschten sich die Teilnehmenden mit zentralen Vertreterinnen und Vertretern aus - darunter Kerstin Jorna,
Generaldirektorin fiir Binnenmarkt, Industrie, Unternehmertum und KMU bei der Europdischen Kommission, und Botschafterin Dr. Helen Winter, Stellvertreterin des Stdndigen Vertreters

der Bundesrepublik Deutschland bei der Europdischen Union.

Der BFB ist auf europaischer Ebene ein gefragter Ansprech-
partner. Er biindelt auch dort die fachliche Expertise der Freien
Berufe und bringt diese gezielt in politische Entscheidungs-
prozesse ein. Im Fokus: die Qualitat freiberuflicher Leistungen
zu wahren - als Schlissel fiir Verbraucherschutz und ein sta-
biles, zukunftsfahiges Europa. Riickenwind bekommt der BFB
dabei aus der Bundespolitik: Der Koalitionsvertrag der Bun-
desregierung bekennt sich zu den Freien Berufen und ihrer
Selbstverwaltung. Diese verleiht den Positionen des BFB auf
EU-Ebene zusatzliches Gewicht.

Koordiniert, vernetzt, wirksam

Die Europaarbeit ist klar konzipiert und der BFB ist durch die
enge Abstimmung mit seinen Mitgliedsorganisationen in
Gremien wie der BFB-Reprasentantenrunde strategisch gut

aufgestellt. Zusatzlich bringt er sich im Europaischen Wirt-
schafts- und Sozialausschuss ein. So gelingt es, relevante
Themen friihzeitig zu erkennen, fundiert aufzubereiten -
und die Interessen der Freien Berufe effektiv in die europai-
sche Debatte einzubringen.

Der BFB berichtet zeitnah und fortlaufend tber freiberufler-
relevante Themen auf EU-Ebene. Dabei geht es unter anderem
um die sogenannten »Ldnderspezifischen Empfehlungeng,
Uber die KlI-Verordnung, Kiinstliche Intelligenz (KI) und
Haftung, Fremdbesitz bis hin zur Anerkennung von Qualifi-
kationen von Drittstaatsangehorigen, Wettbewerbsfahigkeit
und der Zukunft des Binnenmarkts.

Neben der direkten Berichterstattung in die BFB-Mitglied-
schaft hinein wurden diese Themen auch in den regelmaBig
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stattfindenden BFB-Reprasentantenrunden behandelt und
diskutiert. So etwa am 28. Juni 2023 mit Axel Voss MdEP
(EVP/CDU) zur KI-Verordnung beziehungsweise zu etwaigen
Herausforderungen von Freiberuflerinnen und Freiberuflern
im Zusammenhang mit Haftungsfragen und KI. Oder am
15. Oktober 2024 mit Anna Cavazzini MdEP (EFA/Blindnis90/
Die Grinen) und zuletzt am 17. Marz 2025 mit Henning
Ehrenstein, Referatsleiter fiir Dienstleistungen in der General-
direktion Binnenmarkt, Industrie, Unternehmertum und KMU
der Europdischen Kommission, zum Thema Binnenmarkt, Freie
Berufe, neue EU-Binnenmarktstrategie.

BFB-Reprasentantenrunde als Impulsgeber

Im Berichtszeitraum hat sich die BFB-Reprasentantenrunde er-
neut als versiertes, ergebnisorientiertes und ziigig handelndes
Gremium bewahrt. Dank der versammelten Fachkompetenz
konnte sie regelmaBig bei aufgeworfenen Fragen als Clearing-
Stelle dienen. Zudem wurden aus ihrer Mitte heraus immer
wieder Impulse fiir konkrete Malinahmen gesetzt.

Ein Beispiel hierfir ist das Prasidentenschreiben vom April
2023 zum Europaischen Gesundheitsdatenraum. Darin mach-
ten der BFB und die unter seinem Dach vertretenen Heilberufe
deutlich, dass dieser einen wertvollen Beitrag zur Qualitats-
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steigerung der Gesundheitsversorgung leisten kann. Um dies
zu erreichen, forderte man alle Beteiligten dazu auf, im legis-
lativen Verfahren ein besonderes Augenmerk auf die Garantie
der heilberuflichen Schweigepflicht sowie den Schutz der
Privatsphdre und der personenbezogenen Daten der Patien-
tinnen und Patienten zu legen.

Positionierung gegen pauschale Kritik

Ein weiteres Schreiben, ebenfalls aus dem April 2023, nahm
Stellung zu einem Initiativbericht des Europdischen Parla-
ments zu den Lehren aus den »Pandora Papers« und anderen
Enthillungen. Im Initiativbericht wurde die Selbstverwaltung
der Freien Berufe an einer Stelle pauschal angegriffen. Der BFB
und die unter seinem Dach vertretenen rechts-, steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufe lieBen dies in ihrem gemein-
samen Schreiben nicht unwidersprochen stehen.

Schlief3lich hat sich der BFB im Februar 2025 an einem ge-
meinsamen Forderungsschreiben der Arbeitsgemeinschaft
Mittelstand zum sogenannten ersten »Omnibus-Paket« der
EU-Kommission zur Vereinfachung und zum Abbau von
Berichtspflichten beteiligt. Auch hier wurden die Punkte tber
die BFB-Reprasentantenrunde eingespiegelt.
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KI und Digitalisierung:
Der menschliche Faktor

Der konsequente Blick auf den Menschen zeichnet den BFB in
der Debatte um Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz (KI)
aus. Im politischen Diskurs wie im fachlichen Dialog setzt er
auf eine technikgestitzte, aber menschzentrierte Entwick-
lung. Die derzeit existierende Kl kann vieles erleichtern — aber
sie ersetzt nicht die menschliche Intelligenz, das kreative
Denken oder das persdnliche Vertrauensverhaltnis, das die
Freien Berufe pragt.

Der BFB befasste sich insbesondere auf europdischer Ebene
mit der Regelungsthematik der KI. Die Positionen der Freien
Berufe sind in korrespondierenden Stellungnahmen doku-
mentiert. Ein Austausch zur Positionierung des BFB erfolgte
am 28. Juni 2023 in der BFB-Reprasentantenrunde in Briissel
mit Axel Voss MdEP (EVP/CDU), einem der profiliertesten
Digitalpolitiker im Europaischen Parlament, zum Sachstand
des geplanten Gesetzes liber KI. Zudem wurden Herausforde-
rungen fir die Freien Berufe in Hinblick auf KI-Anwendungen
und Haftungsrisiken thematisiert. Dies auch vor dem Hinter-
grund, dass Voss zum Berichterstatter fiir das Dossier einer
KI-Haftungsrichtlinie ernannt wurde.

Transparenz und Datenqualitat

Am 20. September 2023 tauschte sich der BFB-Arbeitskreis
»Kiinstliche Intelligenz und Digitalisierung« unter dem Vorsitz
von BFB-Vizeprasidentin Dr. Karin Hahne, Prasidiumsmitglied
im Verband Freier Berufe in Hessen, zu Datenqualitat und
Erklarbarkeit von Kl aus. Dabei erlauterte Dr. Kilian Kluge,
Co-Grunder Inlinity und XAl-Studio, in seinem Vortrag »Kiinst-
liche Intelligenz: Daten, Qualitdt und Nachvollziehbarkeit«
sehr anschaulich die verschiedenen Aspekte der Datenqualitat
ebenso wie die Ansatze, Kl erklarbar zu machen. Am 17. No-
vember 2023 trafen sich die Mitglieder des BFB-Gesprachs-
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forums »Junge Freie Berufe« im Berliner Biiro des BFB. In
intensiven drei Stunden wurde ein Impulspapier zu Kl unter
dem Arbeitstitel »Chancen nutzen - Effizienz und Nachhaltig-
keit steigern« verfasst.

Am 19. April 2024 prasentierte der Landesverband FREIE
BERUFE NRW Forschungsergebnisse zur Digitalisierung. Der
BFB war vor Ort vertreten und beteiligte sich an einem leben-
digen Austausch zu Themen wie Cybersicherheit, Kl und digi-
tale Kompetenz in den Freien Berufen.

Die freiberufliche Dienstleistungserbringung unterliegt vielfach einem anspruchsvollen System der Qualitats-
sicherung, welches im Kammersystem seinen Ausdruck findet. Soweit Kiinstliche Intelligenz zum Bestandteil der
Dienstleistungserbringung wird, darf das System nicht unterlaufen werden, um den Erhalt des hohen Qualitats-
standards der freiberuflichen Dienstleistung zu gewahrleisten. Freiberufliche Dienstleistungserbringung ist neural-
gisch fiir das menschliche Zusammenleben. Der Fortschritt ist es ebenso. Wir sollten beides zusammenbringen.
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Nachhaltigkeit und Umwelt:

Wandel gestalten

Die Transformation der Wirtschaft ist eine gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe - die Freien Berufe leisten dabei einen heraus-
ragenden Beitrag. So sind beispielsweise Architektinnen,
Ingenieure, Biologinnen, Landschaftsarchitekten, Sachver-
standige sowie Fachleute fir Umweltrecht fir die Umsetzung

der Transformation unverzichtbar.

Der BFB war in den Dialog- und Arbeitsprozess »Mittelstand,
Klimaschutz und Transformation« des damaligen Bundesminis-
teriums flr Wirtschaft und Klimaschutz eingebunden. Eine
zentrale Forderung des BFB konnte dabei weitgehend durch-

gesetzt werden: Bei zunehmenden Berichtspflichten gilt es,
Uberforderung zu vermeiden und einheitliche Standards zu
setzen. Insbesondere miissen Vorgaben zu Finanzierung, Liefer-
ketten sowie zur Corporate Sustainability Reporting Directive
koordiniert und in einen Zusammenhang gestellt werden.
In diesen Prozess brachte der BFB die Expertise seines Arbeits-
kreises »Nachhaltigkeit und Umwelt« ein.

Auch im Zuge der Reform des Vergaberechts setzt sich der BFB
nachdrucklich dafir ein, kleine freiberufliche Einheiten nicht
mit Uberbordenden biirokratischen Anforderungen zu belas-
ten. Seine Position brachte er sowohl in der o6ffentlichen
Konsultation zum Vergabetransformationspaket sowie in
Gesprachen mit der Politik ein, beispielsweise mit Manfred
Todtenhausen (FDP), damaliger handwerkspolitischer Spre-
cher seiner Bundestagsfraktion. Dabei wurde anerkannt, dass
die Freien Berufe mit ihrem Gemeinwohlbezug und ihrer
Innovationskraft einen auBerordentlichen Beitrag zu nachhal-
tigem Wirtschaften leisten.

Treiber relevanter Politikziele

Auch die Besetzung des Umweltgutachterausschusses beim
seinerzeitigen Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz und der Deut-
schen Akkreditierungs- und Zulassungsgesellschaft fir
Umweltgutachter mbH (DAU) begleitete der BFB erneut
erfolgreich. Im Sommer 2023 war er Gastgeber der Aufsichts-
rats- und Gesellschafterversammlung der DAU unter Leitung
von BFB-Ehrenprasident Prof. Dr. Wolfgang Ewer, Vorsitzender
des Aufsichtsrats der DAU. Die DAU ist zustandig fiir die
Zulassung und Beaufsichtigung von Umweltgutachterinnen
und Umweltgutachtern im Rahmen der europdischen »Eco-
Management and Audit Scheme«-Verordnung sowie fiir die
Zertifizierung von natirlichen Personen als Priifstelle fir
die Verifizierung von Treibhausgasemissionsberichten und
Tonnenkilometerberichten im Rahmen des Europaischen
Emissionshandels. Als Mitgriinder der DAU unterstreicht der
BFB deren zentrale Rolle fiir die Erreichung politischer Ziele in
den Bereichen Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
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Die 17 globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der
Agenda 2030, die Sustainable Development Goals (SDGs),
richten sich an alle: die Regierungen weltweit, aber auch die
Zivilgesellschaft, die Privatwirtschaft und die Wissenschaft.

Der BFB unterstiitzt diese Ziele grundsatzlich und
fokussiert vor allem diejenigen, zu deren Erreichung
die Freien Berufe wesentlich beitragen kénnen.
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Das ist unser Prasidium

Seine Mitglieder skizzieren, was Freiberuflichkeit auszeichnet:

© axentis.de/Lopata:

»Wir Freie Berufe stehen fiir die
Daseinsvorsorge von Mensch zu
Mensch, denken ihn mit, was uns
von anderen Sektoren unterschei-
det. Unser System »Freier Beruf«
sichert dies ab und garantiert
Qualitdt. Staatlich organisierte
Systeme leisten das nicht in
gleicher Weise.«

Dr. Stephan Hofmeister ist seit
Mai 2024 BFB-Prasident und seit Marz
2017 Stellvertretender Vorstandsvorsit-
zender der Kassenadrztlichen Bundesver-
einigung. Er war zwischen 1999 und
2013 in eigener hausarztlicher Praxis in
Hamburg niedergelassen.
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»Wir Freie Berufe stehen fiir ein
héchstes Mal3 an Qualitét und
Persénlichkeit. Mit unserer
unabhdngigen Beratung und
fachlichen Expertise libernehmen
wir Verantwortung flir unsere
Mandantinnen und Mandanten
und damit flir unsere gesamte
Wirtschaft.«

StB/WP Gero Hagemeister ist
seit Mai 2024 BFB-Vizeprasident und
-Schatzmeister und seit Juni 2021
Prasident des Steuerberater-Verbandes
Koln sowie Vizeprasident des Deutschen
Steuerberaterverbands. Er ist Partner
und Geschaftsfiihrer einer internatio-
nalen Wirtschaftspriifungsgesellschaft/
Steuerberatungsgesellschaft in Koln.

© BZAK/axentis.de

»Freiberuflichkeit ermdglicht es
Zahndrztinnen und Zahndrzten,
eine enge Beziehung zu ihren
Patientinnen und Patienten
aufzubauen und individuell auf
deren Bediirfnisse einzugehen,
Stillschweigen zu wahren, eigen-
verantwortlich und ohne Weisung
fachfremder Dritter agieren zu
kénnen.«

Prof. Dr. Christoph Benz ist seit
Mai 2024 BFB-Vizeprasident und seit
2021 Prasident der Bundeszahnarzte-
kammer. Der habilitierte Zahnarzt ist
Vizeprasident der Deutschen Gesell-
schaft flir Alterszahnmedizin.
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»Flir die L6sung der Zukunftsfra-
gen braucht es uns Freiberufler.
Die Instandhaltung der Infrastruk-
turen und die Klimaanpassung
der gebauten Umwelt miissen
schnell erfolgen. Nur mit quali-
fizierten Ingenieurinnen und
Ingenieuren wird dies gelingen.«

Dr.-Ing. Heinrich Bokamp ist seit
Oktober 2021 BFB-Vizeprasident und
seit Oktober 2020 Prasident der Bundes-
ingenieurkammer. Er ist geschaftsfih-
render Gesellschafter zweier Ingenieur-
gesellschaften in Nordrhein-Westfalen.

»Eigenverantwortlichkeit und
Gewissenhaftigkeit sind zentrale
Merkmale unserer Arbeit als Wirt-
schaftsprtifer und Freiberufler.
Wir sind Ansprechpartner von
privaten und 6ffentlichen Auftrag-
gebern bei der Priifung sowie der
Beratung zu den Herausforderun-
gen unserer Zeit, insbesondere in
der stdrkeren Hinwendung zur
Nachhaltigkeit.«

WP/StB Andreas Dorschell st seit
Mai 2024 BFB-Vizeprasident, seit Sep-
tember 2022 Prasident der Wirtschafts-
priferkammer und seit Januar 2023
Landesprasident der Wirtschaftspriifer-
kammer in Nordrhein-Westfalen. Er ist in
eigener Praxis sowie in einer Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft tatig.

»Im Zentrum unseres freiberuf-
lichen Handelns steht der Mensch.
Die selbststdndige Berufsaus-
libung schafft personliche
Kontakte und begriindet hohes
Vertrauen. Auch die Vernetzung
der Freien Berufe ergibt einen
echten Mehrwert fiir die
Gesellschaft.«

Ursula Funke ist seit Mai 2024 BFB-
Vizeprasidentin, war von 2021 bis Ende
2024 Vizeprasidentin der Bundesapo-
thekerkammer und bis Anfang 2025 Pra-
sidentin der Landesapothekerkammer
Hessen. Sie ist Inhaberin einer Apotheke
in Wiesbaden.

»
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© axentis.de/Log

»Wir Freiberufler sind auch Grenz-
gdnger: Anwidlte und Anwiltin-
nen sind den Interessen ihrer
Mandantinnen und Mandaten
verpflichtet, als Organ der Rechts-
pflege aber auch der Gesellschaft.
Dabei sind sie gebunden an
bestehende gesetzliche Rahmen-
bedingungen, die sie auf dem
Boden der FDGO fortentwickeln
kénnen.«

RAin Dr. Karin Hahne ist seit 2021
Vizeprasidentin des BFB und ist Prasi-
diumsmitglied im Verband Freier Berufe
in Hessen. Die Fachanwaltin fir Medi-
zinrecht ist Partnerin einer Gberortlichen
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»Wir Freiberufler gestalten
Lebenswelten und verleihen
Deutschland ein einzigartiges
kulturelles Profil. Stadtrdume,
Landschaften und Bauwerke:
Wir Planende stcrken die Bau-
kultur und prégen den Wandel
in Deutschland flir mehr Nach-
haltigkeit.«

Prof. Ralf Niebergall ist seit Okto-
ber 2021 BFB-Vizeprasident und seit 2013
Vizeprasident der Bundesarchitekten-
kammer. Er ist als freischaffender Archi-
tekt tatig und war bis 2024 Direktor der
englischsprachigen »Dessau Internatio-
nal Architecture Graduate School.

© Roland 54
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»Wir Freiberufler sind dem
Gemeinwohl verpflichtet und
sorgen mit unserem Wissen dafir,
dass unsere Patientlnnen,
Mandantinnen, Klientinnen

und KundInnen dem Staat auf
Augenhdhe begegnen kdnnen.
So tragen wir dazu bei, unsere
Demokratie zu festigen.«

RAuN Dr. Thomas Remmers ist
seit Oktober 2021 BFB-Vizeprasident,
seit 2008 Prasident der Rechtsanwalts-
kammer Celle und seit 2015 Vize-
prasident der Bundesrechtsanwalts-
kammer. Er ist Partner einer Kanzlei in
Hannover.
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as ist unser Vorstand

Dr. Stephan Hofmeister, Dr. Andrea Benecke, Prdsidentin der Prof. Dr. Jens Bormann, LL.M., WPin/StBin Katrin Fischer,
BFB-Préisident Bundespsychotherapeutenkammer Bundesnotarkammer Vorstandsmitglied der Wirtschafts-
priiferkammer

Dr. Jan-Niklas Francke, Mitglied RAin Sabine Fuhrmann, Vizeprdsi- Dipl.-Ing. Johann Haidn, Vizeprd- Martin Hendges, Vorsitzender des
des Gesamtvorstandes der ABDA - dentin der Bundesrechtsanwalts- sident und Schatzmeister des bdia Vorstandes der Kassenzahndirzt-
Bundesvereinigung Deutscher kammer bund deutscher innenarchitektin- lichen Bundesvereinigung
Apothekerverbdnde nen und innenarchitekten

RA Dr. Ulrich Karpenstein, Vize- Dipl.-Ing. Ingolf Kluge, Vize- Dipl.-Ing. J6rgen Kopper, Vize- Dr.-Ing. Horst Lenz, Prdsident des
prdsident des Deutschen Anwalt- prdsident der Bundesingenieur- prdsident des Verbands Beratender Landesverbandes der Freien Berufe
vereins kammer Ingenieure Rheinland-Pfalz

StB Torsten Liith, Prdsident Dipl.-Ing. Evelin Lux, Vizeprdsiden- Dr. Siegfried Moder, Prdsident des WP Dr. Torsten Moser, Geschdifts-

des Deutschen Steuerberater- tin der Bundesarchitektenkammer Bundesverbandes Praktizierender fiihrendes Vorstandsmitglied des

verbands Tierdirzte Instituts der Wirtschaftspriifer in
Deutschland

»
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Dipl.-Phys. Dr. jur. Wolfram H. Dr. Klaus Reinhardt, Préisident der Dipl.-Ing. Christoph Schild, Prdsi- Dipl.-Ing. Alexander Schwab, Prd-
Mdiller, Vorstandsmitglied der Bundesdrztekammer dent des Bundes Deutscher Bau- sident der Vereinigung freischaffen-
Patentanwaltskammer meister, Architekten und Ingenieure der Architektinnen Deutschlands

Dipl.-Ok. Prof. Dr. Hartmut Schwab, Thomas Spaeing, Vorstandsvor- Dr. Sibylle Steiner, Vorstandsmit- Dirk Sturmfels, Vizeprdsident des
Prdsident der Bundessteuerberater- sitzender des Berufsverbands der glied der Kassendirztlichen Bundes- Verbandes der Restauratoren
kammer Datenschutzbeauftragten Deutsch- vereinigung

lands

Dipl.-Ing. Wolfram C. Tréger, Vize-
prdsident des Bundesverbandes
Deutscher Unternehmensberatun-
gen

Prof. Dr. Wolfgang Ewer, Dipl.-Pharm. Friedemann Schmidt, Dr. Med. Ulrich Oesingmann, RA Peter Klotzki, Hauptgeschdifts-
Ehrenprdsident Ehrenprdsident Ehrenprdsident fuhrer

Fotos: © axentis.de/Lopata, © BPtK/Foto: Raman El Atiaoui, © Apothekerverband Rheinland-Pfalz, © Nadja Eckart-Vogel, © KZBV/Knoff, © Mo Wiistenhagen, Berlin, © Christian Vagt, © Alexander Klebe, © LFB RP, © DStV/Thomas Ecke,

©Till Budde, © bpt, © Susanne Werding, © Die Hoffotografen, © Patrick Theus, © Alexander Schwab, © BStBK, © BvD e.V. / Dirk Laessig, © axentis/Lopata, © Betina Ro8 2024, © BDU e.V., 2021, © ABDA
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Der BFB bei der Arbeit

Im verbandsinternen Austausch wurden Positionen erarbeitet
und eigene Impulse formuliert. So konnte das hohe Expertin-
nen- und Expertenniveau adressiert werden.

Mitgliederversammlung

Bei der BFB-Mitgliederversammlung am 16. Mai 2024 in Berlin
stellten die Mitgliedsorganisationen die Weichen fiir die
Zukunft: Sie wahlten die neuen Flihrungsteams fiir Prasidium
und Vorstand des BFB fiir die kommenden drei Jahre (siehe
Seiten 52-56). Die Sitzung fand in den Rdaumen der Kassen-
arztlichen Bundesvereinigung statt. Im Vorjahr war die Mitglie-
derversammlung am 7. Juni zu Gast bei der ABDA - Bundes-
vereinigung Deutscher Apothekerverbande.

Vorstand

Bei den halbjahrlichen Sitzungen des BFB-Vorstands tausch-
ten sich die Reprasentantinnen und Reprasentanten der Mit-
gliedsorganisationen insbesondere Uber die aktuelle BFB-
Agenda aus. Bei der Sitzung am 13. Marz 2025 wurde vor allem
die Bundestagswahl in den Blick genommen. Am Vorabend
der Arbeitssitzung am 8. Oktober 2024 trafen sich die Mitglie-
der des Vorstands zu einem gemeinsamen Abendessen im

»
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BFB-
Arbeitskreise

Berufsrecht

Leitung: RAuN

Dr. Thomas Remmers,
BFB-Vizeprasident und
Vizeprasident der
Bundesrechtsanwalts-
kammer

Bildung und
Fachkrifte

Leitung: StB Dipl.-Bw.
Volker Kaiser, Vize-
prasident der Bundes-
steuerberaterkammer

Europa

Leitung: BFB-Prasident
Dr. Stephan Hofmeister,
zuvor der seinerzeitige
BFB-Prasident
Dipl.-Pharm.
Friedemann Schmidt

Kiinstliche
Intelligenz und
Digitalisierung
Leitung: RAin

Dr. Karin Hahne,
BFB-Vizeprasidentin
und Prasidiumsmit-
glied im Verband Freier
Berufe in Hessen

Nachhaltigkeit und
Umwelt

Leitung: BFB-Ehren-
prasident RA Prof.
Dr. Wolfgang Ewer

Finanzen

Vorsitz: StB Carsten
Butenschon, zuvor StB
Dipl.-Kfm. Alexander
Schiffner

Deutschen Bundestag. Als Dinner-Speaker
sprachen Dr. Johann Wadephul MdB (CDU),
damaliger stellvertretender Vorsitzender der
CDU/ CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag
und nunmehr Bundesaulenminister, und
Dr. Philipp Birkenmaier, Bundesgeschaftsfiihrer
der CDU Deutschlands. Bei seiner konstituieren-
den Sitzung war der Vorstand zu Gast beim
Deutschlandradio in Berlin. Gastgeber Intendant
Stefan Raue gab spannende Einblicke in die
facettenreiche Geschichte des Senders und des
Funkhauses am Hans-Rosenthal-Platz.

Das Treffen am 5. Méarz 2024 diente insbeson-
dere derVorbereitung der 75-Jahr-Feier des BFB.
Am 18. Oktober 2023 war der Vorstand zu Gast
in den Rdumen der Bundessteuerberaterkam-
mer in Berlin, um mit Gitta Connemann MdB
(CDU), Bundesvorsitzende der Mittelstands- und
Wirtschaftsunion und nunmehr Parlamentari-
sche Staatssekretarin bei der Bundesministerin
fur Wirtschaft und Energie sowie Beauftragte der
Bundesregierung fiir den Mittelstand, eine
breite Themenpalette und die Verbindungen der
Freien Berufe mit Anliegen des Mittelstands zu
erortern.
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Hauptgeschaftsfiihrer-
konferenzen

Beim Jahresauftakt 2025 am 17. Januar 2025
stand die Bundestagswahl im Zentrum. Gast-
geber Peter Hartmann, Hauptgeschaftsfiihrer
der ABV - Arbeitsgemeinschaft berufsstan-
discher Versorgungseinrichtungen, und BFB-Pra-
sident Dr. Stephan Hofmeister begrii8ten die
Teilnehmenden. Martin Ruppmann von INSA-
Consulere analysierte die Umfragesituation,
worauf der strategische Politikberater Dominik
Meier aufsetzte. AbschlieBend skizzierte Thomas
Sigmund, Meinungschef des Handelsblatts, die
Mediensicht. Am 7. November 2024 hatte sich
die Runde auf Einladung von BFB-Haupt-
geschaftsfuhrer Peter Klotzki mit den gesetzli-
chen Vorgaben und Konkretisierungen des Bun-
desministeriums der Finanzen zur E-Rechnung
ab 2025 beziehungsweise 2028 beschiftigt.
BFB-Vizeprasident und -Schatzmeister StB/WP
Dipl.-Kfm. Gero Hagemeister, zugleich Vizepra-
sident des Deutschen Steuerberaterverbands,
ordnete dies ein. Auch beim digitalen Austausch
am 29. Februar 2024 stand die E-Rechnung im
Fokus, erganzt durch ein Update zur 75-Jahr-
Feier des BFB. FDP-Gesundheitsexperte Lars
Linnemann war am 29. August 2023 zu Gast.
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Q apoBank

Bank der Gesundheit

Schon, dass
Sie da sind.

© BFB/Mark Bollhorst

V. I. - entsendende Organisation in Klammern: BFB-Hauptgeschciftsfiihrer Peter Klotzki, Zahnérztin Dr. Kathleen Menzel (Bundeszahndirztekammer), Lisa-Marie Menzel, apoBank, HNO-Arztin
Dr. Anna-Teresa Lundershausen (Bundesdrztekammer), Freischaffende Ing. Architektin Julia Caroline Huckenbeck (Bundesarchitektenkammer), Physiotherapeutin Ricarda Uhlemeyer
(Bundesverband selbststédndiger Physiotherapeuten — IFK), Steuerberater Tom-Adnan Hobe (Deutscher Steuerberaterverband), Bauingenieurin Maike Griineberg (Bundesingenieurkammer)

Gesprachsforum »Junge Freie Berufe«:
Doppelspitze

Bei seiner Sitzung am 14. Marz 2025 wahlte das Gesprachs-
forum Dr. Kathleen Menzel und Tom-Adnan Hobe zur Spreche-
rin beziehungsweise zum Sprecher fir die kommenden drei
Jahre. Die Runde tagte in der apoBank-Filiale Berlin Mitte, wo
sie von Lisa-Marie Menzel, Direktorin der Filiale und Filialleite-
rin Private Banking Berlin Mitte, sowie BFB-Hauptgeschafts-
fuhrer Peter Klotzki begriifit wurde. Dr. Kathleen Menzel (39)
ist seit 2023 selbststandige Zahnarztin in Hamburg und Vize-
prasidentin der Zahnarztekammer Hamburg - als erste und
jungste in ihrer Geschichte. Ihre Entsendung ins Forum erfolg-
te durch die Bundeszahnarztekammer. Tom-Adnan Hobe (35)
ist Steuerberater und Mitglied der Geschéaftsfihrung einer
Steuerberatungsgesellschaft mit 20 Angestellten in Rostock.
Er wurde vom Deutschen Steuerberaterverband entsandt.

Die Mitglieder arbeiteten intensiv an der Vorbereitung
der Pilotveranstaltung »Tag der Jungen Freien Berufe« am

7. November 2025 und entwickelten weitere Ansatze fur
Positionierungen - etwa zu Mutterschutz und Elterngeld
sowie zum Abbau birokratischer Hiirden.

Zu Gast bei der ABV - Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer
Versorgungseinrichtungen in Berlin war das Gesprachsforum am
20. September 2024. ABV-Hauptgeschéftsfiihrer Peter Hartmann
begrifte die Teilnehmenden und stellte Struktur, Geschichte
und Perspektiven der berufsstandischen Versorgung vor.

Am 1. Marz 2024 trafen sich die Mitglieder bei der Bundes-
zahnarztekammer in Berlin und tauschten sich zu Beginn mit
Boris Petschulat vom seinerzeitigen Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz aus. Im Zentrum des Gesprachs
stand das Impulspapier zur Fachkraftesicherung mit dem Titel
»Talente finden, fordern und bindenc. Bereits bei der Sitzung
am 29. September 2023 hatte das Forum zwei weitere Impulse
auf den Weg gebracht: Das Wording zu »Fair Pay« sowie ein
Impulspapier zu Kiinstlicher Intelligenz mit dem Titel »Chancen
nutzen - Effizienz und Nachhaltigkeit steigern«.

S
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V. I. - entsendende Organisation in Klammern: Tom-Adnan Hobe, Fachanwiltin fiir Migrationsrecht Regina Jérdens-Berneburg (Bundesrechtsanwaltskammer), Maike Griineberg,
Julia Caroline Huckenbeck, Tierarzt Friedrich Rosenthal (Bundesverband praktizierender Tierdrzte), Boris Petschulat, Steuerberater, Fachanwalt fiir Steuerrecht, Wirtschaftspriifer

Dirk Rose (Bundessteuerberaterkammer), Dr. Kathleen Menzel
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FREIEN BERUFE 2025
IN BERLIN

Organisiert vom BFB-Gesprachsforum »Junge Freie
Berufe«, erwartet Sie ein vielfaltiges Programm:

e Inspirierende persénliche Gesprache

e Impulse fur berufspolitisches Engagement

e Praxisorientiertes zur Griindung und Nachfolge

e Strategien zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Politische Kernforderungen

GEMEINSAM BLICKEN WIR

AUF DIE ZUKUNET DER Interessierte melden
sich bitte an.
FREIBERUFLICHKEIT - Teilnahme kostenfrei.

SEIEN SIE DABEI!

Fragen? Schreiben Sie
uns unter:
info@freie-berufe.de
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Wissenschaft im Netzwerk des BFB

Um seine Arbeit zu fundieren, arbeitet der BFB auch mit der Wissenschaft zusammen.

Hier stellen wir das IFB vor:

INSTITUT FUR FREIE BERUFE

Das Institut fur Freie Berufe (IFB) wurde 1964
gegriindet und ist eine der fihrenden Forschungs-
und Beratungseinrichtungen flr Freie Berufe in
Deutschland. Der Tatigkeitsschwerpunkt des Insti-
tuts liegt in der Forschung tiber die berufliche und
wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Frei-
berufler. Hierbei sind vor allem die Bereiche Wirt-
schafts- und Strukturforschung, die Bereitstellung
von Statistiken und die Veroffentlichung von berufs-
spezifischen Forschungsberichten von zentraler
Wichtigkeit. In diesem Rahmen unterhalt das IFB
enge Kooperationen mit den berufsstandischen
Kammern auf Bundes- und Léanderebene, dem BFB,
aber auch den Industrie- und Handelskammern.
Flr den BFB erstellt das IFB die jahrliche Statistik zu
den Freien Berufen und Forschungsarbeiten zu
vielen relevanten Themen wie dem Fachkréfte-
mangel oder birokratischen Herausforderungen
in den Freien Berufen. Auch werden die BFB-Kon-

junkturumfrage und verschiede-
ne statistische Kennzahlen - zum

Beispiel die Freiberufler-Dichte B INSTITUT
oder aktuelle Auszubildenden- FUR FREIE
zahlen - vom IFB durchgefiihrt BERUFE

beziehungsweise berechnet.

Das IFB bietet dariiber hinaus Griindungserstbera-
tung flr Griindende in Freien Berufen an. Dort
werden Freiberuflerinnen und Freiberufler im Vor-
feld der Griindung beraten und mit wertvollem
Wissen rund um die Griindung versorgt.

Die enge Verbindung zu den Freien Berufen zeigt
sich auch im Mitgliederkreis des gemeinniitzigen
Tragervereins des IFB, welcher sich aus Kammern,
Verbdnden und Organisationen der Freien Berufe
zusammensetzt sowie in dessen Institutsvorstand,
dem neben BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister
weitere bekannte Vertreter der Freien Berufe
angehoren.

Griindungsjahr:
1964
www.ifb.uni-
erlangen.de

Statistik zu den Freien Berufen -
Entwicklung der Selbststandigen
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Gremien

Der BFB vertritt in zahlreichen Gremien die Interessen der Freien Berufe. Hier eine Auswahl:

ARBEITSGEMEINSCHAFT
MITTELSTAND

Akkreditierungsbeirat
(AKB) bei der BAM

== Allianz f(ir

“— Aus- und Weiterbildung

Ausschuss fur Mutterschutz
beim BMBFSFJ

ist den. Selbstandig und
erfolgreich im Erwerbsleben mit Behinderung

@BESSER.

BDA

DIE ARBEITGEBER

|
bl bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung

- os Dy

Madchen Zukunftsta

© kompetenzz.de

DAU - Deutsche Akkredifierungs- und -

Zulassungsgesellschaft for Umweltgutachter mbH

DIN KOMMIT
Normungsausschuss

Europaische
Bewegung
Deutschland

© kompetenzz.de

= -
Européischer Wirtschafts-
und Sozialausschuss

Forderkreis
Bad Nauheimer Gesprache
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64 BFB-Pressearbeit: Sichtbarkeit schaffen

Freie Berufe 2023-2025

Der BFB in den Medien

Mit Pressemitteilungen, Statements und Hintergrundgesprachen positioniert sich der BFB regelmaflig mit
fachlich fundierten Informationen in der Medienlandschaft. Das Echo war nennenswert. Dies zeigen einige

ausgewadhlte Beispiele:

Der Mangel an geeigneten
Bewerbern werde auch fiir
die Freien Berufe »immer
splirbarer.

In der Ausgabe vom 11. Mai 2023 be-
leuchtete die Frankfurter Allgemeine
Zeitung die Situation am Ausbildungs-
markt und zitiert darin auch den dama-

ligen BFB-Prasidenten Friedemann
Schmidt.

»Fachkrdftemangel

spitzt sich zu.«

Diese Uberschrift trigt die Meldung
der Deutschen Presse-Agentur vom
31. Juli 2023, in der die Ergebnisse der
BFB-Konjunkturumfrage Sommer 2023
aufgegriffen wurden. Zitiert wird der
damalige BFB-Prasident Friedemann
Schmidt: »Die Fachkraftesicherung ist
nicht nur existenziell fir die Freien
Berufe, sondern auch fiir unsere Gesell-
schaft und unseren Standort.«

»Erstmals arbeiten mehr als
sechs Millionen Menschen
in Freien Berufen.«

Das Handelsblatt beleuchtete am
11. Dezember 2023 die Ergebnisse der
Freiberufler-Statistik. In seinem Zitat
streicht der damalige BFB-Prasident
Friedemann Schmidt heraus, dass sich

die Freien Berufe »als attraktive und
zuverldssige Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber nicht nur behaupten konn-
ten, sondern immer bedeutender wer-
den«.

»Freien Berufen
fehlt Personal«

Dies ist eine der Uberschriften, unter
denen das Redaktionsnetzwerk
Deutschland am 12. Januar 2024 Uber
die Ergebnisse der BFB-Konjunktur-
umfrage Winter 2023 berichtete.

»19 Milliarden Euro Schaden
fiir unsere Wirtschaft«

So betitelte die Bild am Sonntag am
7. April 2024 eine Meldung Uber die in
den Freien Berufen durch den Fachkraf-
temangel nicht erbrachte Wirtschafts-
leistung.

»Pflichtbewusster
Freiheitskdmpfer«

Diese Uberschrift tragt das Portrat iiber
BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister
aus der Feder von Dietrich Creutzburg,
erschienen am 18. Juli 2024 in der
Frankfurter Allgemeinen Zeitung.
Zitiert wird Dr. Hofmeister unter anderem
mit einer Aufforderung an die Politik:

»Vertraut uns, lasst uns machen, gebt
uns Leinel«

»Bisher gibt es zum Biiro-
kratieabbau iiberwiegend
Absichtserkldrungen, aber
wir brauchen Tempo.«

So wird BFB-Prasident Dr. Stephan
Hofmeister im Handelsblatt vom
30. Juli 2024 zitiert. Die Aussage ist Teil
eines ausfiihrlichen Berichts Gber ein
gemeinsames Gesprach mit den Auto-
ren Thomas Sigmund und Frank Specht.
Dr. Hofmeister betont darin auch die
zentrale Rolle der Freien Berufe in der
regionalen »Aber
wenn der Apotheker oder die Arztin
geht, verliert ein Dorf oder eine Klein-
stadt oft den letzten Anker.«

Daseinsvorsorge:

»Wir schdtzen, dass aktuell
noch bis zu 40.000 Ausbil-
dungsstellen bei den Freien
Berufen unbesetzt sind.«

Das sagte BFB-Prasident Dr. Stephan
Hofmeister der Rheinischen Post,
die am 21. August 2024 Uber den
spurbaren Nachwuchsmangel in den
freiberuflichen
Biros und Apotheken berichtete, der in
einem Gesprach der Redaktion mit
BFB-Prasident Dr. Hofmeister erortert

Praxen, Kanzleien,

wurde.



Pflichtbewusster
Freiheitskdmpfer

Stephan Hofmeister ist neuer Prisident der
freien Berufe. Nun verteidigt der Flottenarzt der
Reserve deren Selbstverstindnis gegen
Politiker, die alles Kleinteilig regeln wollen.

om Habitus eines unantastba-
fen . Halbgotts in Weifs® sei in
Gieser Praxis nichts zu spiren.
Der Arzt personlich bitte die
Patienten ins Sprechzimmer — ein Zeichen!
Yon Wertschitzung, das bei den Patienten
skomme. So stellte die Arztezel-
2010 den Hausarzt Dr. Ste-

sitzender
ung Hamburg. Und drei Jahre spite. mit
Besonders gutem Wahlergebnis, stellver-
Iretender Vorsitzender der Kassendrzti-
hen Bundesvereinigung (KBV) in Berlin
N ist noch ein prominentes Amt hin-
Jupekommen: Hofmeister it auch Pri

Zusammen tragen sie g0t
10 Prozent zum Bruttoinlandsprodukt bei,
herausstellt.

wie ihr Spitzenverband gern
Das wirt die Frag
samen Interessen so untel
rufsgruppen tberhaupt
indige, die der Freiberufler-Definition

Spitze des Protests Uber die Einkommen-

“reer tragen Freiberufler ja auch heute

Sehon zum Fillen der Staatskassen bei
Jenseits davon verbindet sie ein eigenes

der Freien Beru-

frsheren Apothekerprisi
dieser Gelegenheit zum Ehrenprisidenten
der freien Berufe gekirt wurde.

Tn der neven Rolle hat Hofmeister
noch viel breitere Spanne von Interesse!

bleibt, kimmert et
185,000 ambulant tatiger Arzten und

in dem sich unterneh-
Imerisches Handeln und Gemeinwohl-
o entierung verbinden. Ob Anwaliskanz-
i Arstpraxis oder Architekturbiro: Die
Tnhaber filhren Betriebe, fir die sie wirt-

s mit Kunden, Patienten und Kljen-
Lo, die micht durch betriebswirtschaftli-
che Kalkiile belastet werden soll.

‘Eine Grundsatzirage, die sich politisch
imer sieder von Nevem stellt st daber:
Wit viel ,Eigenverantwortung firs Ge-
meinwohl’ traut man den freien Berufen
T2 Und wie viel an staatlichen Vorgaben
Tt man fir notig, damit sie nicht vom

| MENSCHEN UND WIRTSCHAFT |

Stephan Hofmeister

Weg abkommen? Der erhotite ldedl
e o in fhvem Fall ja irgendwo 73
Lehen den Verheibungen des Markies und
“ulustandigen Behordenstaat.

s, lasst uns machen, gebt
un Leine!", sagt Hofmeister. Das ist sein
‘Nufruf an alle politischen Akteure. Denn
Sus Sicht des BFB-Prasidenten verlieren
diese allzu leicht
Clandnis der freien Berufe aus dem Blick ~
tind diese sehen sich dann durch Kleintel-
Higen Regelungen bevormundet. Zum Bel-
spiel ervarte man von

dem
Vertraut us

auch das eine
achtung

Meldepflichten im
Selbstverstandnis.

auszufillen

unter seinen
diese sich noch

fra
dass

Fachkréftemangc

zudem Kla
Fachkraftemangel

hohe Bereitschaft

auf ciner Stufe mi

Koalitionsvertrag.
die freien Berufe

setzt auf zukunfts

fir freie Berufe®,

s gute, energieeffiziente Hiuser ginstig
baen. Doch statt dazu vor allem auf ibre
Kompeten? zu setzen, mache man so vicle
Getaitlirte Bauvorschriften, dass die Zie-
o -gut* und irtschaitlich kaum noch
bereinzubringen seien

T Gesundheitswesen kennt Hofme's-
ter als KBV-Vize diesen politischen Z
erst recht zur Geniige. Wenn det
heitsminister Einzelaspekte der medizini
Sehen Versorgung iber die zustandige
Selbetverwaltung, den  Gemeinsamen

ausschuss, hinweg festlege, zeige

Marinearzt und

rere Jahre lang I

akiiven Dienst

das besondere Selbstver- aktiven Dient

verlegt.

Architekten, dass

der freien Berufe
i zunchmend lihmender Umfang an
‘Widerspruch zu deren

i belastet sehen als gedacht. Von sechs
méglichen Problemfeldern_setzten sie

Berufen selbstindig2u

ionen der Handwer
rie- und Handelskar
DIHK. Als dic Amp

plizit erwahnt: ,Uns

dingungen fiir eine
Mittelstand, fir ein

setzung hat s s ¢
ten aber noch nicht

Dass r sich bere
den Aufgaben stell
Schon frih in sei
Nach dem Medizit
ging e zur Bunde
haven, diente vier

arzt weiter. Bis he
tenarzt Dr. Hofme

Sanitatsdienst. de
Die Nahe zur Ser
sich der Baden-¥

ter hat Hofmeiste
ten Lebensmitte

Geringschitzung oder Miss-

Ebenso stehe

Man wird doch nicht

Fretberufler, um Formulare fir Behorden
e lofmeister.
Tatsichlich hat der BB mit einer Um-

Mitgliedern ermittelt,
h starker von Biirokra-
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Frank Specht Berlin

ittlerweile arbeitet rund
jeder achte sozialversi-
cherungspflichtige Be-
schiftigte bei einer Frei-
beruflerin oder einem Freibe-
rufler. Zwischen 2015 und
2019, in den Jahren vor der Co-
i ronakrise, lag der Anteil der
< Menschen, die etwa fiir selbst-
standige Arzte, Apotheker, An-
wilte, Notare, Architekten oder
Ingenieure arbeiteten, nur bei
zehn Prozent. Die Zahl der Frei-
berufler selbst ist hinoeoen nichr

bi

Arbeitsmarkt

mehr als sechs Millionen Men-
schen als oder fiir Freiberufler
titig.

Die Daten hat das Niirn-
berger Institut fiir Freie Berufe
(IFB) fiir den Bundesverband
der Freien Berufe (BFB) erho-
ben. ,Besonders erfreulich ist,
dass sich die freien Berufe als at-
trakeive und zuverlissige Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber
nicht nur behaupten konnten,
sondern immer :

Freiberuflern arbeiten, binnen
Jahresfrist um 3,2 Prozent auf
rund 4,2 Millionen. Hinzu
kommen noch rund 317.000

.E.rstmals arbeiten mehr als sechs
Millionen Menschen in freien Berufen

Arzte, Apotheker, Notare, Anwilt i

, N e oder Ingenieure werden als Arbeitgeber i

‘ , Nota willte oc rimm
attraktiver. Doch die Griindermidigkeit macht auch vor den freien Beru%'en nicht heait

digen in Deutschland sind da-

mit weiter rund 38 Prozent in

den freien Berufen titig.
Wihrend der technisch-

rige, die nicht sozialversiche-
rungspflichtig sind.

Erstmals Stagnation
_Die_Berei[schaﬁ allerdings, sich
in einem der freien Berufe eine
eigene Existenz aufzubauen, ist

wgrden“, sagte BFB-Prasident
}:ncdcmann Schmidt dem Han-

nicht mehr s fiein
der Vergangenheit. So stag-
nierte die Zahl der selbststan-

natur Bereich
und die Rechts- und Steuerbe-
ratung noch leichte Zuwichse
zum Vorjahr verzeichneten,
‘blicb die Zahl der Freiberufler
in den Heilberufen etwa gleich,
in den Kulturberufen ging sie
zuriick. BFB-Prasident Schmidt
forderte, wieder fiir eine gro-
Rere gesellschaftliche Wert-
schitzung des Unternchmer-
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»Die rund 1,48 Millionen
selbststdndigen Freiberufler
blicken etwas zuversichtli-
cher auf die wirtschaftliche
Entwicklung als zuletzt.«

»Fachkrdftemangel

i BFB-Préisident i .
bei Freiberuflern« rdsident im Interview

bei »Auf den Punkt«

So Uberschreibt die Rheinische Post
einen Bericht vom 12. Februar 2025,
in dem die Lage auf dem Arbeits-
markt analysiert wird. Darin wird
BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister
zitiert: »Aktuell fehlen rund 129.000
Fachkrafte, 38.000 angestellte Berufs-
tragerinnen und Berufstrager sowie
44.000 Auszubildende. Insgesamt klafft
eine erhebliche Liicke von
211.000 Personen.«

Im Gesprach mit Jirgen Osterhage
nahm BFB-Prasident Dr. Stephan
Hofmeister in der Sendung »Auf den
Punkt« bei TV Berlin im Nachgang zur
Bundestagswahl am 4. Marz 2025 die
politische Lage und die Potenziale der
Freien Berufe in den Blick.

So der Einstieg in eine Meldung der
FUNKE Mediengruppe vom 17. Januar
2025 Uber die BFB-Konjunkturumfrage
Winter 2024.

rund
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Freie Berufe 2023-2025

»der freie beruf«

der freie beruf

Das BFB-Magazin

Verbraucherschutz =
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112025

der freie beruf

Sein Mitgliedermagazin ist die mediale Visitenkarte des BFB.
Der »dfb« spiegelt die Perspektiven, Werte und Anliegen der
Freien Berufe und zeigt, wofir sie stehen, was sie leisten und
welche Rahmenbedingungen sie brauchen, egal ob die
Weichen in Berlin oder Briissel gestellt werden.

Mit Stimmen hochrangiger Vertreterinnen und Vertreter aus
Politik, Wissenschaft und Wirtschaft ist der »dfb« eine Dialog-
plattform, die den Austausch fordert. Gleichzeitig macht er
die Kompetenz und Vielfalt der Freien Berufe sichtbar - nicht
nur als wirtschaftliche Grof3e, sondern auch als gesellschaftlich
verantwortungsvolle Professionen.

Zu den zahlreichen prominenten Autorinnen und Autoren
zahlten unter anderem Dr. Marco Buschmann (FDP), damaliger
Bundesminister der Justiz, Nancy Faeser (SPD), damalige Bun-
desministerin des Innern und fir Heimat, Christine Streichert-
Clivot (SPD), saarlandische Ministerin fur Bildung und Kultur
sowie 2024 Prasidentin der Kultusministerkonferenz, Nicolas
Schmit, der luxemburgische Sozialdemokrat war von 2019
bis 2024 EU-Kommissar fiir Beschaftigung und soziale Rechte,
Dr. Ruth Brand, Prasidentin des Statistischen Bundes-
amtes, Prof. Bernd Fitzenberger, Direktor des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, und sein Team und
Prof. Dr. Dr. h. c. Friederike Welter, Prasidentin des Instituts fir
Mittelstandsforschung Bonn.

Wirtschaftliche Erneuerung
muss ressortiibergreifend
Prioritdt sein.”

BFB-Website

Sie ist der digitale Spiegel
der BFB-Arbeit. Die gemein-
sam mit den Mitgliedsorga-

nisationen erarbeiteten Posi- E - W

tionen werden ansprechend pradsentiert, wissenswerte Fakten
Uiber die Freien Berufe sind leicht zu finden und zentrale Infor-

mationen zu den Freien Berufen sowie zum BFB tbersichtlich

gestaltet. www.freie-berufe.de

Freiberufler-Ticker

Der wochentliche Freiberufler-Ticker ist fiir unsere Leserinnen
und Leser zur festen GréBe geworden. Er ist die Zusammen-

ER-TICKER vom 24, Mai 2024

schau von Nachrichten mit Rele-
vanz fiir die Freien Berufe und von
Informationen zu den BFB-Arbeits-
feldern. Berichtet
neue Gesetzesinitiativen aus Ber-

wird Uber
lin sowie Brussel, Fakten, Studien,
Analysen, Veranstaltungen und

wichtige Personalien.

Der BFB auf X

Auf X mischen wir uns ein — mit Haltung, klaren Botschaften und
pointierten Statements. Der BFB nutzt den Kanal punktuell fiir
aktuelle Themen, schnelle Reaktionen auf Veranstaltungen und

Positionen. x.com/bfb_freieberufe


http://www.freie-berufe.de
https://x.com/bfb_freieberufe
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BFB-Newsletter

Mit dem BFB-Newsletter erhalten unsere Leserinnen und Leser
regelmaBig spannende und relevante Einblicke. Er informiert
Uber zentrale Informationen Uber die Freien Berufe und tber
Neuigkeiten aus der Arbeit des BFB. Lesenswert fiir alle, die
nah dran sein mochten an den Themen, die die Freien
Berufe bewegen. www.freie-berufe.de/newsletter

Bundeserband
ger
[rmme—

BFB-Newsletter vom 17. Marz 2025

Linked [T}
_0_0.0

Statement zu den
Ergebnissen der

von Union und SPD

Ein Mix aus schnellen News, Hintergriinden und Positionierungen - das beschreibt den BFB auf LinkedIn am bes-
ten. Hier updaten wir Sie mehrmals wochentlich und konnten im ersten Jahr bereits mehr als 100.000 Impres-
sionen erreichen. Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen!

Als der BFB im Friihjahr 2024 einen eigenen LinkedIn-Kanal
startete, war das ein Schritt mit Bedacht. Die Plattform ist
nicht fur ihre Geduld bekannt — Aktualitat zahlt mehr als
Ausgewogenheit, Haltung mehr als Zurlickhaltung. Und
doch war es Zeit: fiir Sichtbarkeit, fiir Dialog, fir neue
Formen der Kommunikation.

Ein Jahr spater hat der Kanal Giber 100.000 Impressionen
erreicht, Debatten angestof3en, Aufmerksamkeit generiert
- und immer wieder klargemacht, welche Rolle die Freien
Berufe in der gesellschaftlichen und politischen Landschaft
spielen.

Vor allem aber wurde eines deutlich: Die Prasenz auf
LinkedIn ist keine digitale Kiir, sondern Teil strategischer
Kommunikation. BFB-Hauptgeschaftsfiihrer Peter Klotzki
betont: »Wir wollen nicht nur informieren, sondern auch
den Dialog mitgestalten.«

Die Plattform verlangt Zeit, gute Inhalte und eine Tonalitat,
die zwischen Sachinformation und Personlichkeit ver-
mittelt. Und sie verlangt Entscheidungen: Was ist relevant?
Was darf polarisieren? Was muss kommentiert werden —
und was besser nicht?

Nach einem Jahr lasst sich sagen: Der intensivere Aus-
tausch ist spiirbar, die gestiegene Wahrnehmung des BFB
anhand von Zahlen und Gesprachen belegbar. Der BFB hat
im ersten Jahr vieles gelernt, das auch den Mitgliedsorga-
nisationen helfen kann:

Wer gehort werden will, muss rechtzeitig sprechen.
Wer Netzwerke starken will, muss bereit sein, sich zu zeigen.
Wer Debatten pragen will, darf nicht erst reagieren,
wenn sie vorbei sind.

Im zweiten Jahr geht der BFB mit frischer visueller Identitat,
neuen inhaltlichen Formaten und noch mehr Storytelling-
Elementen in die Fortsetzung. Ziel bleibt, was von Anfang
an galt: Alle, die sich fiir die Arbeit des Verbandes interes-
sieren, auf dem Laufenden zu halten - und gleichzeitig die
digitale Debatte liber Freie Berufe aktiv zu begleiten.

Dabei ist nicht zu unterschatzen: Reichweiten personlicher
Accounts Ubertreffen fast immer die Reichweiten von
Organisationen oder Unternehmen. LinkedIn lebt von
persoénlichen Geschichten, vom Austausch, vom Sichtbar-
werden - auch und gerade in den Freien Berufen, die so
vielfaltig wie verbindend sind. Es gilt das bekannte Motto:
Menschen folgen Menschen. Deshalb braucht es mehr
Stimmen, nicht weniger. Mehr Kopfe, die sich zeigen. Mehr
Freiberuflerinnen und Freiberufler, die Einblicke geben,
Perspektiven teilen und Fragen stellen. Und mehr Verban-
de, die sich dieser Dynamik anschlie3en.

Erst dann kann das Potenzial der Plattform, die unzahlige
schlaue Kopfe — Nachwuchs- und Fachkrafte — verbunden
halt, vollstandig ausgeschopft werden.

www.linkedin.com/company/
bundesverband-der-freien-berufe
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Der BFB-Kalender

2023

19. April 2023

BFB-Arbeitskreis »Berufliche Bildung und
Fachkréfte« um dessen Leiter Volker Kaiser,
Vizeprasident der Bundessteuerberaterkam-
mer und seinerzeitiger BFB-Vizeprdsident
sowie -Schatzmeister, beim Ausschuss fir
Bildung, Forschung und Technikfolgen-
abschatzung des Deutschen Bundestages
auf Einladung von Kai Gehring (Blndnis
90/Die Griinen), seinerzeitiger Vorsitzender
des Ausschusses

20. April 2023

BFB-HGF Peter Klotzki beim parlamentari-
schen Grinderinnenfriihstiick von BFB,
Startup-Verband und VdU

28. April 2023

BFB-HGF Peter Klotzki beim Deutschen
PR-Tag mit der Keynote »Von der medialen
in die politische Kommunikation - Gemein-
samkeiten und Grenzen«

2. Mai 2023

Seinerzeitiger BFB-Prdsident Friedemann
Schmidt und BFB-Vizeprésident Prof. Ralf
Niebergall, der auch Vizeprasident der Bun-
desarchitektenkammer ist, beim »Tag der
Freien Berufe« des EWSA

11. Mai 2023

BFB-HGF Peter Klotzki beim Workshop zur
Offnung der Begabtenférderungswerke fiir
die berufliche Bildung im seinerzeitigen BMBF

16. Mai 2023
HGF-Konferenz unter anderem mit Iris Wehr-
mann aus dem seinerzeitigen BMWK

23. Mai 2023

Peter Klotzki bei der Initiative »FRAUEN in
Mittelstand, Handwerk, Griindungen und
Start-ups« und Paneldiskussion im seiner-
zeitigen BMWK mit Michael Kellner MdB
(Blindnis 90/Die Griinen), damals PStS sowie
Beauftragter der Bundesregierung fir Mittel-
stand, und Dr. Franziska Brantner (Blindnis
90/Die Griinen), damalige PStSin

24, Mai 2023

Volker Kaiser, seinerzeitiger BFB-Vizeprasident
sowie -Schatzmeister, Leiter des BFB-Arbeits-
kreises »Bildung und Fachkrafte« sowie Vize-
prasident der Bundessteuerberaterkammer,
beim Spitzentreffen der Allianz fir Aus- und
Weiterbildung

30. Mai 2023

Seinerzeitiger BFB-Prdsident Friedemann
Schmidt beim digitalen Austausch im Rah-
men eines Mittelstandsgipfels mit Dr. Robert
Habeck (Blindnis 90/Die Griinen), damaliger
Bundesminister fir Wirtschaft und Klima-
schutz

7.Juni 2023

BFB-Fachkraftekonferenz unter anderem mit
Bettina Stark-Watzinger (FDP), seinerzeitige
Bundesministerin fir Bildung und Forschung

13.Juni 2023

BFB-HGF Peter Klotzki beim Netzwerktreffen
zum Aktionsplan »Mehr Unternehmerinnen
fur den Mittelstand« des seinerzeitigen BMWK
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23.Juni 2023
BFB-HGF Peter Klotzki beim Workshop des
Dialogprozesses »Mission Fachkraft« zu
»Stabilisierung selbststandiger Erwerbstétig-
keit« im BMAS

29.Juni 2023

BFB-HGF Peter Klotzkiim Gesprach zur »Fach-
krafteRente« mit Dr. Rolf Schmachtenberg,
seinerzeitiger StS/BMAS

Juli 2023

3.Juli 2023

BFB-HGF Peter Klotzki beim Dialogprozess
»Mittelstand, Klimaschutz und Transforma-
tion«im seinerzeitigen BMWK

4, Juli 2023

Vertreterinnen und Vertreter der BFB-Mit-
gliedsorganisationen und der seinerzeitige
BFB-Prasident Friedemann Schmidt sowie
BFB-HGF Peter Klotzki beim Austausch mit
Andrea Nahles, Vorstandsvorsitzende der BA

12.Juli 2023

BFB-HGF Peter Klotzki bei der Auftaktver-
anstaltung und einer Diskussionsrunde zu
KOMPASS im BMAS

August

29. August 2023
HGF-Konferenz mit dem Gesundheitsexper-
ten Lars Lindemann (FDP)

September

6. September 2023

Seinerzeitiger BFB-Prdsident Friedemann
Schmidt bei der BFB-Veranstaltung zum
»Sommer der Berufsausbildung« mit Dr. Jens
Brandenburg (FDP), seinerzeitiger PStS/
BMBF

7. September 2023
BFB-HGF Peter Klotzki beim Round Table

zum Burokratieabbau im seinerzeitigen
BMWK

18. September 2023

BFB-HGF Peter Klotzki bei der Anhérung der
CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag
zu »Schwanger- und Mutterschaft flr Griin-
derinnen und Selbststdndige erleichtern«.
Fir den BFB nahm auf Einladung der FDP
Tierdrztin Dr. Maren Pischel teil

Oktober

3. Oktober 2023

Seinerzeitiger BFB-Prédsident Friedemann
Schmidt beim Festakt zum Tag der Deut-
schen Einheit auf Einladung des Bundes-
prasidenten

18. Oktober 2023

Austausch der BFB-Mitgliedsorganisationen
beim »Runden Tisch Freie Berufe« mit Gitta
Connemann MdB (CDU), Bundesvorsitzende
der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und
nunmehr PStSin/BMWE sowie Beauftragte
der Bundesregierung fiir den Mittelstand

Grinderinnenkonferenz des BFB mit der
Zeitschrift EMOTION, der Friedrich-Naumann-
Stiftung fir die Freiheit sowie dem VdU

November

17. November 2023

BFB-HGF Peter Klotzki beim Dialogprozess
»Mittelstand, Klimaschutz und Transforma-
tion«im seinerzeitigen BMWK

21. November 2023

BFB-Vorstandsmitglied Sabine Fuhrmann,
nunmehr Vizeprasidentin der Bundesrechts-
anwaltskammer, beim Unternehmegesprach
des Bundespréasidenten

29. November 2023

Politischer Abend des BFB-Prasidiums in
Brissel mit Axel Voss MdEP (CDU/EVP) sowie
Kerstin Jorna, Generaldirektorin der GD
Binnenmarkt, Industrie, Unternehmertum

2024

Januar

9.Januar 2024

Seinerzeitiger BFB-Prdsident Friedemann
Schmidt beim Neujahrsempfang des Bundes-
prasidenten

15. Januar 2024

Seinerzeitiger BFB-Vizeprasident und nun-
mehr BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister
und BFB-HGF Peter Klotzki bei der Ausspra-
che zum Jahreswirtschaftsbericht mit
Dr. Robert Habeck (Blindnis 90/Die Griinen),
seinerzeitiger Bundesminister flr Wirtschaft
und Klimaschutz

16.Januar 2024
BFB-HGF Peter Klotzki beim Netzwerktreffen
zum Aktionsplan »Mehr Unternehmerinnen

fur den Mittelstand« des seinerzeitigen
BMWK

24, Januar 2024

BFB-HGF Peter Klotzki beim »Netzwerk-
treffen Mittelstand«
BMWK

des seinerzeitigen

29. Januar 2024

BFB-HGF Peter Klotzki bei einer Podiums-
diskussion des wirtschaftspolitischen Kollo-
quiums des Politischen Bildungsforums
Berlin der Konrad-Adenauer-Stiftung und
des Bundes der Katholischen Unternehmer

Februar

22.Februar 2024

BFB-HGF Peter Klotzki beim Mittelstands-
politischen Friihstlick der SPD-Bundestags-
fraktion mit Esra Limbacher MdB

29. Februar 2024

BFB-HGF-Konferenz zu »Schutz und Erhalt
freiberuflicher Selbstverwaltung«

»
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4. Mdrz 2024

BFB-HGF Peter Klotzki mit Startup-Verband
und VdU zu »Griinderinnen« im Austausch
mit Michael Kellner MdB (Biindnis 90/Die
Griinen), damaliger PStS/BMWK sowie Beauf-
tragter der Bundesregierung fur Mittelstand

6. Marz 2024

BFB-HGF Peter Klotzki mit Startup-Verband
und VdU im Gesprach mit Ekin Deligdz
(Blindnis 90/Die Grilinen),
PStSin/BMFSFJ

seinerzeitige

19. Marz 2024

Seinerzeitiger BFB-Prédsident Friedemann
Schmidt beim parlamentarischen Abend
der Arbeitsgemeinschaft Mittelstand mit
Dr. Carsten Linnemann, Generalsekretar der
CDU Deutschlands, und Michael Kellner MdB
(Buindnis 90/Die Griinen), damaliger PStS/
BMWK sowie Beauftragter der Bundesregie-
rung furr Mittelstand

21. Marz 2024

BFB-HGF Peter Klotzki beim Netzwerktreffen
zum Aktionsplan »Mehr Unternehmerinnen
fir den Mittelstand« des seinerzeitigen BMWK

22. Marz 2024

BFB-HGF Peter Klotzki auf Einladung von
Manfred Todtenhausen (FDP) zu Gast bei der
Arbeitsgemeinschaft »Mittelstand
Handwerk« der seinerzeitigen FDP-Fraktion
im Deutschen Bundestag

und

25. April 2024

BFB-HGF Peter Klotzki im Gesprach zur
betrieblichen Altersvorsorge mit Dr. Rolf
Schmachtenberg, seinerzeitiger StS/BMAS

7. Mai 2024

Dr.-Ing. Horst Lenz, Prasident der Ingenieur-
kammer Rheinland-Pfalz und BFB-Vorstands-
mitglied, beim »Tag der Freien Berufe« des
EWSA

14. Mai 2024

Seinerzeitiger BFB-Prasident Friedemann
Schmidt beim Mittelstandsgipfel von
Dr. Robert Habeck MdB (Biindnis 90/Die
Griinen), seinerzeitiger Bundesminister fir
Wirtschaft und Klimaschutz

16. Mai 2024

BFB-Jubildum zum 75-jahrigen Bestehen
unter anderem mit Manuela Schwesig MdL
(SPD), Ministerprasidentin des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern und damalige Bun-
desratsprdsidentin, Dr. Robert Habeck MdB
(BUndnis 90/Die Griinen), seinerzeitiger Vize-
kanzler sowie Bundesminister flir Wirtschaft
und Klimaschutz, und Friedrich Merz, Vorsit-
zender der CDU Deutschlands und nunmehr
Bundeskanzler

23. Mai 2024
BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister beim
Staatsakt der Bundesregierung aus Anlass
des 75. Jahrestages der Verkiindung des
Grundgesetzes flir die Bundesrepublik
Deutschland

19.Juni 2024

BFB-HGF Peter Klotzki beim Dialogprozess
»Mittelstand, Klimaschutz und Transforma-
tion« im seinerzeitigen BMWK

11.Juli 2024
Digitale BFB-HGF-Konferenz unter anderem
zur E-Rechnung

16. Juli 2024

BFB-HGF Peter Klotzki sowie Startup-Ver-
band und VdU im Gesprach mit Katja Hessel
(FDP), seinerzeitige PStSin/BMF, zur Forde-
rung der Vereinbarkeit von Familie und
Selbststandigkeit

BFB-HGF Peter Klotzki beim Netzwerktreffen
zum Aktionsplan »Mehr Unternehmerinnen
fur den Mittelstand« des seinerzeitigen
BMWK

24, Juli 2024

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister und
BFB-HGF Peter Klotzki im Gesprach mit Klaus
Holetschek MdL, Vorsitzender der CSU-Frak-
tion im Bayerischen Landtag

6. September 2024

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister und
BFB-Vizeprasident Prof. Ralf Niebergall, Vize-
prasident der Bundesarchitektenkammer,
bei der BFB-Veranstaltung zum »Sommer
der Berufsausbildung« mit Michael Kellner
MdB (Buindnis 90/Die Griinen), damaliger
PStS/BMWK sowie Beauftragter der Bundes-
regierung fur Mittelstand

BFB-HGF Peter Klotzki bei Fokusgruppe zur
Evaluation der Corona-Wirtschaftshilfen im
seinerzeitigen BMWK

11. September 2024

BFB-HGF Peter Klotzki beim Netzwerktreffen
zum Aktionsplan »Mehr Unternehmerinnen
fur den Mittelstand« des seinerzeitigen
BMWK

12. September 2024

BFB-HGF Peter Klotzki beim M100 Sanssouci
Colloquium 2024, Prasentation des »Demo-
kratie Campus« mit den Partnerinnen und
Partnern

3. Oktober 2024

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister beim
Festakt zum Tag der Deutschen Einheit auf
Einladung des Bundesprasidenten

7.Oktober 2024

Gemeinsames Abendessen des BFB-Vor-
stands am Vorabend seiner Konstituierung
mit Dr. Johann Wadephul MdB (CDU), seiner-
zeitiger stellvertretender Vorsitzender der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion und nunmehr
Bundesminister des Auswartigen, und Dr.
Philipp Birkenmaier, Bundesgeschaftsfiihrer
der CDU Deutschlands
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8. Oktober 2024
Konstituierende Sitzung des BFB-Vorstands
beim Deutschlandradio in Berlin mit Inten-
dant Stefan Raue

9. Oktober 2024
BFB-HGF Peter Klotzki beim Verbandedialog
von Blindnis 90/Die Griinen

16. Oktober 2024

BFB-HGF Peter Klotzki beim Mittelstands-
politischen Friihstlick der SPD-Bundestags-
fraktion mit Esra Limbacher MdB

17. Oktober 2024

Volker Kaiser, Leiter des BFB-Arbeitskreises
»Berufliche Bildung und Fachkréfte« und
Vizeprasident der Bundessteuerberaterkam-
mer, bei der zweiten Sitzung des Fachbeirats
»Pakt fur berufliche Schulen«

29, Oktober 2024

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister beim
Wirtschaftsgipfel der seinerzeitigen FDP-Frak-
tion im Deutschen Bundestag und anschlie-
Bendem gemeinsamen Pressestatement

BFB-HGF Peter Klotzki begrii3t die Gaste bei
einer BFB-Sondervorstellung des Films
»DIE ERMITTLUNG« in Kooperation mit der
Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit
im Rahmen des »Demokratie Campus«

November

5. November 2024

Politischer Abend des BFB-Prasidiums in
Briissel mit Botschafterin Dr. Helen Winter,
Stellvertreterin des Standigen Vertreters bei
der EU

7.November 2024

HGF-Konferenz mit BFB-Vizeprasident sowie
-Schatzmeister Gero Hagemeister, Vize-
prasident des Deutschen Steuerberater-
verbands, zur E-Rechnung

12. November 2024
Griinderinnenkonferenz mit Friedrich-Nau-
mann-Stiftung fir die Freiheit und VdU

20. November 2024

BFB-HGF Peter Klotzki im Gesprach zum
»Erwerbsstatus von Lehrkraften« mit Dr. Rolf
Schmachtenberg, seinerzeitiger StS/BMAS

Dezember

17.Dezember 2024

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister und
BFB-HGF Peter Klotzki bei der Aussprache
zum Jahreswirtschaftsbericht mit Dr. Robert
Habeck MdB (Blindnis 90/Die Griinen),
seinerzeitiger Bundesminister fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

2025

Januar

10. Januar 2025
BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister beim
Neujahrsempfang des Bundesprasidenten

17.Januar 2025

HGF-Konferenz zur Bundestagswahl mit
BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister, Peter
Hartmann, HGF der ABV - Arbeitsgemein-
schaft berufsstandischer Versorgungsein-
richtungen, Martin Ruppmann, INSA-Con-
sulere, Dominik Meier, Politikberater, und
Thomas Sigmund, Meinungschef des Handels-
blatts

21./22. Januar 2025

Bildungspolitische Tour de Table des BFB-
Arbeitskreises »Bildung und Fachkrafte«
unter der Leitung von Volker Kaiser, Vize-
prasident der Bundessteuerberaterkammer

22. Januar 2025

BFB-HGF Peter Klotzki bei der Fachtagung
»Demokratiebildung im Beruf — eine Aufgabe
fur alle Lernorte« vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung, der Kultusministerkonferenz
und der Bundeszentrale fir politische Bildung

29. Januar 2025
BFB-Vizeprdsident sowie -Schatzmeister

Gero Hagemeister, Vizeprasident des

Deutschen Steuerberaterverbands, und BFB-
HGF Peter Klotzki beim ersten bundesweiten
Wirtschaftswarntag

Ende Januar 2025

BFB-HGF Peter Klotzki stellt den »Demokratie
Campus« beim Sustainable Development
Goals Lab im Umfeld des Weltwirtschafts-
forums in Davos vor

Februar

19. Februar 2025

Volker Kaiser, Leiter des BFB-Arbeitskreises
»Berufliche Bildung und Fachkrafte« und
Vizeprasident der Bundessteuerberaterkam-
mer, bei der dritten Sitzung des Fachbeirats
»Pakt fiir berufliche Schulen«

25. Februar 2025

BFB-Prasident Dr. Stephan Hofmeister bei
der Verleihung des Fachkraftepreises im
Rahmen des Fachkraftekongresses der
Bundesregierung

Marz
13. Mirz 2025

BFB-Vorstandssitzung mit Roman Eichinger,
Ressortchef Politik bei BILD
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Partnerinnen und Partner,

mit diesem Bericht blicken wir auf zwei intensive Jahre zuruick,
in denen wir gemeinsam mit unseren Mitgliedsorganisationen
viel bewegt haben. Als Stimme der Freien Berufe ist der BFB
heute starker vernetzt denn je und steht im belastbaren
Dialog — mit Abgeordneten aus Deutschem Bundestag und
Europdischem Parlament ebenso wie mit zentralen Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern in Bundesministerien
und Parteien. Unsere Themen finden Gehor, unsere Expertise
wird geschatzt — und das nicht nur in strategischen Grundsatz-
fragen, sondern auch im Detail.

Ob beim Mittelstandsgipfel des seinerzeitigen Bundesminis-
teriums fur Wirtschaft und Klimaschutz, bei Férderprogram-
men fiir Solo-Selbststandige oder bei Initiativen zur Starkung
von Griinderinnen - Politik bindet uns ein, wir bringen die
besonderen Impulse der Freien Berufe ein, die immer den
Menschen mitdenken.

Ein echtes Herzensprojekt ist unser »Demokratie Campus«
(siehe Seiten 14-17) - eine Plattform, die wir gemeinsam mit
starken Partnerinnen und Partnern ins Leben gerufen haben.
In bewegten Zeiten, in denen demokratische Werte nicht
mehr Uberall als selbstverstandlich gelten, zeigen wir hier,
woflr die Freien Berufe stehen: fiir Unabhangigkeit, Integritat
und Verantwortung. Sie sind tragende Saulen unserer freiheit-
lichen Ordnung - und genau das machen wir sichtbar.

Ein weiterer Meilenstein: Am 4. Juli 2024 wurde das auch vom
BFB konzipierte Stipendienprogramm »Talente in der Ausbil-
dung« (TidA) fur begabte Auszubildende in der dualen

FACHKRAFTE
KONFERENZ

Ausbildung offiziell vorgestellt — ein starkes Zeichen fir die
Wertschatzung beruflicher Bildung und ein wichtiger Impuls
zur Fachkraftesicherung.

Ein wichtiges Signal war auch der Fortschritt in Sachen Verein-
barkeit von Familie und Unternehmertum: Seit dem 1. Januar
2025 gelten verbesserte steuerliche Rahmenbedingungen fir
Kinderbetreuung - ein Erfolg. Das ist nicht nur eine konkrete
Entlastung im Alltag, sondern auch ein ermutigendes Zeichen
fur alle, die den Schritt in die Selbststandigkeit in den Freien
Berufen wagen wollen.

Unser Blick bleibt nach vorn gerichtet: mit einer klaren Agenda
fur die Zukunft der Freien Berufe — von Fachkraftesicherung
und Bildung Uber Digitalisierung und Datenschutz bis hin zu
Entlastung von Birokratie und sozialer Absicherung.

Wir verstehen uns als Briickenbauer — zwischen Generationen,
Interessen und Ebenen. National verankert, europdisch
denkend und immer im Dialog.

Fir lhre Unterstltzung, das Vertrauen und die partnerschaft-

liche Zusammenarbeit bedanken wir uns herzlich - und
freuen uns auf die nachsten gemeinsamen Schritte.

e
(ke (b
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Danke

Wir danken den Reprasentantinnen und Reprasentanten unserer
Mitgliedsorganisationen fur ihren kontinuierlichen Einsatz, ihre
fachliche Expertise und ihr engagiertes Wirken fiir die Starkung
und Sichtbarkeit der Freien Berufe.

Unser Dank gilt ebenso unseren Partnerinnen und Partnern
sowie allen Mitstreiterinnen und Mitstreitern der Freiberuflich-
keit — insbesondere unserem Netzwerk aus Dialogpartnerinnen
und Dialogpartnern in Politik, Verbanden und Wissenschaft fur
den offenen Austausch, die vertrauensvolle Zusammenarbeit
und die gemeinsame Unterstitzung unserer Anliegen.


http://www.freie-berufe.de
http://www.linkedin.com/company/bundesverband-der-freien-berufe
http://x.com/bfb_freieberufe
mailto:info@freie-berufe.de
http://www.pantamedia.com
http://freie-berufe.de/datenschutzerklaerung
http://www.lobbyregister.bundestag.de

Freie Berufe Gibernehmen Verantwortung
und schaffen Vertrauen.

Sie starken die Demokratie und sichern
den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Mit Kompetenz und Haltung machen
sie unsere Gesellschaft krisenfest.

Denn sie handeln nah am Menschen -
und sind tief in der Mitte der Gesellschaft verankert.

BB

Bundesverband
der
Freien Berufee.V.



