
 
 

1. WERTSCHÄTZUNG UND PROFIL DER FREIEN BERUFE STÄRKEN 
Leistung anerkennen, Vertrauen aufbauen, Zukunftsfähigkeit sichern. 
 
 

2. BERUFSPOLITISCHES ENGAGEMENT FÖRDERN 
Rahmenbedingungen schaffen, um mitzugestalten, Verantwortung zu übernehmen und sichtbar zu sein. 

 
 

3. VERANTWORTUNGSVOLL MIT KI UMGEHEN 
Chancen nutzen, Risiken begrenzen, die Menschen in den Mittelpunkt stellen. 
 
 

4. INFRASTRUKTUR ZUKUNFTSFÄHIG MODERNISIEREN 
Netze stärken, Wege beschleunigen, digitalen Behördendialog ermöglichen. 

 
 

5. BÜROKRATIEHÜRDEN ENTSCHLOSSEN ABBAUEN 
Prozesse vereinfachen, Freiraum schaffen, Fortschritt ermöglichen. 
 
 

6. EXISTENZGRÜNDUNGEN BEFLÜGELN 
Chancen eröffnen, Hürden abbauen, Mut fördern. 

 
 

7. FAMILIE UND BERUF BESSER VERBINDEN 
Für eine moderne Arbeits- und Lebenswelt Flexibilität fördern und Vereinbarkeit erleichtern. 
 
 

8. FACHKRÄFTE VON MORGEN SICHERN 
Kompetenzen ausbauen, Perspektiven schaffen, Potenziale entfalten. 

 
 

9. ZUKUNFT DURCH BILDUNG GESTALTEN 
Talente entwickeln, Wissen nutzen, Fortschritt ermöglichen. 
 
 

10. AUSKÖMMLICHKEIT UND FAIRE BEZAHLUNG ERMÖGLICHEN 
Existenz sichern, Leistung würdigen, Zukunft ermöglichen. 
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